REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot nr 21 w Bydgoszezy

ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

§1

Regulamin podaje zasady tworzenia i ustala zasady gospodarowania §rodkami ZFSS w Zespole
Szkot nr 21 w Bydgoszezy przy ul. Batyckiej 59.
Podstawa prawna:

* USTAWA z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (zm. Dz.
U. z 2008 r. Nr 86, poz 522; Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz 589; Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz
2104; Dz. U. z 2003 r. Nr 213, poz 2081; Dz. U. z 2002 r. Nr 135, poz 1146; Dz. U. z 1996
r. Nr 118, poz 561)

+ USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

* USTAWA z dnie 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. nr 55 poz.234
Z pdzn.zm.)

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Zespole Szkot nr 21 w Bydgoszczy zwany dalej Funduszem.

§3

1. Funduszem administruje Dyrektor ZS nr 21 w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwiazkow zawodowych zwanych dalej zwiazkami zawodowymi.

2. Uzgodnieniom ze zwiazkami zawodowymi podlegaja:

regulamin Funduszu

e zmiany wprowadzane do regulaminu

e roczny preliminarz

e rozliczenie wydatkowanych $§rodkow za rok ubiegly



ok~

e wszelkie decyzje o przyznaniu §wiadczen

Wybrana na zebraniu og6lnym pracownikéw szkoty Komisja Socjalna sktada si¢ z 5 oso6b
1 stanowi ciato opiniodawcze.

W sklad Komisji wchodza:

nauczyciele: 2 przedstawicieli

pracownicy administracji: 1 przedstawiciel

pracownicy obstugi: 1 przedstawiciel

zwiazki zawodowe: 1 przedstawiciel

Przewodniczacego wybieraja sposrod siebie cztonkowie Komisji.

Kadencja Komisji trwa 5 lat. Jezeli w czasie trwania kadencji zaistnieje potrzeba dokonania
uzupetien w sktadzie Komisji, nastgpuje to w drodze delegowania swego przedstawiciela
przez ta cze$¢ pracownikow, ktorej przedstawiciel opuscit sktad Komisji. Kadencja nowo
delegowanego cztonka konczy si¢ wraz z zakonczeniem kadencji Komisji.

Posiedzenia Komisji przygotowuje Przewodniczacy Komisji.
Komisja Socjalna przyjmuje 1 rozpatruje wnioski ztozone przez pracownikow i
przygotowuje propozycje decyzji o przydziale §wiadczen osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu, sktada propozycje prolongat, umorzen, ktore przedstawia
Dyrektorowi Szkoty. Z kazdego posiedzenia sporzadza protokot.

Komisja wszelkie decyzje podejmuje zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci 4 z 5
cztonkoéw Komisji.

§4

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

1. Na podstawie art.. 53 KN dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych:

e dla czynnych nauczycieli w wysokosci rownej iloczynowi liczby zatrudnionych
nauczycieli 1 110% kwoty bazowej, okre§lonej ustawowo dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j,

e dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokos$ci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

e dla pracownikow administracji 1 obstugi w wysokos$ci odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego ( 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigczneg0 W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza),

e dla pracownikow administracji i obstugi, bedacych emerytami i rencistami, ktdrzy
pozostaja pod opieka socjalnag w danej szkole lub placowce, dla ktorych pracodawca
moze dokona¢ odpisu poprzez zwigkszenie Funduszu o 6,25% (na kazdego emeryta lub
rencistg) przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza

. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
e wplywy z optlat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy o ZFSS,
e darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,




odsetki od $rodkow Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych

dziatalnos$ci socjalnej, w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie

zaktadowych obiektow socjalnych,
e przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w

czes$ci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow
mieszkaniowych,
e inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy ( wraz ze
zwigkszeniami, o ktérych mowa w §4 pkt. 2), podlega przekazaniu na odrgbny rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami ustawy.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.

3. Zabledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢
ponosi pracodawca. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w
przypadku niezgodnego z ustawa i innymi aktami wydatkowania srodkéw z Funduszu.

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ na :

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Il

I.  Fundusz przeznaczony na

dzialalnos¢ socjalna

JL  JL J1

Woczasy,
Kolonie,
sanatoria,
pomoc
rzeczowa,
materialna

Wycieczki,
wyjazdy
sobotnio —
niedzielne
Dziatalno$é
kulturalno-
oswiatowa,
Dziatalnos¢
sportowo-
rekreacyjna

Wypadki
losowe

1L

Il. Zaktadowy Fundusz
Mieszkaniowy

Il

Remonty i modernizacje
mieszkan




2. Fundusz przeznaczony na dzialalno$¢ socjalng obejmuje:

e obowiazkowe §wiadczenia urlopowe dla nauczycieli okreslone art. 53 pkt.1 z Karty
Nauczyciela

e dofinansowanie nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi, emerytom

i rencistom do okreslonej we wniosku formy wypoczynku( zaleznie od sytuacji
materialnej i zyciowej pracownika, emeryta lub rencisty)

e udzielenie okoliczno$ciowych $wiadczen rzeczowych lub finansowych wynikajacych z
pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pracownika. Wysokos¢ §wiadczenia uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej 1 materialnej osoby sktadajacej wniosek

e udzielenie zapomdg losowych dla 0sob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
I materialnej
dofinansowanie dzialalnosci kulturalno- o§wiatowej,

e dofinansowanie dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej ,wycieczek, wyjazdow sobotnio-
niedzielnych

e przekazanie na mocy odrebnej umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej
10% s$rodkéw od pracownikow na pozyczki mieszkaniowe do Szkoty Podstawowej
nr 14- Organizatora wspolnej dziatalnosci socjalnej

3. Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy przeznaczony jest na:
e udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:
- remonty biezace mieszkan pracownikow ,
- adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

§7

1. Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Zespole Szkot nr 21
w Bydgoszczy wydatkowane sa zgodnie z uzgodnionym przez dyrektora placowki
1 zwiazki zawodowe preliminarzem na dany rok budzetowy tj. od 1 stycznia do 31
grudnia.

2. W przypadku niewykorzystania srodkéw na okres$long dziatalno$¢ mozliwe jest
przesunigcie na inng, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

ROZDZIAL 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnione sa osoby, ktorym prawo do korzystania
z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt 5 ustawy o ZFSS oraz osoby, ktorym prawo to
nadal pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi. Sa to w szczegolnosci:

e pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre§lony na podstawie umowy 0
pracg, powolania ,wyboru, mianowania- w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,

e pracownicy przebywajacy na réznego rodzaju urlopach,

e pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci w wieku do



18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki , nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat. Do $wiadczen nie ma prawa dziecko, ktore
uczy si¢ w zakladach ksztatcenia dorostych i jednocze$nie pracuje lub pobiera
zasitek dla bezrobotnych.

e czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby
zmarle;j,

e emeryci i rencisci Zespotu Szkét nr 21 w Bydgoszezy.

ROZDZIAL IV

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
Srodki Funduszu przeznaczone sa na dzialalno$¢ socjalna w zakresie:

1. Dofinansowania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego osdb uprawnionych,
zwlaszcza wczasow, kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk, itp., a takze
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone w art.53 pkt la Karty Nauczyciela
swiadczenie urlopowe,

2) nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi, emerytom i rencistom przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku( zaleznie od sytuacji
materialnej i zyciowej pracownika, emeryta lub rencisty, - wniosek wg zal. Nr 3),

3) dzieciom pracownikow przystuguje dofinansowanie do okreslonej we wniosku
pracownika zorganizowanej formy wypoczynku na podstawie dowodu wptaty, faktury lub
bezposrednio na rachunek organizatora( w zaleznosci od sytuacji zyciowej i materialnej
pracownika)

2. Dofinansowania dziatalno$ci kulturalno- o§wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych.

3. Dofinansowania dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej.
4. Dofinansowanie wycieczek i wyjazdow sobotnio- niedzielnych.

5. Dofinansowanie do wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji ( w zaleznosci od sytuacji zyciowej i materialnej pracownika)

6. Bezzwrotnych zapomog losowych dla 0sob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej z powodu sytuacji losowych ( kradziez, wlamanie, pozar, zalanie),
cigzkiej 1 dlugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych czynnikow, ktére mialy wplyw na
znaczne pogorszenie warunkéw zycia pracownika . Pomoc ta udzielana jest na wniosek
pracownika lub innej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Okolicznosciowych $wiadczen rzeczowych i materialnych wynikajacych z pogorszenia
sytuacji materialnej pracownika . Wysoko$¢ $wiadczenia zalezna jest od sytuacji zyciowe;j |
materialnej osoby sktadajacej wniosek (wg tabeli zal. Nr 6 )



§10

Srodki Funduszu sa przeznaczone rowniez na udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych w dalszej czgsci regulaminu 1 w umowie zawartej z pozyczkobiorca.

§11

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, w brzmieniu od 1
stycznia 2004 r. wolne od podatku dochodowego sa:

e pkt 26 — zapomogi do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym okreslonej kwoty,

e pkt 67 — wartos¢ rzeczowych $wiadczen do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym okreslonej kwoty,

e pkt 78 — zwolnione od podatku sa doptaty do wypoczynku zorganizowanego

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

Priorytety w przyznawaniu §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione; .

§13

Wysokos$¢ swiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu
1 preliminarza okreslajacego ilo$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje poszczegoélnych zadan
Funduszu

§14

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia jest obowiazana ztozy¢ do Dyrektora
ZS nr 21 wniosek 0 przyznanie $wiadczenia, wypetniony wg wzoru zalaczonego do
regulaminu z wyliczona wysokoscia dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie.
Wysoko$¢ dochodu powinna by¢ obliczona na podstawie deklaracji PIT za rok ubiegty.

2. Dyrektor ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o

$wiadczenie z Funduszu ( moze to by¢ rowniez roczne zeznanie podatkowe PIT ).



. Jezeli wnioskodawca nie ztozy oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1, badz tez nie
dostarczy dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji zawartych we wniosku,
moze straci¢ prawo do korzystania ze §wiadczen . Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

Z wnioskiem zbiorowym do Dyrektora w imieniu wszystkich uprawnionych moga wystapic¢
zwiazki zawodowe dziatajace w szkole lub grupa pracownikéw. Wniosek zbiorowy dotyczy
swiadczen, o ktorych mowa w § 9 pkt.2, 3, 4. tj. dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;j

I sportowej, rekreacji ruchowej, wycieczek, wyjazdoéw sobotnio- niedzielnych.

§15

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi . Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie , nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie. Dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie jest
sprzeczna z og6lnymi przepisami prawa.

. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o swiadczenie

z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora jest ostateczna.

§16

. Doptaty z Funduszu do poszczegdlnych form pomocy socjalnej przewidziane;j

w regulaminie przyznawane sa w zasadzie raz w roku. Wyjatki od tej reguty sa
wyszczegolnione w dalszych postanowieniach regulaminu.

Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen ZFSS, korzystaé moze w ciagu roku

z roznych form dzialalno$ci socjalnej okreslonych w regulaminie.

. W przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej osoby uprawnionej, pomoc
z Funduszu mozna przyzna¢ czg$ciej niz raz w roku.

Podstawa sporzadzenia list wyptat sa uzgodnienia dyrektora szkoly ze zwiazkami
zawodowymi dotyczace rozdysponowania srodkow na konkretne cele.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§17

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotne;j

( pozyczki).

. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci zgromadzonych na
rachunkach Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w preliminarzu.
Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku, ustala Dyrektor
ZS nr21 w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi w preliminarzu obowiazujacym na dany
rok szkolny.

Sptata pozyczki trwa od 12 do 24 miesigcy, oprocentowanie pozyczki wynosi 1,5% w skali
roku.



5. Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu splaty pierwszej raty pozyczki ,a jej sptata
rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 2 miesigcy od jej udzielenia.

6. Potracenia rat odbywa sig¢ z listy ptac na podstawie umowy pozyczki ( druk- zal. Nr 4-
umowa pozyczki na cele mieszkaniowe)

§18
WARUNKI OTRZYMANIA POZYCZKI Z ZFM
1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jesli:

ztozyta pisemny wniosek ( zal. Nr 5)

podpisze stosowna umowe okreslajaca wysoko$¢ oraz zasady jej splaty,

sptacita poprzednia pozyczke

posiada¢ bedzie dwoch porgczycieli sposrod pracownikow ZS nr 21 w Bydgoszczy
zatrudnionych na czas nieokreslony, nieposiadajacych zobowiazan przeterminowanych
wobec ZFSS, nieposiadajacych zaje¢ komorniczych na wynagrodzeniu.

§19

ZWROT NIESPEACONEJ POZYCZKI

1. Udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
e porzucenia pracy przez pracownika,
e rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
e uzyskanie przez nauczyciela negatywnej oceny pracy zawodowej, umozliwiajacej dalsze
jego zatrudnienie.
2. W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace splata pozyczki nastgpuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczk¢ badz w porozumieniu stron.

§20

UMORZENIE POZYCZKI Z. ZFM

=

Calkowite umorzenie pozyczki nastgpuje w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

2. Umorzenie pozyczki moze zosta¢ dokonane w przypadku, gdy pozyczkobiorca dotknigty
zostal wypadkiem losowym, ktory spowodowat znaczne straty materialne. Umorzenie
pozyczki moze zosta¢ dokonane przez Dyrektora placowki w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa.

§22

Wszelkie zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonywane sa
przez dyrektora placowki w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

§23

Dyrektor 1 zwiazki zawodowe w przypadku watpliwo$ci zwiazanych ze ztozonym wnioskiem lub
zalaczonymi zaswiadczeniami moze zazadac¢ od osoby zainteresowanej ztozenia dodatkowych
wyjasnien 1 zaswiadczen.

§24

Posiedzenia Komisji 1 informacje sktadane przez wnioskodawcow objete sa tajemnica stuzbowa.

§25

Regulamin uzgodniony, podpisany przez dyrektora i zwiazki zawodowe wchodzi w zycie z dniem
podpisania , staje si¢ obowiazujacym aktem prawnym w ZS nr 21 w Bydgoszczy i jest
udostepniony wszystkim zainteresowanym osobom.

§26

W przypadku braku zgody co do ustalen regulaminu migdzy organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi na terenie Szkoty, a dyrektorem obowiazuje nastgpujaca procedura postgpowania:
1. Dyrektor Szkoly przekazuje organizacjom zwiazkowym dzialajacym na terenie placowki
w celu wspolnego uzgodnienia stanowisk projekt Regulaminu ZFSS
2. Jesli po uptywie 30 dni od rozpoczecia pertraktacji stanowiska zaktadowych organizacji
zwiazkowych w dalszym ciagu sa rozbiezne, dyrektor szkoty, biorac pod uwage
najblizsze zblizenie stanowisk, wprowadza Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§27

Regulamin zawiera nastepujace zataczniki:
1. Plan finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy
2. Preliminarz przychodow i wydatkow ZFSS



Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Wz6r umowy o udzielenie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego

Wz6r wniosku o udzielenia pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego

Tabela doptat z ZFSS ( okoliczno$ciowe $wiadczenia rzeczowe i finansowe)

©ousw

§28

W momencie wej$cia w zycie uzgodnionego regulaminu traca moc wczesniejsze regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Bydgoszcz, 20.10.2008r.



Zal. Nr 6

TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
(okoliczno$ciowe $wiadczenia rzeczowe 1 finansowe)

Ip Przedzial kwotowy Wysokos$¢ swiadczenia %
(wg o$wiadczen )
I do 1000 zt 130%
I 1001 zt - 1400 zt 120%
i 1401 zt. — 1600 zt 100%
\v} 1601 zt — 1800 zt 90%
VvV 1801 zt — 2000 zt 80%
VI powyzej 2001 zt 70%

100% wysokos$ci swiadczenia, to kwota przypadajaca z odpisu na w/w dziatalno$¢ podzielona przez
liczbg wszystkich 0sob korzystajacych z Funduszu.

Uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego




