
REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 

Z ODDZIAŁAMI SPORTOWYMI I DWUJĘZYCZNYMI W BYDGOSZCZY 

 

I ZAŁOŻENIA OGÓLNE  

1. Wolontariat szkolny jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą pomagać 

potrzebującym, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać 

różnego typu inicjatywy charytatywne. 

2. Opiekę nad szkolnym wolontariatem sprawują koordynatorzy wolontariatu – 

nauczyciele wybrani przez dyrektora Szkoły Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy. 

3. Miejscem cyklicznych spotkań wolontariuszy jest Szkoła Podstawowa nr 32 

w Bydgoszczy. 

4. Wolontariusze biorą udział w akcjach zaplanowanych i powierzonych im przez 

koordynatorów, odbywających się na terenie szkoły lub poza nią. 

 

II CELE 

1. Zaangażowanie uczniów do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy na rzecz 

potrzebujących. 

2. Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich.   

3. Promocja idei wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym 

4. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

5. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

6. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

7. Angażowanie się w  działania na rzecz społeczności szkolnej i   lokalnej, na poziomie 

szkoły  i   jej otoczenia, niesienie pomocy osobom i   środowiskom, które tej pomocy 

oczekują. 

8. Aktywne działanie w  obszarze pomocy koleżeńskiej. 

 

 III PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA  

1. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń z klas 6 - 8 Szkoły Podstawowej nr 32 

w Bydgoszczy. 

2. Warunkiem wpisania ucznia na listę wolontariuszy jest pisemna zgoda opiekuna 

prawnego ucznia. 

3. Wolontariusz jest zobowiązany do zapoznania się z regulaminem wolontariatu, co 

potwierdza poprzez jego podpisanie. 



4. Wolontariusz może podejmować prace w wymiarze nieutrudniającym naukę w szkole 

i pomocy w domu. 

5. Wolontariusz systematycznie uczestniczy w spotkaniach i akcjach wolontariatu, 

podczas których wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków. 

6. Wolontariusz zachowuje się kulturalnie, okazuje szacunek wobec innych osób, a także 

stara się być wzorem dla innych uczniów. 

7. Wolontariusz ma prawo do wpływu na działania szkolnego wolontariatu poprzez 

zgłaszanie własnych inicjatyw oraz pomysłów. 

8. Wolontariusz  może liczyć na pomoc ze strony koordynatorów i innych wolontariuszy. 

9. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o pracy w ramach 

wolontariatu i wpisu na świadectwie ukończenia szkoły pod warunkiem 

systematycznego uczestniczenia w spotkaniach i akcjach wolontariatu. 

10. Wolontariusz może zostać skreślony z listy szkolnego wolontariatu za 

nieprzestrzeganie jego regulaminu, a szczególności za: 

a. niekulturalne zachowanie zarówno w szkole, jak i poza nią odnotowane uwagą 

w dzienniku, 

b. brak systematycznego udziału w spotkaniach i akcjach wolontariatu, 

c. niesumienne wypełnianie zadań, do których się zobowiązał w ramach szkolnego 

wolontariatu.  

Decyzję o skreśleniu wolontariusza z listy szkolnego wolontariatu podejmują koordynatorzy.   

11. Wolontariusz ma prawo zrezygnować z pracy w szkolnym wolontariacie w dowolnym 

momencie. 

12. Wolontariusz, który aktywnie angażuje się w działania szkolnego wolontariatu może 

zostać nagrodzony poprzez: 

a. pochwałę słowną, 

b. pochwałę wpisaną do dziennika, 

c. dyplom uznania. 

 

III ZADANIA KOORDYNATORA 

1. Rekrutowanie nowych członków wolontariatu. 

2. Opracowanie planu pracy wolontariatu na dany rok szkolny i czuwanie nad jego 

realizacją. 

3. Planowanie i nadzorowanie pracy wolontariuszy. 

4.  Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich działań, motywowanie i nagradzanie. 



5. Kontakt z dyrektorem szkoły, a także z wychowawcami i prawnymi opiekunami 

wolontariuszy. 

6. Koordynatorzy  wolontariatu mają prawo do skreślenia ucznia z listy szkolnego 

wolontariatu. 

 

IV ZASADY DZIAŁANIA  

1. Wolontariat działa w oparciu o corocznie opracowany plan pracy. 

2. Działania podejmowane przez szkolny wolontariat nakierowane są na: 

a. środowisko wewnętrzne – szkolne, na przykład udzielanie korepetycji uczniom 

z problemami w nauce, zbiórki darów dla potrzebujących uczniów szkoły, działania 

kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie szkolnych gazetek, 

b. środowisko pozaszkolne – lokalne (szczególnie o działaniach w partnerstwie 

z organizacjami lub instytucjami), na przykład darów dla potrzebujących, pomoc 

dzieciom z rodzin wielodzietnych, odwiedziny w domach dziecka, przygotowywanie 

świątecznych paczek dla seniorów. 

3. Udział wolontariusza w akcjach organizowanych poza terenem szkoły wymaga pisemnej 

zgody opiekuna prawnego. 

4. Uczniowie, którzy systematycznie i aktywnie, przez minimum 10 miesięcy podejmowali 

pracę w szkolnym wolontariacie, otrzymują wpis na świadectwie ukończenia szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


