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PROCEDURA ZAPEWNIAJACA UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Za realizacj¢ zadan odpowiadaja nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy klas oraz
wicedyrektor szkoly.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s3 do monitorowania bezpieczenstwa w szkole
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie bezpieczenstwa dokonuja nauczyciele uczacy
w danym zespole klasowym, psycholog, pedagogi wychowawcy klas poprzez: obserwacje
podczas pelienia dyzurow, ankietowanie uczniéw, analize dokumentow, pozyskiwanie
informacji od rodzicoéw, policji, stazy miejskiej, stuzb BHP.
Wszyscy pracownicy szkoly realizuja zadania opiekuncze 1 dydaktyczne wedlug
obowigzujacych przepisoOw poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoly wg regulaminu dyzurow
nauczycielskich i regulamindéw pracowni;
2) organizacj¢ wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoly wg regulaminu wycieczek;
3) wyciaganie konsekwencji w przypadku nieuzasadnionego opuszczania terenu szkoty
podczas przerw i nieobecno$ci ucznidéw w szkole wg ustalonych z rodzicami zasad,;
4) w przypadku zagrozenia zycia poprzez podejmowanie dzialan naprawczych przez
stuzby BHP, rad¢ pedagogiczna, rad¢ rodzicow, sad, policje, straz miejska.
Nauczyciele zapewniaja uczniom bezpieczenstwo 1 wilasciwe warunki w Srodowisku
rodzinnym, ze szczegélnym uwzglednieniem:
1) wnioskowania do sadu, policji w sprawie zaniedban wychowawczo — opiekunczych
rodzicOw wobec dzieci;
2) utrzymywania systematycznych kontaktow z instytucjami wspomagajacymi;
3) utrzymywania wspotpracy z BORPA, (poradnictwo, konsultacje, wsparcie);
4) przeprowadzania wywiadow, rozmow z rodzicami zaniedbujacych swoje obowigzki;
5) wspolpracy z instytucjami diagnozowania i terapii;
6) prowadzenia dziatan naprawczych.
Za eliminowanie napi¢¢ psychicznych, korygowanie zaburzeh w szczegdlnosci
odpowiedzialni s3 pedagog, psycholog szkolny, terapeuci, wychowawcy $wietlicy,
poprzez:
1) prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia;
2) wspieranie rodzicéw poprzez zajecia edukacyjne, profilaktyczne w wypehianiu ich
zadan opiekunczych;
3) uczestnictwo ucznidéw w zaje¢ciach swietlicy szkolnej (kl. I — III).

ZADANIA NAUCZYCIELA DOTYCZACE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM PRZEBYWAJACYM NA TERENIE SZKOLY

o .

Kazdy nauczyciel zaczynai konczy zajecia punktualnie.

Systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktérym prowadzi zajecia.

Dostrzezone zagrozenia zobowigzany jest usung¢ lub niezwlocznie zglosi¢ dyrekcji szkoty.
Kazdy prowadzacy zajgcia zawsze sprawdza obecno$¢ ucznidow na swoich zajeciach
1 natychmiast wyjasnia niespodziewang nieobecno$¢ ucznia.
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Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dba o zdyscyplinowanie uczniéw celem zapewnienia
im maksymalnego bezpieczenstwa.

W pracowniach obowigzuja opracowane przez nauczycieli regulaminy pracowni, z ktorymi
obowigzkowo nalezy zapozna¢ uczniéw i wywiesi¢ je w widocznym miejscu.
Nauczyciele w-f zobowigzani sg kazdorazowo do sprawdzania sprzgtu, ktérego maja zamiar
uzy¢ podczas zajec.

Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow zapisanych do §wietlicy
1 powierzanych ich opiece w razie niespodziewanej nieobecno$ci nauczyciela uczacego
1 niemozno$ci zorganizowania zastepstwa.

Nauczyciele petniagcy dyzur podczas przerw miedzylekcyjnych sa w petni odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na wyznaczonych im odcinkach dyzurowania.

10. Nauczyciele uczacy w klasach i sprawuja szczego6lng opieke nad dzie¢mi podczas przerw.
11. Nauczyciele uczacy w klasach i odprowadzaja po zaj¢ciach dzieci do $wietlicy lub do

szatni.




PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI IDWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

§1

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku przylapania ucznia na paleniu
papierosow

1.
2.
3.

Nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawece klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Uczen przytapany na paleniu papierosow pierwszy raz otrzymuje upomnienie, ktore zostaje
przez niego podpisane i umieszczone dokumentacji wychowawcy.

Uczen przylapany na paleniu papierosoOw drugi raz otrzymuje kolejne upomnienie, ktore
zostaje przez niego podpisane i umieszczone w dokumentacji wychowawcy oraz zostaje
przeprowadzona rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Uczen przylapany na paleniu papierosOw po raz trzeci otrzymuje pisemng nagang
wychowawcy klasy za razace naruszenie statutu szkoty.

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora
szkoty za razace naruszenie statutu szkoty. Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o co
najmniej jeden stopien. Pedagog/psycholog szkolny informuja rodzicéw/prawnych
opiekunow o instytucjach prowadzacych terapi¢ antynikotynowa.

§2

Procedura post¢gpowania wobec przemocy domowej

1.

Podstawa prawna:

1) Konwencja o prawach dziecka, Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526;

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, Dz. U. z 201 1r. nr 209,
poz. 1245;

3) Ustawa zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z2015.0.1390);

4) Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020,

Procedura postgpowania:
1) Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.;
2) Pedagog/psycholog szkolny:
a) udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy,
w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $§wiadczacych specjalistyczng
pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,




b)

g)

h)

)

k)

D
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udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan
majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie,

organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie,

diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci,

udziela kompleksowych informacji rodzicowi/opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
$wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz 0sob dotknietych przemoca w rodzinie,

wypehnia formularz ,,Niebieska karta— A”, w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. w przypadku braku
mozliwo$ci wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" z uwagi na nieobecno$¢
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, stan
jej zdrowia lub ze wzglgdu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie
formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej
jego wypehienie,

w przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypehienie
formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje bez udziatu tej osoby,

wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie,

rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo,

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, zwane dalej
dzialaniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego,

jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j,
dzialania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
psychologa,

m) po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie, co do ktdrej istnieje

n)

podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
"Niebieska Karta - B",

jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, jest dziecko, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie,
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o) formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,

p) przekazanie wypetlionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia wszczecia procedury. Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska
Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure,

q) jezeli w trakcie dziatan zachodzi podejrzenie, Zze osoba, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania
przemocy w rodzinie, wypetnia si¢ formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyla go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dziecko, ktore jest ofiarg przemocy, moze wykazywaé rézne symptomy widoczne

w zachowaniu i funkcjonowaniu emocjonalnym. Doswiadczenie przemocy w Zyciu
dziecka najcze¢$ciej zaburza jego rozwoj we wszystkich obszarach. z reguly u dziecka
krzywdzonego wystepuje kilka — kilkanascie objawoéw widocznych w wymienionych
ponizej czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu nie musi
oznacza¢, ze dziecko jest krzywdzone. Niektore zopisanych zachowan sa
charakterystyczne i normalne dla poszczegoélnych etapdéw rozwojowych, dlatego
nalezy uwzgledni¢ ten aspekt podczas obserwacji.

a) Rozwdj poznawczy:

- opOznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

- trudnosci w koncentracji uwagi,

- zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiorczy,

- znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci
za to, co si¢ stato — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku
do siebie, jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy rowiesnicze;.

b) Rozwdj emocjonalny:

- poczucie winy,

- wysoki poziom lgku, fobie,

- niska samoocena,

- reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wtoséw czy
brwi,

- odcinanie si¢ od emocji — dziecko w roznych sytuacjach zachowuje si¢ tak,
jakby nic nie czulo,

- nerwowos¢, zto$¢, ptacz bez konkretnego powodu,

- moczenie wtorne,

- stereotypie wystepujace w zabawie (dotyczy gltownie dzieci w wieku
przedszkolnym 1 mtodszym szkolnym - dziecko w sposdb uporczywy
powtarza elementy zabawy, bawi si¢ ciaggle w to samo, nie zmienia zadnego
elementu zabawy. Tematem zabaw nie musi by¢ przemoc. Wystepowanie
wylacznie tego objawu moze wskazywac na zaburzenia rozwojowe dziecka).

¢) Rozwdj psychoseksualny:
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zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest
oznaka towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy.
U dzieci matych, do 4. roku zycia, masturbacja stanowi element prawidlowego
rozwoju psychoseksualnego),

zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do
wieku okreslen dotyczacych czynno$ci seksualnych i/lub intymnych okolic
ciata, nadmierne zainteresowanie seksualnoscia, wulgarne wypowiadanie si¢ na
tematy z nig zwigzane,

odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy,

wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka,

stereotypie wystepujace w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,
zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym
1 mtodziezy),

uszkodzenia w obrgbie narzadow piciowych, nawracajace infekcje narzadow
moczowo-ptciowych.

d) Rozwdj psychospoteczny:

wycofanie si¢, izolowanie od grupy réwiesnikow,

zachowania agresywne wobec rowiesnikow,

niepostuszenstwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym
1 wczesnoszkolnym) lub zachowania opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci
w wieku szkolnym i mtodziezy),

stosowanie przemocy wobec innych,

zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy).

§3

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly
znajduje si¢ uczen pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 67, poz. 329
z po6zniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich, Dz. U.
z 2014r. poz.382,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwoscii przeciwdziataniu
alkoholizmowi, Dz. U. z 2015r. poz.1286, 1893, 1916),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii, Dz. U. z 2016r. poz.224,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresui form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjneji profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii z dnia 1 wrze$nia
2015 ., Dz. U. z 2015r. poz.1249,

1)
2)
3)

4)
)
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2.

Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen, bedacy
pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych, powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego oraz dyrektora szkoty;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy; ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, ale pod opieka innego nauczyciela lub pielggniarki szkolnej, jesli sam nie moze
przejac opieki nad nim;

3) jezeli stan zdrowia tego wymaga, udziela pomocy przedmedycznej lub wzywa lekarza;

4) zawiadamia o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunoéw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego stawienia si¢ do szkoty;

5) wzywa jednoczes$nie patrol policji w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia;

6) gdy rodzice/prawni opiekunowie odmawiaja odebrania dziecka lub nie maja takiej
mozliwos$ci, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia uczniai w porozumieniu z dyrektorem szkoty
lub policja w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwos$¢ przewiezienia
ucznia do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicéw/prawnych opiekunéw;

8) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wpltywem alkoholu Iub innych $rodkéw  psychoaktywnych
na terenie szkoty, wowczas dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym sadu
rodzinnego.

§4

Procedura post¢powania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyki lub inne srodki psychoaktywne

1.

2.
3.

Nauczyciel, zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.
Powiadamia o zaistnialym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Pedagog/psycholog prébuje ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezata (o ile to jest
mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych).

Dyrektor szkoty jest zobowigzany wezwac policje.

Po przyjezdzie policji dyrektor przekazuje zabezpieczong substancj¢ oraz informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

§5

Procedura post¢powania w przypadku, gdy uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow
psychoaktywnych w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia

1.

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu i  dyrektorowi szkoty.
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Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢; przeprowadza rozmowe zrodzicami oraz zuczniem
w ich obecnosci celem ustalenia przyczyn i okolicznosci siggania po $rodki odurzajace.
W przypadku potwierdzenia informacji (kiedy uczen przyznaje si¢ do picia alkoholu badz
uzywania innych $rodkéw psychoaktywnych) zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow/prawnych opiekunow za§ bezwzglednie do
szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. Wychowawca badz pedagog/psycholog szkolny
proponuja rodzicom i uczniowi skontaktowanie si¢ z terapeuta ds. leczenia uzaleznien.
Jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
anadal zwiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, badz tez szkota wyczerpata wszystkie dostgpne $rodki oddziatywan
wychowawczych, dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji policje lub sad
rodzinny.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego zurz¢du lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel
instytucji, jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§6

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada
przy sobie narkotyki lub inne Srodki psychoaktywne

1.

w

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty)
ma prawo zadaé, aby uczen przekazatl mu t¢ substancjg, pokazal zawarto§¢ plecaka oraz
kieszeni, atakze innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku
z poszukiwang substancja.

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
plecaka ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz  rodzicow/prawnych
opiekunoéw uczniai wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci plecaka, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

§7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa lub uzyskat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka
informuje o powyzszym wychowawcg klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z powyzszego zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa.

Zgtasza zdarzenie dyrektorowi szkoty.

W przypadku uszkodzenia ciata lub koniecznosci udzielenia pomocy lekarskiej wzywa
pogotowie lub konsultuje sytuacje z pielegniarkg szkolna.
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. Procedura postepowania w sytuacjach gdy sprawcq krzywdzenia jest rowiesnik

. Pedagog/psycholog wyjasnia zaj$cie, ustala przyczyny, okoliczno$ci zdarzenia. Jezeli
w zdarzeniu uczestniczylo wiecej 0sob, rozmawia z kazda osobno. Ofiare izoluje od sprawcy.
. Miejscem rozmowy jest pomieszczenie zapewniajace spokoj i brak swiadkow.

. Jezeli sprawcq jest rowiesnik ponizej 13 lat

. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe ze sprawca przemocy, $wiadkiem i ofiarg.

. Po wyjasnieniu zdarzenia bezzwlocznie wychowawca klasy powiadamia rodzicow/
prawnych opiekundéw ucznia poszkodowanego o zaistnialej sytuacji oraz rodzicow/
prawnych opiekunéw sprawcy, ustala plan pracy z dzieckiem i rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

. Z przebiegu interwencji sporzadza kart¢ interwencji.

. Wychowawca, pedagog oraz psycholog podejmuja dziatania majace na celu
wyeliminowanie zachowan niepozadanych. Przy planowaniu dziatan bierze pod uwage
incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy, analizuje pozycj¢ ofiary,
sprawcy i $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby. Planuje konkretne formy pracy
z grupa, rozpatruje sytuacj¢ w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

. Wychowawca oraz pedagog/psycholog monitoruja skuteczno$¢ wdrazanych dziatan, jesli
nie przyniosty one skutkow, wowczas dokonujg korekty dziatan.

. Jezeli podejmowane dzialania przyniosty pozadane efekty, wowczas dzialania zostaja
zakonczone. Sytuacje dalej monitoruje wychowaweca klasy.

. W przypadku, gdy wdrazane dzialania nie przyniosty pozadanych efektow,
a sprawca przejawia demoralizacj¢, rodzice/prawni opiekunowie natomiast nie
wspoOltpracuja ze szkota, wowczas pedagog/psycholog po konsultacji z dyrektorem szkoty
sktada wniosek do sadu o wglad w sytuacje dzieckai rodziny.

. Jesli sprawcq jest rowiesnik od 13 do 17 lat

. Jesli sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego zabronionego pedagog/psycholog, po
konsultacji z dyrektorem szkoty, zgtasza sprawe na policje lub do prokuratury na mocy art.
304 Kodeksu postepowania karnego.

. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe zosobami uwiklanymi w przemoc: ze
sprawca przemocy, swiadkiem i ofiarg.

. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, informujac ich o zaistniatej
sytuacji.

. Pedagog/psycholog ustala plan pracy zdzieémi i rodzicami/prawnymi opiekunami,
spisuje kontrakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Wychowawca oraz pedagog/psycholog podejmuja dzialania majace na celu

wyeliminowanie zachowan niepozadanych. Przy planowaniu dziatan biora pod uwage
incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy, analizuja pozycj¢ ofiary,
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sprawcy i $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby. Planuja konkretne formy pracy
z grupa, rozpatruja sytuacj¢ w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

. Wychowawca oraz pedagog/psycholog wdrazaja zaplanowane dziatania i monitorujg ich
skuteczno$¢.

. Jezeli podejmowane dziatania przyniosly pozadane efekty, wowczas dziatania zostaja
zakonczone. Sytuacje dalej monitoruje wychowaweca klasy.

. W przypadku, gdy wdrazane dziatania nie przyniosty pozadanych efektow, a sprawca
przejawia demoralizacje, rodzice/prawni opiekunowie natomiast nie wspolpracujg ze
szkota, wowczas pedagog/psycholog po konsultacji z dyrektorem szkoty sktada wniosek do
sadu o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

. Jesli sprawca nie dopuscit si¢ czynu karalnego zabronionego obowigzuja wobec niego
powyzsze procedury od pkt.2 do pkt.8.

. Procedury postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownikow szkoly

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing,
nierowne traktowanie, nawigzywanie kontaktow towarzyskich (osobistych, mailowych,
przez komunikatory i portale spoteczne, ktoére moga skutkowac naruszeniem dobra dziecka)
przez pracownika szkoty jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora.

. Dyrekcja szkoly rozpoznaje sytuacje poprzez rozmow¢ wyjasniajaca:

1) z pracownikiem:

a) ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje,

b) dyrektor monitoruje sytuacje,

c) w przypadku, gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, dziatania zostaja
zakonczone. Jezeli dziatania nie przyniosty efektow, wowczas dyrekcja szkoty
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

2) zdzieckiemi jego rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) informuje rodzicow/prawnych opiekundw o zaistniatej sytuacji.

b) ustala plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
- okreslenie roli opiekunow,
- wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba,

c) rozmowg¢ nalezy przeprowadzi¢ w atmosferze wsparciai poszanowania godnos$ci
ucznia, mozliwie jak najszybciej po otrzymaniu informacji z zachowaniem pelnej
dyskrecji.
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3. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkod¢ dziecka, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem oraz osobno ze sprawcag.

4. Informuje sprawce¢ o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz o obowigzku zlozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

5. Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 304 k Kodeksu postepowania
karnego sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH LUB

SAMOBOJSTWA UCZNIA

NA TERENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 32 ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek
sygnal o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. w przypadku zaobserwowania lub
powzigcia informacji, ze uczen planuje podjac lub podjat probg samobodjcza, kazdy pracownik

powinien niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.

I. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wyst¢epowania u ucznia czynnikow
wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych.

1. O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych $wiadczy¢ moze wystgpienie przynajmniej
jednego z ponizszych czynnikow:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9

moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei;

mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listow pozegnalnych lub
testamentu;

pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotow;

unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie;

zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc;

przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych zachowan
dla danego ucznia;

przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu;

przejawianie zainteresowania tematykg §mierci, umierania itp.;

podejmowanie w przesztosci prob samobojczych;

10) fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktdre popetity samobojstwo.
2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny
podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:

1)
2)

3)

4)

jednoznacznie ustalajg , ktore z w/w przestanek wystepuja u danego ucznia;
przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstgpnego
ustalenia przyczyn, kontaktuja si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ustalenia
przyczyn zmian w zachowaniu ucznia;

przekazuja informacj¢ o zagrozeniu rodzicom/prawnym opiekunom i dyrektorowi
szkoty;

ustalajg z rodzicami/prawnymi opiekunami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja
objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly lub poza nia.

I1. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popelnié¢
samobdjstwo (informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, osob postronnych)
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1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny
oraz dyrektor szkoty podejmujg nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

nie pozostawiaja ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce;

informuja o zaistniatej sytuacji 1 zagrozeniu rodzicoOw/prawnych opiekundéw oraz
przekazuja dziecko pod opieke rodzicow/prawnych opiekundw lub, jezeli przyczyna
zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia, informuja odpowiednie instytucje;

jezeli sytuacja tego wymaga, wzywaja pogotowie ratunkowe, informujac dyspozytora
o zamiarach ucznia.

II1.Post¢epowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen podjal probe samobdjczg.

1. Po powzigciu informacji, ze uczen podjal probe samobojcza dyrektor szkoty,
wychowaweca, pedagog/psycholog szkolny podejmuja nastepujace dzialania:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego;

wzywaja pogotowie ratunkowe, informujac dyspozytora o zdarzeniu;

dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonujg oceny sytuacji
i przeprowadzaja rozmowe¢ wspierajaca  z rodzicami/prawnymi  opiekunami,
1 uczniem, jesli jego stan zdrowia na to pozwala;

jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic/prawny opiekun poinformowat
o zajsciu szkote, dyrektor szkoly, pedagog/psycholog szkolny przekazuje
rodzicom/prawnym opiekunom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

o probie samobodjczej dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie
do szkoly przez wszystkich nauczycieli;

pedagog/psycholog szkolny planuje dalsze dzialania majace na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci1i wsparcia oraz przekazuje
rodzicom/prawnym opiekunom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkota;

jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ psycholog szkolny otacza opieka roéwniez klasg, do
ktorej uczeszcza uczen, ktory podjat probe samobdjcza;

w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkolg o zaistniatej sytuacji,

pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej innym uczniom szkoty (przede wszystkim grupie klasowej).

IV.Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoly po powzigtej probie
samobdjczej lub dluzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).
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Warunkiem powrotu ucznia do szkoly (po powzigtej probie samobojczej lub dtuzszym
pobycie w szpitalu w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi lub/i
emocjonalnymi) jest dostarczenie informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku
przeciwwskazan do uczenia si¢ dziecka na terenie szkoty w grupie klasowe;.

Pedagog i psycholog (wspolpracujac z wychowawcg) otaczaja opieka ucznia poprzez
udzielenie wsparcia w postaci rozméw, spotkan, kontaktu zrodzicami/prawnymi
opiekunami. w miar¢ konieczno$ci wskazuja miejsca, w ktéorych jest mozliwe
skorzystanie z terapii i fachowej opieki specjalistow.

W przypadku zaistnienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia
rodzic/prawny opiekun, po uzyskaniu takiej informacji ze szkoly, ma obowiazek odebraé
dziecko ze szkoty 1 udac si¢ do odpowiedniego specjalisty.

Przy kazdej kolejnej interwencji szkola wymaga od rodzica/prawnego opiekuna
przedstawienia zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki
w placowce.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA
GODNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA
LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOLY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami;
2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;
5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

2. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkotly
uznajemy:

1) lekcewazacei obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach;

2) prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;

3) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoly bez ich wiedzy
1 zgody;

4) naruszanie ich prywatno$cii wtasnos$ci prywatnej;

5) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;j;

6) pomowieniai oszczerstwa wobec ww. pracownikow;

7) naruszanie ich nietykalno$ci osobiste;.

3. Wobec powyzszych zachowan podejmowane s nast¢pujace dziatania:

1) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy (w przypadku
jego nieobecnosci powiadamia pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty);

2) wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunoéw
o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do szkoty, sporzadza notatke z rozmowy, pod ktora
podpisuja si¢ rodzice/prawni opiekunowie;

3) wychowawca klasy udziela uczniowi nagany za naruszenie postanowien statutu;

4) jezeli uczen zostat objety dozorem kuratora, ten zostaje powiadomiony o zaj$ciu przez
pedagoga/psychologa;

5) w przypadku powtdrzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa rodzicow/
prawnych opiekundw, sporzadza notatke z odbytej rozmowy oraz informuje dyrektora
szkoty;

6) dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;

7) wychowawca obniza uczniowi ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden stopien;

8) rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron;

9) w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu szkota kieruje pismo do sadu
rodzinnego z pros$ba o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia;

10) w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, tj. zniewazenia nauczyciela, ktory podczas
lub w zwigzku zpelieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, dyrektor szkoly jest obowigzany
zurzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zastang naruszone.
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PROCEDURA KONTROLI REALIZACJI OBOWIAZKU SZKOLNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

S)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 sierpnia 2014 .
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 1368 z p6zniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 grudnia 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkdéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej
szkoty do innego typu publicznej szkoly (Dz. U. z 2015 r., poz. 24);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2017 .
w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017r., poz. 1655);

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.
U.z2017 r., poz. 1201).

Procedura kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa

zobowigzani do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka, do

zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia; ich obowigzkiem jest takze
powiadomienie gminy o ewentualnych zmianach adresu zamieszkania;

dyrektor kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie tej szkoty, a w szczego6lnosci:

a) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego,

b) kontroluje wykonywanie obowiazkéw przez rodzicéw/prawnych opiekunoéw
dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu - dopelnienie przez
rodzicow/prawnych opiekundw czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty oraz z regularnym uczgszczaniem dziecka do szkoty,

¢) powiadamia organ gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego,

d) moze zezwoli¢ na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw.

niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;

przez niespelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy rozumie¢ 50%

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w okresie 1 miesigca, takze na zajgciach

prowadzonych w formie zdalnej;

po stwierdzeniu niespelniania przez dziecko obowigzku szkolnego wychowawca klasy

zglasza ten fakt pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

dyrektor szkoty na wniosek pedagoga/psychologa szkolnego podejmuje nastepujace

dzialania:

a) kieruje do rodzicow zawiadomienie o niewypetnianiu obowigzku szkolnego,

b) w przypadku dalszego utrzymywania si¢ problemu dyrektor szkoly na wniosek
pedagoga/psychologa wysyta do rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka
upomnienie oraz wezwanie do posylania dziecka do szkoly zwyznaczeniem
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Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

terminu; wymagana jest forma pisemna, za$ tres¢ upomnienia to wezwanie do
wykonania obowiazku, z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego; dla celow dowodowych konieczne jest takie dorgczenie
upomnienia, aby mozna byto ustali¢ date, doreczenia,

w przypadku niezastosowania si¢ do wezwania mimo uplywu terminu okre§lonego
w upomnieniu sprawa skierowana zostaje na drog¢ egzekucji administracyjnej;
dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego - do wniosku dotacza tytul wykonawczy, sporzadzony zgodnie
z przepisami ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz dowod
dorgczenia upomnienia, postgpowanie egzekucyjne moze by¢ wszczete po uptywie
siedmiu dni od dnia dorgczenia upomnienia.
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PROCEDURA UDZIELANIA I ORGANIZOWANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1

ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

§1

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczg¢szczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okreslonych
w rozporzadzeniu MEN.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencjii zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zrdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska  edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym opiekunom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/prawnych opiekunow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni.

22



Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

7. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotamii placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjamii podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dziecii mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
6) pielegniarki §rodowiska nauczaniai wychowania;
7) asystenta edukacji romskie;j;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) pomocy nauczyciela;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dziecii milodziezy.

§2
FORMY UDZIELANIA POMOCY

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatceniai kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) poradi konsultacji.

2. Pomoc wudzielana jest rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§3

ORGANIZACJA ZAJEC
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Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

w nauce, Ww szczegOlnoSci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw zdeficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw

przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaj¢é nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub

placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty lub placowki. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspélnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore
sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

3) Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych =zajecia zuczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

4) Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspOlpracy ze szkola oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, zdostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia dyrektor szkoty ustala tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie zuczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

7) Nauczyciele prowadzacy zajecia zuczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szkole.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajegcia prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§4
DZIALANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

. Nauczyciele, specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy zuczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III szkoty

podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

b) szczegdlnych uzdolnien,
. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.
. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich Dbiezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory
tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

25



PROCEDURA REAGOWANIA NA ZGLOSZENIA DOTYCZACE
NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTOW/GROOMINGU

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Ujawnienie przypadku uwodzenia.

Informacja o niebezpiecznych kontaktach podejmowanych przez ucznia/uczennice moze
dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga lub psychologa z roznych zrodet. Zdarzenie moze by¢
zgloszone przez osobe nawigzujacg niebezpieczny kontakt, jej rodzicow, swiadkow lub
innych nauczycieli.

. Rozmowa z uczniem.

Zebranie informacji na temat sytuacji uwodzenia, jego formy, miejsca wystgpienia, czasu
trwania, sprawcy i ofiary.

. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

Poinformowanie o fakcie przemocy wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
i dyrektora. Zabezpieczenie dostgpnych dowoddéw i zebranie informacji na temat
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, jego formy, czestotliwosci i miejsca wystapienia
(niezaleznie od okolicznos$ci zdarzenia i znalezionych dowoddw, osoby te powinny by¢
poinformowane o tym, co miato miejsce).

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy i ofiary zdarzenia.

. Powiadomienie rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia/uczennicy o zdarzeniu
1 zapoznanie, w miar¢ mozliwosci, z materialem dowodowym; podjecie wspolpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu udzielenia wsparcia dziecku.

. Zapewnienie na terenie szkoty wsparcia psychologicznego krzywdzonemu dziecku badz
polecenie specjalistycznej placowki.

. Wsparcie informacyjne.

W celu uzyskania porady dotyczacej mozliwos$ci dalszych dziatan w stosunku do sytuacji
uwodzenia dziecka w sieci, informacji dotyczacej zabezpieczania dowoddéw, wskazowek
dotyczacych bezposredniej pomocy specjalistycznej: Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli
w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100 od poniedziatku do piatku w godz. 12.00-
18.00, jak réwniez poprzez formularz: ,Zadaj nam pytanie” na stronie
http://800100100.pl/napisz oraz e-mail: pomoc@800100100.pl

. Podjecie interwencji prawne;.

Interwencja prawna przeprowadzona przez szkol¢ mozliwa jest w przypadku naruszenia
prawa: naruszenie wizerunku (publikowanie wizerunku nagiej osoby matoletniej —
rozpowszechnienie pornografii z udziatem matoletniego) — art. 202 § 3 kk, w przypadku
groomingu interwencja jest mozliwa na podstawie art. 200a kk. w sytuacji podejrzenia
groomingu zaleca si¢ konsultacj¢ zorganami $cigania i ewentualne zawiadomienie
dotyczace podejrzenia popetnienia przestepstwa.

. Dokumentacja zgloszenia (opis sytuacji — okolicznosci, dowody, osoby biorgce udziat
w zdarzeniu, podjete dzialania; ustalenia z poszczegdlnymi uczniami).

. Monitorowanie sytuacji (kontakt zposzkodowanym dzieckiem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami, upewnienie si¢, czy nie jest potrzebne udzielenie dalszego
wsparcia).
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PROCEDURA REAGOWANIA NA ZGLOSZENIA DOTYCZACE
SZKODLIWYCH TRESCI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole.

Informacja o kontakcie uczniow ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do nauczyciela lub

pedagoga/psychologa zréznych zrédet: od samych ucznidw, ich rodzicoOw/prawnych

opiekunoéw lub innych nauczycieli.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

1) poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora;

2) zabezpieczenie dowodoéw: zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystapienia oraz ewentualnych sprawcéw; wydrukowanie i zapisanie w formie
zrzutow ekranu wszystkich dowodéw rozpowszechniania niewskazanych obrazow
w sieci; zachowanie smsow; jesli tresci sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone
lub niezgodne z regulaminem danej strony — kontakt z administratorem strony;

3) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora
rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sa $wiadkowie zdarzenia.
Klasyfikacja szkodliwych tre§ci: pornograficzne promujace nienawi$¢, rasizm,
ksenofobig, przemoc; promujace zachowania antyspoleczne lub autodestrukcyjne;
psychomanipulacja;

4) wspodlpraca z nauczycielem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole; pomoc
w zabezpieczeniu dowodow, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych
dostep do szkodliwych materiatow.

Diagnoza potrzeb i dzialania wobec ucznidéw zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasa lub rozmowa na temat tresci, jezeli
np. maja negatywny wplyw na rozwdj poznawczy, emocjonalny 1 s3a np.
psychomanipulacja).
Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materialy nie s3 w szkole akceptowane.
Dziatania wobec sprawcy i o0sOb uczestniczacych. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
rozmowa/spotkanie ucznidw z nauczycielem, pedagogiem/psychologiem na temat
przesytanych tresci (jakie emocje budzi prezentowany materiat, do jakich dziatan ich
zachgca 1 jak wplywa na wyobrazenia na temat otaczajagcego $wiata); omowienie
konsekwencji zdarzenia dla os6b majacych kontakt ze szkodliwymi tre§ciami, w tym tez
konsekwencji wynikajacych ze zlamania regulaminu szkoty.

Rozmowa zuczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno). Jezeli szkodliwe tresci

rozpowszechnia grupa uczniow, dziatania interwencyjne warto zacza¢ od lidera grupy.

Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow o wydarzeniu i zapoznanie,

w miar¢ mozliwo$ci, z materialem dowodowym. Poinformowanie rodzicow o dziataniach

podjetych przez szkol¢ wobec ucznia i podjecie wspotpracy zrodzicami/prawnymi

opiekunami w celu rozwigzania problemu.

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dzialan wobec szkodliwych tresci,

informacja dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy

si¢ zwalczaniem nielegalnych tre$ci w internecie), zabezpieczania dowodow.

10. Podje¢cie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkot¢ mozliwa

jest w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:
1) pornografii z udziatem matoletniego — art. 202 § 3 kk;
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Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

2) tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle rdznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 1 art. 257 kk.

11. Inne formy interwencji:

1) kontakt =z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tre§ci sa nielegalne,

nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.
12. Dokumentacja zgloszenia.
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PROCEDURA - JAK SIE ZACHOWAC WOBEC SWIADKA ZGEASZAJACEGO
CYBERPRZEMOC?

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Powiedz, ze dobrze zrobil, zglaszajac fakt przemocy.

Powiedz, ze wymagato to od niego wiele odwagi.

Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgltoszona na
policje).

Pod zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca.

Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.
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PROCEDURA REAGOWANIA NA ZGLOSZENIA DOTYCZACE
NADUZYWANIA INTERNETU

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Ujawnienie przypadku naduzywania internetu.
Informacja o nadmiernym korzystaniu z sieci lub komputera moze by¢ zgloszona przez
ucznia, rodzicow/prawnych opiekundéw, innych nauczycieli.

. Rozmowa z uczniem.

Zebranie informacji na temat podejrzen o naduzywaniu internetu, jego formy oraz

czestotliwosci.

. Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Poinformowanie rodzicéw/opiekunow o obserwacjach dotyczacych dziecka.

. Zapewnienie wsparcia psychologicznego dziecku na terenie szkoly badZ polecenie

specjalistycznej placowki.

. Wsparcie informacyjne.

Przekazanie kontaktu do Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieliw sprawie Bezpieczenstwa

Dzieci 800 100 100, jak réwniez poprzez formularz: ,,Zadaj nam pytanie” na stronie

http://800100100.pl/napisz oraz e-mail: pomoc@800100100.pl

. Podjecie interwencji prawne;.

Wigkszo$¢ sytuacji zwigzanych z naduzywaniem internetu badz komputera nie wymaga

powiadamiania sagdu rodzinnego. Zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego jest jednak

wskazane:

1) jesli rodzice/prawni opiekunowie dziecka odmawiajg wspotpracy i nie kontaktuja si¢
ze szkota, a uczen nie zaprzestaje dziatan, ktore sa dla niego krzywdzace i skutkuja
niewywigzywaniem si¢ z obowiagzku szkolnego; w takiej sytuacji dyrektor szkoty
powinien zwr6ci¢ si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich
srodkéw wynikajacych z ustawy o postepowaniu z nieletnimi.

. Dokumentacja zgloszenia (opis podjetych przez szkolg¢ dziatan, np. kontakt

z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozmowa z uczniem, zaproponowanie pomocy

psychologicznej poza szkola).

. Monitorowanie sytuacji (kontakt zposzkodowanym dzieckiem i jego rodzicami/

opiekunami prawnymi, upewnienie si¢, czy nie jest np. potrzebne dalsze wsparcie;

sprawdzanie, jak realizuje obowiazek szkolny, czy bierze udzial we wszystkich zajeciach).
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PROCEDURA REAGOWANIA NA ZGLOSZENIA DOTYCZACE SEKSTINGU

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Ujawnienie przypadku sekstingu.

Informacja o wykonaniu, otrzymaniu, przesytaniu, publikowaniu intymnych materiatéw
przez ucznia/uczennice moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga z roznych zrodet. Zdarzenie
moze by¢ zgtoszone przez osobg¢ wysytajacg materiat sekstingowy, jej rodzicow/opiekundéw
prawnych, osobe, ktora otrzymala materiat sekstingowy, jej rodzicow i $wiadkow.

. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

Rozmowa z dzieckiem, ktore zrobito, wystato lub opublikowato swoje intymne zdjecia/film

albo otrzymato od kogo$ tego typu materialy. Poinformowanie ucznia o mozliwych

konsekwencjach. Zebranie informacji na temat ewentualnej sytuacji 1 miejsca

udostgpnienia.

1) Jesli material nie zostat nigdzie przestany, nalezy zachgci¢ do usunigcia go z telefonu.

2) Gdy material zostal przestany, nalezy skontaktowaé si¢ z odbiorcg w celu jego
usunigcia:

a) uczen kontaktuje si¢ z osoba, ktorej to wystat lub nauczyciel, pedagog/psycholog
zaprasza rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia na rozmowe i obliguje ich do
usunigcia tego konkretnego materiatu

3) Jezeli tresci sa dostepne online:

a) nalezy jak najszybciej usuna¢ materiat; jesli wiemy, kto zamiescil material, uczen
kontaktuje si¢ z osoba, ktorej wystat/od ktorej otrzymal material, nauczyciel/
pedagog/psycholog zaprasza rodzicow/opiekundw prawnych ucznia na rozmowe
1 obliguje ich do usunig¢cia tego konkretnego materiatu; jesli sprawca jest nieznany,
nalezy zglosi¢ naduzycie do administratora w przypadku naruszenia wizerunku
podja¢ interwencje prawna,

b) poinformowa¢ o fakcie wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
1 dyrektora,

¢) powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zdarzeniu i zapoznac sie,
w miar¢ mozliwos$ci, z materiatem dowodowym, podja¢ wspotprace z rodzicami/
opiekunami prawnymi w celu udzielenia wsparcia dziecku,

d) zabezpieczy¢ dostepne dowody 1 zebra¢ informacje na temat zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, jego formy, czestotliwo$ci i miejsca wystapienia,

e) podja¢ interwencje prawng; interwencja prawna przeprowadzona przez szkote
mozliwa jest w przypadku naruszenia prawa: naruszenie wizerunku — art. 202 kk
(publikowanie wizerunku nagiej osoby maloletniej, rozpowszechnienie pornografii
z udzialem matoletniego), art.191 a. (utrwalanie i publikowanie wizerunku nagiej
osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej),

f) przygotowac dokumentacje zgtoszenia (opis sytuacji — okolicznosci, dowody, osoby
biorgce udzial w zdarzeniu, podjete dzialania; ustalenia z poszczegodlnymi
uczniami),

g) monitorowaé sytuacje (upewnié si¢, czy nie jest potrzebne udzielenie uczniowi/
uczniom dalszego wsparcia),

h) w celu uzyskania porady dotyczacej mozliwosci dalszych dziatan w sytuacji
sekstingu — zabezpieczania dowodéw, wskazéwek dotyczacych bezposredniej
pomocy specjalistycznej, zach¢gcamy do kontaktu z Telefonem dla Rodzicéw
1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100. w sytuacji
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Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

rozpowszechniania materialu sekstingowego, jezeli dochodzi do krzywdzenia,
stosuje si¢ procedury reagowania w sytuacji cyberprzemocy.
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PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC OFIARY CYBERPRZEMOCY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32

Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie, porada)

Ujawnienie okoliczno$ci zdarzenia

(rodzaj materiatlu, sposob rozpowszechniania,

ustalenie sprawcow, §wiadkow zdarzenia) i zabezpieczenie dowodow

Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego

Analiza zdarzenia

Zapewnienie pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j
poszkodowanemu
uczniowi oraz dalsze
monitorowanie sytuacji
ucznia.

Poinformowanie rodzicow
poszkodowanego ucznia
o zdarzeniu, o dzialaniach
szkoty, poradai pomoc.

Powiadomienie policji lub
sadu rodzinnego
w przypadku przestepstw
sciganych z urzedu.
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PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC SPRAWCY CYBERPRZEMOCY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

¢

Ustalenie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposob
rozpowszechnienia, ustalenie sprawcy, §wiadkow zdarzenia) oraz
zabezpieczenie dowodow

\

Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego

\

Analiza zdarzenia przy wspotudziale
wychowawcy, pedagoga i dyrektora

Gdy sprawca jest nieznany Gdy sprawca jest uczen szkoly

v v

Przerwanie Powiadomienie | Powiadomienie | Powiadomienie | Powiadomienie
aktu policji. policji lub sadu | policji lub sadu | rodzicéw lub
cyberprzemocy rodzinnego. rodzinnego. opiekuna
(zawiadomienie prawnego sprawcy.
administratora

serwisu w celu

usuniecia

materiatu.

v

v

Zobowigzanie ucznia
do zaprzestania
postgpowania

1 usunigcia
materialow z sieci.

Powiadomienie

o dalszym postgpowaniu
i konsekwencjach
wobec dziecka.

l

Zastosowanie konsekwencji

—> kontraktu
4—

regulaminowych

l

zawarcie

v

Monitoring i zapewnienie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA
WYPADKU UCZNIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pozniejszymi
zmianami)

1. Wypadek ucznia — nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng zewnetrzna,
ktore nastapilo w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty:
1) na terenie szkoty;
2) poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscie pod opieka nauczycieli, ,,zielona szkota”,
zawody sportowe);
3) na basenie.
2. Cele procedury:
1) zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkolty  gwarantujacych
poszkodowanemu uczniowi nalezytg opiek¢ i niezbedng pomoc.
3. Zakres:
1) procedura obejmuje i reguluje dzialania pracownikéw szkoty w sytuacji zaistnienia
wypadku.
4. Osoby odpowiedzialne:
1) nauczyciele;
2) dyrektor szkoty;
3) pracownicy niepedagogiczni.
5. Opis dziatan:
1) pracownik szkoly, ktory powziagt wiadomos$¢ o wypadku:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy (ogolne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu w wypadku stanowig zatacznik do procedury),

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je, wyprowadzajac ucznidw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajgcia, moze
stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

d) jesli nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi
uczniami nauczyciela w najblizszej sali.

2) okazdym wypadku nauczyciel, pod opieka ktorego przebywal uczen w chwili wypadku,
powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia. Fakt ten dokumentuje wpisem

w dzienniku zaj¢¢, podajac date i godzin¢ powiadomienia matki/ojca/prawnego

opiekuna o wypadku;
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3)

4)

S)

6)
7)

8)

9

Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

w przypadku, gdy poszkodowany uczen znajduje si¢ u pielegniarki szkolnej,
powiadomienie lezy po stronie pielegniarki;

przy lekkich wypadkach (brak wyraznych obrazen — np.: widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel, pielgegniarka lub dyrektor powiadamiaja
rodzica o zdarzeniu i ustalajg z nimi:

a) potrzeb¢ wezwania pogotowia;

b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica;

¢) godzing odbioru dziecka ze szkolty w dniu zdarzenia.

informacje¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku
zajec;

nauczyciel sporzadza oswiadczenie ze zdarzenia (wypadku) wg obowigzujacego wzoru;
w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel, pedagog, sekretarz szkoty lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe;

o kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
1 wspotpracujacego ze szkola pracownika stuzb bhp;

o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

10)jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub

urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone; dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania oglgdzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowys;

11)jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem

.1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9

szkoly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

Ogolne zasady postepowania przy udzielaniu pomocy poszkodowanym w wypadkach:

nalezy pamigta¢, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest
prawnym obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego);

nalezy zachowac¢ spokdj, nie wpada¢ w panike, rozpoznaé stan poszkodowanego.
nalezy usung¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia;

jesli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja
zawiadamiajac placowke stuzby zdrowia lub kogo$ z otoczenia, kto potrafi jej udzieli¢;
poszkodowanemu nalezy zapewni¢ spokoj, odsung¢ z otoczenia zbg¢dne osoby,
w kazdej sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie;

nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidlowo
zaopatrzy¢;

w przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia
i innych powaznych urazéw — bezwzglednie wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe);
do chwili przybycia lekarza nie przerywac rozpoczetego sztucznego oddychania;
poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozié;

10) poszkodowanemu z utratg §wiadomos$ci nie wolno podawac¢ lekow w postaci ptynnej

ani stalej (tabletki);
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11) w przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny
zmienia¢ pozycji poszkodowanego;
12) nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNO-PORZADKOWY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Zajecia lekcyjne trwaja od godz. 7.10 do 17.55
2. Czas trwania lekc;ji:

0. 7.10 —7.55
1. 8.00 — 8.45
2. 8.50-9.35
3. 9.40-10.25
4. 10.35-11.20
5. 11.30-12.15
6. 12.35-13.20
7. 13.40-14.25
8 1435-15.20

9. 1530-16.15
10. 16.20-17.05
11. 17.10-17.55

3. Czas trwania przerw lekcyjnych:

4.

1)
2)
3)
4)
3)

krotkie - 5 min.

I $niadaniowa - 10 min.
II $niadaniowa -10 min.
I obiadowa - 20 min.

II obiadowa - 20 min.

Uczniowie, przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, sa zobowigzani do przebywania
W miejscu wyznaczonym - na korytarzu lub na boisku szkolnym (dotyczy to uczniéw
rozpoczynajacych lekcje o dowolnej porze dnia).

Uczniowie, ktorzy zakonczyli lekcje, zajecia dodatkowe, kotka zainteresowan lub inne
zajecia 1 nie oczekuja na kolejne zajg¢cia nie majg prawa przebywac bez opieki ze strony
pracownikow pedagogicznych na terenie szkoly.

Podczas przerw miedzy lekcjami spedzanych na boisku zabrania si¢ uczniom:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

wybiegania z klas i biegu do wyjscia;

zabaw zwigzanych zbieganiem lub graniem w pitk¢ na boisku przy szkole,
wychodzenia poza teren boiska szkolnego;

zachowan agresywnych, rowniez w formie zabawy, wszczynania bdjek, przepychania,
ciggnigcia, itp.;

wchodzenia na ploty, drzewa, schody i porgcze przy sali gimnastycznej, kosze do pitki
koszykowej, bramki;

przebywania na miejscu przeznaczonym na parking dla samochodéw pracownikow
szkoty 1 na terenie przy $mietnikach;

podczas przebywania na boisku sportowym, spozywania positku (kanapki, itp.)
wchodzenia i wieszania si¢ na bramkach;

rzucania jakimikolwiek przedmiotami;

zasmiecania boiska;

10) organizowania gier i zabaw zagrazajacych uczestnikom i innym uczniom (decyzj¢ o

zakonczeniu gry lub zabawy podejmuje dyzurujacy nauczyciel);

11) innych zachowan zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu;
12) wszystkich czynno$ci powodujacych dewastacje szkoty, np.: brudzenie elewacji,
13) dokonywania zakupow w sklepiku szkolnym po dzwonku na lekcje;
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14) niszczenia rosngcych na boisku roslin.
7. Podczas przerw spedzanych na boisku szkolnym uczniowie zobowiazani sa do:
1) przestrzegania powyzszych zakazow;
2) spokojnego, pod kierunkiem nauczyciela, wyjscia na boisko;
3) w przypadku zasmiecenia boiska do posprzatania po sobie;
4) wykonywania polecen dyzurujacych nauczycieli (zgodnych z prawamii obowigzkami
uczniow);
5) szanowania mienia szkolnego i prywatnego, np.: lezacych na boisku tornistrow,
sprzetu szkolnego (bramek, tawek, urzadzen na placu zabaw) itp.
6) zglaszania nauczycielom dyzurujacym wszelkich zagrozen;
7) po dzwonku na lekcje spokojnego przej$cia pod kierunkiem nauczycieli dyzurujacych
pod sale lekcyjne, ustawienia si¢ pod nimii spokojnego oczekiwania na nauczyciela;
8) uczniowie klas I-1II spedzaja przerwy na boisku przy placu zabaw; uczniowie klas
starszych na boisku sportowym.
8. Podczas przerw spedzanych na korytarzach zabrania si¢ uczniom:
1) wybiegania z klas po zakonczonej lekcji;
2) zabaw zwigzanych z bieganiem, skakaniem, graniem w pitke, itp.;
3) przebywania w toaletach poza czas konieczny do zatatwienia potrzeb fizjologicznych
1 zabiegdw higienicznych;
4) przebywania w salach lekcyjnych;
5) otwierania okien;
6) przebywania na schodach;
7) zanieczyszczania korytarzy;
8) przebywania na holu przed $wietlica;
9) przebywania na zapleczu sali gimnastycznej lub w szatniach, w sali gimnastycznej;
10) przebywania na boisku;
11) przebywania w sklepiku ponad czas konieczny do dokonania zakupow;
12) wychodzenia poza teren budynku;
13) zachowan agresywnych, wszczynania bojek, popychania, przepychania, itp., nawet
w formie zabaw;
14) siadania lub wchodzenia na parapety;
15) dokonywania zakupow w sklepiku szkolnym po dzwonku na lekcje;
16) innych zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.
9. Podczas przerw spedzanych na korytarzach uczniowie zobowiazani sa do:
1) przestrzegania powyzszych zakazow;
2) spokojnego, pod kierunkiem nauczyciela opuszczania klas;
3) w przypadku zasmiecenia holu do posprzatania po sobie;
4) wykonywania polecen dyzurujacych nauczycieli (zgodnych z prawami 1 obowigzkami
uczniow);
5) szanowania mienia szkolnego i prywatnego, np.: tornistréw, tablic informacyjnych;
6) zglaszania nauczycielom dyzurujacym wszelkich zagrozen;
7) ustawiania si¢ po dzwonku klasami w wyznaczonych miejscach i spokojnego
oczekiwania na przyjscie nauczyciela;
8) ustawiania si¢ w sposob nieutrudniajacy przejscia korytarzem;
9) przebywania na holu, na ktorym majg lekcje i nieprzechodzenia mig¢dzy pigtrami.
10. W czasie lekcji zabrania si¢ uczniom:
1) zachowan zaklocajacych przebieg lekcji;
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2) rozméw 1 przeszkadzania w inny sposdb  nauczycielowi w prowadzeniu
lekcji 1 innym uczniom w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci;

3) chodzenia po klasie bez pozwolenia nauczyciela;

4) wychodzenia z klasy bez pozwolenia nauczyciela;

5) chodzenia po szkole (dotyczy to takze uczniéw ze $wietlicy);

6) wszelkich dziatan mogacych doprowadzi¢ do zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego;

7) samowolnego wyjscia ze szkoty po dzwonku (w czasie planowych zaje¢ szkolnych);

8) uzywania telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela uczacego i wnoszenia do
klasy niewyciszonych urzadzen elaktronicznych;

9) zachowan mogacych doprowadzi¢ do wyrzadzenia krzywdy sobie, innym uczniom oraz
pracownikom szkoty;

10) spdzniania si¢ na lekcje i wczesniejszego opuszczania klasy;

11) innych zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

11. W czasie lekcji uczniowie zobowigzani sa do:

1) przestrzegania powyzszych zakazow;
2) rygorystycznego przestrzegania regulamindéw klasopracowni;
3) stosowania si¢ do polecen nauczycieli (zgodnych z prawami i obowigzkami uczniow).

12. Na boisku szkolnym zakazuje si¢:

1) jazdy rowerami;

2) wprowadzania psow i innych zwierzat;

3) przechodzenia przez ptoty, wchodzenia na nie;

4) wchodzenia na drzewa;

5) niszczenia drzew i innych ro$lin;

6) rzucania jakimikolwiek przedmiotami (nie dotyczy lekcji w-f);

7) wchodzenia na dach sali gimnastycznej lub dach szkoty;

8) zasmiecania boiska;

9) palenia papierosow przez osoby przebywajace na boisku (dotyczy wszystkich osob);
10) innych zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

13. Osoby niebgdace pracownikami Szkoly Podstawowej nr 32 majg prawo wej$¢ do budynku

14.
15.

16.

17.

tylko za zgoda osoby pilnujacej wejscia do szkoty po podaniu celu wizyty. Wyjatek
stanowig rodzice oczekujacy na dzieci, ktdrzy maja prawo przebywaé przed szatnig
w przypadku zlej pogody.

Zabrania si¢ wstepu do budynku szkoty i na boisko szkolne oséb z dzie¢mi w wozkach.
Zabrania si¢ przynoszenia zabawek, narz¢dzi, przedmiotow, ktdére mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw i pracownikow szkoly (noze, fajerwerki,
ostre narzedzia, itp.).

Dyrektor szkoly ma prawo zakaza¢ przynoszenia okreslonych przedmiotoéw, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla uczniow lub pracownikéw szkoty.

Zabrania si¢ przebywania w szkole w rzeczach, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ucznia, np.: duze kolczyki, buty na wysokim obcasie itp.

18. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) aktywnego przeciwdziatania tamaniu obowigzujacych regulamindéw, a w szczegolnosci
regulaminu organizacyjno - porzadkowego szkoly;

2) wpisywania informacji rodzicom uczniéw tamigcych regulaminy zgodnie z ZWO (ocena
zachowania);

3) nauczyciele dyzurni - do punktualnego wyjscia na dyzury i sumiennego ich pehnienia;

4) punktualnego konczenia lekcji;
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5) dopilnowania, aby sala lekcyjna (lub gimnastyczna), w ktérej mial zajgcia,
pozostawiona byta w tadzie i porzadku z zamknigtymi oknami i wytarta tablica;

6) wyprowadzania uczniow klas i na boisko szkolne, w przypadku przerw na boisku;

7) odprowadzania uczniow klas i pod szatni¢ lub do §wietlicy po ostatniej lekcji klasy (w
przypadku korzystania z szatni lub §wietlicy);

8) nauczyciele uczacy - do punktualnego rozpoczynania lekcji, bowiem ponosza oni
odpowiedzialno$¢ za klas¢ od momentu dzwonka na lekcjg.

19. Pracownicy szkoly niebgdacy nauczycielami sa zobowigzani do przestrzegania
postanowien regulaminéw ich dotyczacych.
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REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI PODCZAS PRZERW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. W szkole obowiazuja nastepujace stanowiska petnienia dyzurow:

1) w przypadku przerw spgdzanych w budynku:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

stanowisko 1 - parter - hol, wejscie do szkoty,

stanowisko 2 — gabinet psychologa, wejscie do szkoty od strony boiska,
stanowisko 3 - parter - toaleta dziewczat i chtopcow, sala 9,
stanowisko 4 - parter - korytarz, sala 8, 7,

stanowisko 5 - parter - korytarz, sala 5, 6,

stanowisko 6 - parter - korytarz, sala 4, schody,

stanowisko 7 - I pietro - hol przy pokoju nauczycielskim, sale 12, 13,
stanowisko 8 - I pigtro - sale 22, 23, toaleta dziewczati chlopcow,
stanowisko 9 - 1 pietro - korytarz, sale 19, 20, 21,

stanowisko 10 - I pietro - korytarz, sale 17, 18, schody,

stanowisko 11 - II pigtro - hol, sale 24, 25, 26,

stanowisko 12 - II pigtro - sale 32, 33, toaleta dziewczat i chtopcow,
stanowisko 13 - II pigtro - korytarz, sale 30, 31,

stanowisko 14 - II pietro - korytarz, sale 28, 29, schody,

stanowisko 15 - blok sportowy,

stanowisko 16 - niski parter - szatnia, sale 02, 03, biblioteka.

2) w przypadku przerw spedzanych na boisku:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

wejscie na boisko od ulicy Battyckiej — stanowisko 4,

wejscie do szkoly od strony $wietlicy — stanowisko 6,
wejscie na boisko od ulicy Potczynskiej, parking — stanowisko 9,

sitownia terenowa — stanowisko 13,

teren wokot matego balonu - stanowisko 3,

teren wokot duzego balonu - stanowisko 2,

plac zabaw - stanowisko 5,

boisko gtowne - stanowisko 8, 12, 14

wejscie do szkoty od strony boiska - stanowisko 15,

nauczyciele na pozostatych stanowiskach pozostaja w szkole (1, 7, 10, 11, 16).
. Nauczyciele petnig dyzury na kazdej przerwie zgodnie z ustalonym przez dyrekcje szkoty

harmonogramem dyzurow.

W czasie przerw za bezpieczenstwo i1 zachowanie uczniow oraz tad i1 porzadek

odpowiadajg nauczyciele dyzurni.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek rozpoczynac dyzur punktualnie.
Kazdy nauczyciel petni dyZur na swojej zmianie zgodnie z wyznaczonym stanowiskiem.
W przypadku przerw spedzanych w budynku szkolnym po dzwonku nauczyciele dyzurni

ustawiaja uczniow pod klasami i koncza dyzur.

W przypadku przerw spedzanych na boisku po dzwonku nauczyciele dyzurujacy sa

zobowigzani do bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw pod sale lekcyjne.
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8. Od poczatku lekcji odpowiedzialno$¢ za uczniow ponosi nauczyciel uczacy.

9. Kobiety w cigzy majg prawo do calkowitego zwolnienia z dyzuréw.

10. Nauczyciel zastgpujacy nieobecnego nauczyciela, jezeli ten ma dyzur, zobowigzany jest
réwniez do zastgpstwa na dyzurze przed lekcja, na ktorej zastepuje (pod warunkiem, ze sam
nie pelni w tym czasie dyzuru).

11. W przypadku nauczyciela nieobecnego w szkole i majacego dyzur, a klasa, w ktorej
uczy, jest zwolniona z lekcji — dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrekcj¢ szkoly.

12. Jezeli nauczyciel planuje wycieczke, wyjscie z klasa, zobowigzany jest do zorganizowania
za siebie zastgpstwa na dyzurze, a w przypadku braku takiej mozliwosci poinformowania
dyrekcji szkoty.

13. Jezeli nauczyciel nie moze pelni¢ dyzuru, dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela.

14. W wyjatkowych przypadkach dyrekcja szkoty ustala inny uktad dyzurow.

15. Nauczyciel petni dyzur aktywnie:

1) nie dopuszcza do tamania regulaminu organizacyjno — porzadkowego;

2) bezwzglednie przestrzega zasad BHP;

3) konsekwentnie egzekwuje kulturalne i bezpieczne zachowanie uczniow;

4) petni staty nadzor nad dzie¢mi w czasie zabaw;

5) kontroluje toalety i egzekwuje wyrzucanie $mieci do koszy;

6) kontroluje i utrzymuje porzadek podczas ustawiania si¢ uczniow po dzwonku.

16. Na korytarzu nalezy zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom, bdjkom, bieganiu, siadaniu
uczniéw na schodach, wychylaniu si¢ przez porgcze i okna, siadaniu na parapetach,
gromadzeniu si¢ ucznidow w sklepiku oraz zachowaniom stwarzajagcym zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

17. Uczniowie spedzaja przerwy w budynku szkoty albo na terenach wokot szkoty.

18. W przypadku przerw spedzanych w budynku:

1) uczniowie sa zobowigzani do przebywania na korytarzu, na ktérym znajduje si¢ sala,
w ktorej maja kolejng lekcje;

2) uczniowie, majacy lekcje wychowania fizycznego lub na niskim parterze, podczas
przerw poprzedzajacych te lekcje przebywaja na korytarzu I pigtra;

3) uczniowie nie moga przebywac w szatniach, na niskim parterze, schodach, w klasach,
na sali gimnastyczne;.

19. W przypadku przerw spedzanych na terenach wokoét szkoty:

1) uczniowie moga przebywaé jedynie na plycie boiska, placu zabaw oraz sitowni
terenowej;

2) uczniowie klas 4-8 wychodza na przerwe oraz wchodza po dzwonku wejsciem przy sali
gimnastycznej, uczniowie klas 1-3 wejsciem przy $wietlicy;

3) nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na: bezpieczne korzystanie ze sprzetu, samowolne
opuszczanie przez uczniéw terenu szkoty, wchodzenie na ploty i drzewa;

4) o spedzaniu przerw na zewnatrz budynku decyduje dyrektor lub jego zastepcy.

20. Nauczyciele dyzurujacy winni natychmiast sygnalizowaé dyrekcji szkoty o kazdym
zauwazonym niebezpieczenstwie zagrazajacym zdrowiu i zyciu dzieci.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZWALNIANIA UCZNIOW
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Procedura obowiazujaca ucznia.

1) Jezeli uczen ma by¢ zwolniony z lekcji, najpdzniej w tym samym dniu dostarcza
wychowawcy (lub nauczycielowi, zktorym ma lekcje) pisemne zwolnienie wraz
z adnotacja, ze rodzic/prawny opiekun bierze odpowiedzialno$¢ za powrdt dziecka do
domu.

2) Zwolnienie takie uprawnia ucznia do opuszczenia szkoly jedynie o godzinie wskazanej
przez rodzicow i gdy jest podpisane przez wychowawce lub nauczyciela.

2. Procedura obowiazujgca nauczyciela.

1) Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnos$ci
nauczyciel, z ktorym uczen ma lekcje.

2) Nauczyciel zwalniajacy ucznia zlekcji podpisuje zgode na opuszczenie szkoly
oraz zaznacza w dzienniku lekcyjnym godziny, z ktérych zwolnit ucznia, wpisujac
skrot: ,,zw”.

3) Nauczyciel zwalniajacy ucznia jest zobowigzany przekazaé zwolnienie ucznia
wychowawcy w najkrétszym mozliwym terminie.

3. Procedura obowiazujgca rodzicow.

1) Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ forme pisemna.

2) Zwolnienie moze by¢ dokonane przez informacj¢ zawarta w dzienniku elektronicznym
z obowigzkowym wpisem, ze rodzic/prawny opiekun bierze odpowiedzialnos¢ za
powrot dziecka do domu.

3) W przypadku kontaktu osobistego rodzic zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia
tego faktu wraz z adnotacja o wzigciu odpowiedzialno$ci za powr6t dziecka do domu.

4) Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen dokonuje
dyrektor szkoly na podstawie wniosku rodzicow i orzeczenia lekarza zlozonych
w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Zwalnianie ucznia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego.

1) Nauczyciel na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora szkoty zwalnia ucznia
z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Podstawa tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca jakich ¢wiczen fizycznych ten
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

2) Nauczyciel na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora szkoty zwalnia ucznia
zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego. w tym przypadku uczen, na wniosek
rodzicow skierowany do wychowawcy klasy, moze nie uczgszczaé na zajecia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
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PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIEN
Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2015r. poz.843)

Procedura postepowania

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢é
wychowania fizycznego.

2. W wyjatkowych sytuacjach rodzice (opiekunowie prawni) moga zwolni¢ ucznia
z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego poprzez dokonanie umotywowanego
wpisu w dzienniku elektronicznym lub zeszycie korespondencji. L.aczna dtugos¢ tego typu
zwolnien nie powinna przekracza¢ dwoch tygodni w semestrze.

3. Dluzsze zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza. Na podstawie opinii lekarza uczen moze by¢
zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub uczen moze by¢ zwolniony
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z niektdrych
¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy
niz 1 miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry zobowigzany
jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz 1 miesigc, jednak nie obejmujace
catego semestru, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly wraz z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych. w przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor
szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
tych wszystkich zaswiadczen.

6. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku szkolnego,
w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajgciach.

7. O zwolnienie ucznia zzaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni
opiekunowie). Sktadaja oni w sekretariacie szkoly wniosek skierowany do dyrektora
szkoty (zal. nr 1), do ktoérego dotaczaja zaswiadczenie lekarskie.

8. Wniosek nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza (do 7 dni od daty wystawienia).

9. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg (np. zaswiadczenie
wystawiono w dniu 15 pazdziernika, alekarz zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego od 1 wrze$nia) bedzie respektowane od daty wystawienia za§wiadczenia.
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10. Zwolnienie niedostarczone w terminie (7 dni od daty wystawienia), bedzie wazne od daty
jego ztozenia w sekretariacie szkoty.

11. Dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie 7 dni roboczych
od daty wplywu wniosku.

12. W przypadku decyzji odmownej rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwota¢ do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

13. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ zostaja poinformowani rodzice ucznia, wychowawca klasy
oraz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego. Fakt przyjecia informacji do
wiadomosci potwierdzaja podpisem ztozonym na decyzji.

14. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, ajego nieobecno$ci na
lekcjach nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego przez caly semestr,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»ZWolniony”.

16. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. w szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami  w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia (zal. nr 2) rodzicéw (opiekundw prawnych) ztozonego
w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani
sa nauczyciel wychowania fizycznegoi wychowaweca klasy.

17. Uczen zwalniany zzaj¢g¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

18. Zawarte w za$wiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

19. Z niniejszg procedurg zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow
(opiekundéw prawnych) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

20. Procedura obowigzuje od 2 stycznia 2017 roku. Rodzice zostang zapoznani
z procedurg przez wychowawcoéw podczas zebran z rodzicami w dniach 24, 25 stycznia,
uczniowie podczas najblizszych lekcji przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Zalqcznik nr 1 : wzor wniosku rodzicow
Zalqcznik nr 2: wzor oswiadczenia rodzicow
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Zalacznik nr 1 do procedury uzyskiwania zwolnien z w-f

Bydgoszcz, dnia .....................

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 32
ul. Baltycka 59

85-707 Bydgoszcz

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Prosz¢ o zwolnienie mojego/mojej Syna/COTKi ........o.oviiiiiiiiii i
L8 , ucznia/uczennicy klasy ...................l. , zzajec
wychowania fizycznego w okresie:

od dnia ..........ooviiiiiiin dodnia ..........ooi na okres roku szkolnego

(czytelny podpis rodzica)
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Zalacznik nr 2 do procedury uzyskiwania zwolnien z w-f

Bydgoszcz, dnia ...

adres, telefon

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 32
ul. Baltycka 59

85-707 Bydgoszcz
W zwiazku ze zwolnieniem syna/corki® ... ucz. klasy .................
w okresie od ... do o z zaje¢ wychowania

fizycznego zwracam si¢ z prosba o zwolnienie syna/corki* z obowigzku obecno$ci na w/w
zajeciach w dniach gdy sa one na pierwszej lub ostatniej lekc;ji:

(wpisa¢ dni tygodniai godziny zajec)
Bior¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyti bezpieczenstwo syna/corki* w tym

czasie poza terenem szkoly.

(czytelny podpis rodzica)
Decyzja dyrektora szkoly:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody.*
Uwaga: w czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoly.

(datai podpis dyrektora)

(datai podpis wychowawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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PROCEDURA KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH

URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

NA TERENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Podstawa prawna.

Ustawa z dn.14.12.2016 Prawo Os$wiatowe, poz. 59 Rozdziat 5, art.99, pkt.4 ,,Obowigzki
ucznia wynikajagce z przestrzegania warunkoOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla si¢ w statucie
szkoly”.

2.

Postanowienia ogolne.

1)
2)

3)

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty ztelefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

Zapis ,telefon” w dalszej czgsci procedury odnosi si¢ takze do smartfondéw, urzadzen
typu smartwatch itp.

Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletéw, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonéw, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez ucznidéw ztelefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych.  Zasady te maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz
propagowanie $wiadomosci zagrozen wynikajacych z wykorzystania — narzedzi
teleinformatycznych.
Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w szafce przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Podczas pobytu
ucznia w szkole kontakt z nim jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly.
Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych na wybranych zajgciach
zgodnie z ustalonymi zasadami:
a) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;
b) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;
¢) wykonywanie zdje¢ i nagrywanie tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu
zgody nauczyciela sprawujacego opieke;
d) upublicznianie efektow uzywania gadzetow, tj. filmow, nagran, zdje¢ tylko za
zgoda zainteresowanych o0sob i 0s6b prezentowanych na tych no$nikach.

Dopuszcza si¢ korzystanie podczas przerw z urzadzen typu MP3 do stuchania muzyki
w celu zaspokojenia potrzeby wyciszenia i spokoju.

Uczen, ktéry nie zastosuje si¢ do pkt. 2 w ust. 3, jest zobowigzany na polecenie
nauczyciela do odniesienia telefonu do szafki.

Nieprzestrzeganie procedury korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych jest famaniem zasad regulaminu szkoty i skutkuje wpisaniem uwagi
do dziennika. Konsekwencja nagminnego tamania regulaminu jest obnizeniem oceny
zachowania.

49



Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

4. Zasady korzystania z telefonow iinnych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé¢

i wycieczek edukacyjnych.

1)

2)

3)

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu lub nie telefonéw komorkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu
z wychowawcami klas.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke lub wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania ztych urzadzen
wylacznie w zakresie nierzutujagcym na organizacje i przebieg tej wycieczki.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) ischowania go
w torbie/plecaku.
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustawg z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 11 stycznia 2017r. Poz.59) oraz statut szkoty.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§2

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 32 z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania, czuwa nad prawidlowym przebiegiem obrad. Przedstawia, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

. Do obowigzkow przewodniczacego rady nalezy: przygotowanie projektu porzadku
zebrania 1 ustalenie daty, godziny i miejsca spotkania, powiadomienie czlonkéw rady,
prowadzenie zebran rady, podpisywanie uchwat i protokotow, realizacja uchwat.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty przewodniczacym zostaje jego zastepca.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.

. Wszystkie osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sa do
zachowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania osobom postronnym poruszanych
w czasie obrad spraw, mogacych naruszy¢ dobro ucznia, jego rodzicow, a takze
pracownikow szkoly.

§3
Zebrania rady pedagogicznej

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w ciagu roku szkolnego w zwiazku z doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy dyrektora szkoty;

3) zinicjatywy organu prowadzacego szkole;

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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. Nauczyciele powinni by¢ powiadomieni o terminie zebrania co najmniej 3 dni przed

planowanym jego odbyciem. Informacje o terminie i porzadku zebrania dyrektor
przekazuje nauczycielom w formie zarzadzenia (ksigga zarzadzen), lub ogloszenia
zamieszczonego na tablicy w pokoju nauczycielskim lub w formie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

Obecnos¢ wszystkich nauczycieli na zebraniu jest obowigzkowa. Usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ na zebraniu ma miejsce w przypadku gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu
lekarskim, jest oddelegowany do innych prac lub zostat zwolniony przez dyrektora szkoty
z powodu sytuacji losowe;j.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona jest podstawa do wyciagnigcia konsekwencji
stuzbowych w stosunku do nieobecnego nauczyciela.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w czasie pozalekcyjnym.

W dniu, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, dyrektor szkoty moze
zarzadzi¢ skrdocenie zajec lekeyjnych.

Czlonkowie rady potwierdzaja swdj udzial w zebraniu podpisem na liscie obecnosci.
Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo wypowiadania wtlasnej opinii na kazdy
omawiany temat.

10. Cztonkowie maja prawo do glosowania na réwnych prawach.

1.

Rozdzial 11
Kompetencje rady pedagogicznej

§4

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjii promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wystagpienia do kuratora o$wiaty w sprawie
przeniesienia ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

9) uchwalanie statutu szkoty,

10) opracowanie i przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych praci zajg¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wylonienie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
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6) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia szkoty;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

8) wystepowanie do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesieniu obowigzku noszenia przez ucznidow
jednolitego stroju na terenie szkoty. propozycje dyrektora dotyczace okreslenia
szczegdtowych warunkéw realizacji projektu edukacyjnego;

10) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

11) wprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowanych przez
dyrektora za zgoda organu prowadzacego szkole;

12) szkolny zestaw programdow nauczania;

13)sposéb  dostosowania  warunkow  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji, ktdrych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

15) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych
w szkole;

16) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rozdzial 111
Tryb podejmowania uchwal i wyrazania opinii

§5

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow i stanowig akt prawa wewnatrzszkolnego.
Przez zwykla wigkszo$¢ glosow nalezy rozumie¢ takg liczbg glosow ,,za”, ktora przewyzsza
co najmniej o jeden glos liczbe gloséw ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”.
Tres$¢ uchwat zostaje umieszczona w protokole.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w gltosowaniu jawnym lub tajnym. Tryb
glosowania ustala rada w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu jawnym cztonkowie rady pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.

W przypadku réwnej liczby gtosow o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.
W glosowaniu tajnym cztonkowie rady pedagogicznej glosuja na kartach do gtosowania
przygotowanych przez powolang wczesniej komisj¢ skrutacyjng.

§6

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial IV

Protokolowanie zebran rady pedagogicznej.

§7

1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej, nastepnie
wydrukowane 1 ponumerowane cyframi arabskimi z zachowaniem kolejnosci ciagtej
1 umieszczone w ksigdze protokotéw. Protokoly z jednego roku szkolnego tworza ksiege
protokotow.

2. Ksiege protokolow opieczgtowang i podpisang przez przewodniczacego rady zaopatruje
sie w klauzulg: ,,Ksiega zawiera ....stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od
dnia... do dnia...”.

3. Do protokotu zalgcza si¢ w formie zatacznikéw listy obecnosci, szczegdtowe wyniki
klasyfikacji uczniow  oraz inne niezb¢dne materiaty, dostarczone protokolantom
w formie elektroniczne;j.

4. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien zawierac:

1) numer protokotu;

2) date zebrania;

3) numery podjetych uchwatl w protokotach numeruje si¢ cyframi arabskimi poczynajac
od numeru 1 w danym roku szkolnym, np. 1/2015/2016;

4) stwierdzenie prawomocnosci zebrania, tzw. Quorum,;

5) zatwierdzony porzadek zebrania;

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

7) przebieg zebrania;

8) tres¢ zgloszonych wnioskow;

9) podjete uchwaty i wnioski;

10) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

5. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada
Pedagogiczna™/,,Nauczyciele’/’Pokdj nauczycielski”. Kliknigcie w zaktadke — protokoty -
potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogiczne;j.

6. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdézniej niz w terminie 3
dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 20. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na
pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla
si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoly.

7. Zebrania protokotuje cztonek rady pedagogicznej wybrany na zebraniu inaugurujagcym
nowy rok szkolny.

Rozdzial V
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Tryb przyjmowania protokolow z zebran rady pedagogicznej

§8

Protokot podpisuje protokolant i przewodniczacy rady pedagogiczne;.

Protokot jest sporzadzany w terminie 7 dni od daty zebrania rady pedagogiczne;j.

W terminie 14 dni nauczyciele sag zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig protokotu
1 maja prawo do wniesienia na piSmie uwag i zastrzezen.

Whiesione uwagi sa rozpatrywane na kolejnym zebraniu rady pedagogicznej 1 decyzja
rady uwzgledniane badz nie w protokole.

Nie wniesienie uwag w powyzszym trybie jest jednoznaczne z przyjeciem tresci
protokotu.

Wersje elektroniczng protokotu protokolant zabezpiecza przed zmianami i przekazuje
wicedyrektorowi szkoty.

§9

Ksiege protokotow przechowuje si¢ w gabinecie wicedyrektorow.

Ksigga protokotow nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

Ksigga protokotow udostepniana jest nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej
nr 32, organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu szkote.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe
§10
Zmiany w niniejszym regulaminie s3 dokonywane w trybie przewidzianym dla

podejmowania uchwat rady pedagogiczne;j.
Traci moc regulamin rady pedagogicznej obowiazujacy do dnia 31.08.2015r.
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REGULAMIN RADY RODZICOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin dzialalno$ci Rady rodzicow zostaje ustalony na podstawie art. 53 ust.
4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.) oraz art. 84 ust. 1-2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59)

Rozdzial 11
Zakres i przedmiot dzialania

§2

Rada rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicéw uczniow
szkoty.

Rada rodzicéw wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz organizacjami (z wyjatkiem organizacji politycznych) dziatajacymi
w szkole, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§3

Terenem dziatania rady rodzicow jest budynek szkoty.

Rada rodzicow moze podejmowal dziatania réwniez w innych miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie w trakcie realizacji przez szkol¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzania wyborow

§4

Wybory do rady przeprowadzane s3 corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu, bez wzgledu na liczbe rodzicéw przybytych na spotkanie.
Termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
dyrektor szkoty.
Wybory do rady oddziatlowej na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
przeprowadza wychowawca oddziatu.
Zadania wychowawcy oddziatu podczas wybordéw do rady oddziatowe;:

1) powotanie komisji skrutacyjnej;

2) przyjmowanie zgtoszen kandydatur;

3) nadzorowanie przebiegu glosowania;
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4) podanie wynikéw glosowania.

§5

Rodzice uczniéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposrdd siebie rade
oddzialowa.

Rada oddzialowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci rady oddziatowej
decyduja rodzice danego oddziatu.

Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice dzieci danego oddziatu. Jedno dziecko moze
reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic.

Wybory rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace
do rady oddziatowe;.

§6

. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow

uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku 3 osobowej rady oddziatu)
i kolejne osoby uzyskaly taka samg liczbe glosow, gtosowanie, dla tych oséb powtarza sie.
Osoba otrzymujaca najwigksza liczbe glosow w wyborach do rady oddziatu, jest
jednoczesnie wybrana do rady rodzicow szkoty jako jej delegat, jezeli zebranie rodzicow
oddziatu nie postanowi inacze;j.

Jezeli dwie lub wigcej osob uzyska taka sama, najwigksza liczbe glosow, glosowanie
powtarza si¢ dla tych osob.

§7

Pierwsze zebranie rady powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz 14 dni od terminu wyborow.
Rada rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego rady, zastepce
przewodniczacego, sekretarza, skarbnika, komisj¢ rewizyjna.

Kandydatow do trzyosobowej komisji rewizyjnej rady rodzicoOw wylania si¢ sposrod
pozostatych delegatow uczestniczacych w zebraniu rady rodzicow.

Rozdzial IV
Wiladze rady

§8

Przewodniczacy rady organizuje prace rady, zwoluje i prowadzi zebrania rady,
reprezentuje rad¢ na zewnatrz.

Zastgpca przewodniczacego rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci. Zakres zadan zastgpcy ustala przewodniczacy.

Sekretarz rady odpowiada za dokumentacj¢ rady i protokotowanie jej posiedzen.
Skarbnik rady odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym przez radg.
Komisja rewizyjna nadzoruje prace rady, w tym dziatalno$¢ finansowa. Komisja rewizyjna
przedstawia rodzicom szkoty sprawozdanie =z wykonywanego nadzoru, 1 raz
w roku.
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W przypadku odej$cia z prezydium rady rodzicow lub komisji rewizyjnej ktoregos
z ich czlonkéw w czasie trwania kadencji, zwoluje si¢ zebranie plenarne dokonujace
wybordéw uzupetniajacych.

Prezydium rady moze sposrdd cztonkow rady powolywacé state lub dorazne komisje
1 zespoly robocze do wykonania okreslonych zadan.

Rozdzial V
Organizacja dzialan rady

§9

Zebranie plenarne rady rodzicow zwolywane jest co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
Zebrania rady moga by¢ rowniez zwolywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3 sktadu
rady oraz na wniosek dyrektora lub rady pedagogiczne;j.
Przygotowanie zebrania rady jest obowigzkiem przewodniczacego.
Zebrania rady prowadzone sg przez przewodniczacego lub upowaznionego przez
przewodniczacego cztonka rady.
W zebraniach rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.
Zebrania rady sa wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa czlonkéw rady.
Rada obraduje na zebraniach i podejmuje uchwaly w sprawach nalezacych do jej
kompetencji, okre§lonych w ustawach, a takze w przepisach prawnych wydawanych na
podstawie ustaw.
Uchwaty rady podejmowane sg zwykta wigkszos$cig glosow, w glosowaniu jawnym.
W sprawach personalnych glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

. Uchwatly sg protokotowane, za protokolarz i jego wlasciwe prowadzenie odpowiada
sekretarz prezydium rady rodzicow.

Rozdzial VI
Celei zadania rady

§10

Celem rady jest:

1) reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty;

3) wnioskowanie do innych organow szkoty w tym zakresie spraw;

4) dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoly.

Zadaniem czlonkow rady jest:

1) informowanie podczas spotkan zwychowawca ogétlu rodzicow w klasie
o problematyce i decyzjach podjetych na zebraniach rady;

2) wnoszenie spraw pod obrady na radzie z upowaznienia ogétu rodzicéw;

3) glosowanie na rdwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
radg;

4) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady.

Rozdzial VII
Kompetencje rady
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§11
1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
§12

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskamii opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowanego do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie statutu szkoty, szkolnego zestawu podrecznikow;

6) okreslanie w porozumieniu z dyrektorem szkoly, wzoru jednolitego stroju noszonego
przez ucznidow na terenie szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu; rada rodzicoOw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) wyrazanie opinii o innych formach zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow.

2. Radarodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3. Radarodzicéw ma prawo wyrazania swojej opinii o pracy szkoty, dyrektorai nauczycieli.

Rozdzial VIII
Szczegolowe zasady dzialania rady rodzicow

§13
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Zadania przewodniczacego rady rodzicow:

1) reprezentowanie rady rodzicOw na zewnatrz;

2) kierowanie catoksztaltem prac rady rodzicow, w tym dziatalnos$cig finansowo-
gospodarcza;

3) przygotowanie zebrania rady rodzicéw, ktore polega w szczegdlnosci na opracowaniu
projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu czlonkéw rady rodzicow o terminie
zebrania — zuwzglednieniem daty 1 godziny rozpoczecia oraz o0 miejscu
i proponowanym porzadku zebrania;

4) prowadzenie zebran rady rodzicéw oraz prezydium;

5) opracowanie projektu planu dziatalnosci rady rodzicow wraz z planem finansowym na
dany rok szkolny;

6) przekazywanie dyrektorowi szkoly oraz innym organom szkoly, organowi
prowadzacemu szkote lub organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny nad szkola
opinii i wnioskéw wypracowanych przez rade¢ rodzicow;

7) podpisywanie uchwat rady rodzicow;

8) monitorowanie stopnia realizacji podjetych uchwat przez rade rodzicow;

9) informowanie rady rodzicow o stopniu realizacji podj¢tych uchwat;

10) podpisywanie protokotow z zebran rady rodzicoOw oraz prezydium.

Zadania sekretarza rady rodzicéw:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy rady rodzicow;

2) opracowanie harmonogramu prac i zebran rady rodzicow;

3) organizacyjne przygotowanie zebran rady rodzicow oraz prezydium;

4) protokolowanie zebran rady rodzicoOw oraz prezydium;

5) prowadzenie korespondencjii dokumentacji rady rodzicéw oraz prezydium.

Zadania skarbnika rady rodzicow:

1) prowadzenie dziatalno$ci finansowo-gospodarczej rady rodzicow;

2) wypehianie obowigzkéw okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej
i rachunkowosci.

Zadania prezydium rady rodzicoéw:

1) biezace kierowanie pracg rady rodzicow w okresie mi¢dzy zebraniami;

2) odbywanie zebran w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na semestr;

3) koordynowanie dziatalno$ci rad oddziatowych rodzicow;

4) zatwierdzanie planu dzialalno$ci rady rodzicow wraz z planem finansowym na dany rok
szkolny;

5) zatwierdzanie harmonogramu prac i zebran rady rodzicéw;

6) decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarczej rady rodzicow;

7) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci na ogdlnym zebraniu rodzicoHw.

Rozdzial IX
Gromadzeniei wydatkowanie funduszy rady

§14

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Srodki z funduszu rady moga byé przeznaczane jedynie na zadania, ktore wynikajg ze statutu
szkoty.

Fundusze rady rodzicéw moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
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1) poprawe bazy materialnej szkoty;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

3) wycieczki szkolne, wypoczynek letni i zimowy uczniow;

4) imprezy szkolne;

5) nagrody, stypendia;

6) zapomogi;

7) obstuge finansowa rady rodzicow;

8) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkow na rzecz uczniéw;

9) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkow zwigzanych ze szkota.

Sposob wydatkowania §rodkow rady rodzicow pochodzacych z innych zrodet moze by¢
w czescil zalezny od zyczen czy wskazania celow przez osoby lub organizacje wptacajace.
w takim przypadku prezydium rady rodzicow bez zgody ofiarodawcoéw nie moze
wydatkowa¢ srodkéw na inne cele.

Wszelkie ruchomosci i urzadzenia zakupione z funduszy rady rodzicow szkoty staja si¢
wlasnoscig szkoty i podlegaja inwentaryzacji.

§ 15

Proporcje wysokosci sktadek ustala rada rodzicow na pierwszym zebraniu plenarnym
w kazdym roku szkolnym.

Wydatkowanie zgromadzonych funduszy odbywa si¢ zgodnie z wczesniej zatwierdzonym
preliminarzem wydatkéw rady na dany rok szkolny.

Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $rodkow finansowych z funduszu
rady rodzicow mogg sktadac:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawcy klas;

3) pedagog szkolny;

4) rady oddziatowe;

5) organizatorzy imprez organizowanych na terenie szkoty;

6) samorzad uczniowski.

Rozdzial X
Obsluga ksiegowo-rachunkowa

§16

Do obstugi ksiggowo-rachunkowej funduszy rady rodzicéw, prowadzenia ksiggowosci oraz
do wszystkich czynno$ci ztym zwigzanych zatrudnia si¢ fachowa ksiggowa.
Wynagrodzenie ksiggowej ustala si¢ na zebraniu rady, aumowe¢ zlecenia zawiera
w imieniu rady jej przewodniczacy.

Srodki rady gromadzone s3 na koncie bankowym rady rodzicow.

Prawidlowos$¢ gospodarowania funduszami rady sprawdza komisja rewizyjna.

Wyplaty z konta rady rodzicow dokonywane s3g po uprzednim ich zatwierdzeniu przez
przewodniczacego rady rodzicow.

Rada rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:

RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji
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z Oddzialami Sportowymi i Dwuje¢zycznymi
w Bydgoszczy
Rozdzial X1
§17
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Bydgoszcz, 8 maja 2012 1.
Zmian dokonano 8 listopada 2017 r.
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REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

§1

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy pelnoprawni uczniowie szkoty.

Samorzad dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa (art. 85 ustawy z 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz zasady niniejszego regulaminu,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Dziatalno$¢ SU wspierai nadzoruje opiekun, tj. nauczyciel wybrany przez uczniow.

§2
Celei zadania

Celem SU jest ksztaltowanie samodzielnego i1 $wiadomego kierowania swoim
postepowaniem, ksztattowanie postawy, ktora prowadzi do identyfikowania si¢ z celami
1 zadaniami spoteczno$ci szkolnej, uznaniu ich za wlasne, dazenie do ich realizacji
z wlasnej inicjatywy i poczucia wtasnej za nie odpowiedzialno$ci.

Realizacja celow winna by¢ potaczona z dbatoscia o ksztaltowanie i1 rozwijanie
patriotyzmu, dbanie o dobre imi¢ szkoty, o jej honor, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji.

§3
Zadania samorzadu

Organizowanie i zache¢canie calej spotecznosci uczniowskiej do nalezytego speiiania
obowigzkow szkolnych.

Przedstawianie dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw opiniii potrzeb
spolecznos$ci uczniowskiej.

Wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow w zapewnieniu
uczniom nalezytych warunkow do nauki i udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji.

Rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki.

Organizowanie imprez o charakterze powaznym i rozrywkowym (za przebieg dyskotek,
spotkan na terenie szkoty odpowiedzialny jest samorzad).

Organizowanie pomocy kolezefiskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole
1 w $rodowisku uczniowskim.

Zapobieganie konfliktom 1 rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami oraz mi¢dzy
uczniamii nauczycielami.

Ponoszenie wspotodpowiedzialnos$ci za prace nad ksztatceniem i wychowaniem:

1) wyrabianie potrzeb poznawczych;

2) wyzwalanie tworczej aktywnosci;

3) wdrazanie do samodzielnych poszukiwan;

4) zaszczepianiei pielegnowanie pozytywnych cech charakteru, tj.:
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a) odpowiedzialnos¢,

b) obowigzkowos¢,

¢) samodzielnos¢,

d) uczciwosé,

e) godnos¢,

f) wrazliwos¢.

wyrabianie nawykow i umiejetnosci:

a) organizowania wlasnego czasu,

b) samokontroli,

¢) pracy nad doskonaleniem wtasnej osoby,

d) rozumieniem wlasnego zyciai zycia innych ludzi,

e) zachowania swojej indywidualnosci przy systematycznym jej doskonaleniu,

f) samooceny efektow swej sprawnosci i skutecznosci dzialania,

g) prezentowania poczucia tozsamosci narodowej i kulturowe;j,

wdrazanie do:

a) zyciaw prawdzie,

b) cenienia wolnoscii dobra,

c) dostrzegania pigkna $wiata,

d) ¢wiczenia woli,

e) kierowania wlasnym rozwojem intelektualnym i moralnym,

f) ksztattowania wlasnego charakteru,

g) kierowania si¢ mito$ciag w kontaktach mi¢dzyludzkich.

organizowanie  kontaktow  zsamorzadami  uczniowskimi i spoteczno$ciami
uczniowskimi innych szkot;

w celu wymiany informacji i wspoéldzialania zinnymi organami spoza szkoty
prezydium moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie przedstawicieli samorzadow
uczniowskich innych szkot.

§4

Uprawnienia samorzadu

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

3)
6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo do udzielania uczniom nagany i pochwaty;

prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem samorzadu;
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8) prawo uczestnictwa z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow;

9) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poreczenia za ucznia, ktéremu grozi
kara dyscyplinarna.

§5
Organy Samorzadu

Organami samorzadu s3:

1) ogodlne zebranie uczniow;
2) uczniowska rada szkolna;
3) ogolne zebrania klasowe;
4) uczniowska rada klasowa.

W zebraniach SU uczestniczg uczniowskie rady klasowe (rada szkolna).

Uczniowska rada szkolna opracowuje plan pracy, ktory powinien by¢ rejestrem prac do
wykonaniai zatatwienia.

Ogodlne zebranie ucznidow jest najwigkszg wladzg samorzadu. Prawo uczestnictwa w tym
zebraniu majg wszyscy pelnoprawni uczniowie szkoty.

W ogoélnym zebraniu szkolnym, zebraniach rady szkolnej i prezydium majg prawo
uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor szkoly i nauczyciele.

Zebrania rad uczniowskich (rady szkolnej) zwoluje prezydium wraz z opiekunem
samorzadu lub sam opiekun.

O czasie, miejscu obrad zawiadamia si¢ wszystkich uczniéw przez pisemne ogloszenie
umieszczone na tablicy ogloszen lub w formie komunikatéw podanych w klasach.
Ogolne zebranie ucznidéw moze by¢ potaczone z apelem szkolnym.

§6
Zasady i tryb wyborow rady (prezydium) samorzadu uczniowskiego

Kadencja organéw samorzadu trwa jeden rok od momentu wybrania. T¢ sama funkcje
pochodzaca z wyboru uczen moze petic¢ nie dluzej niz przez trzy kadencje.

Po uptywie roku odchodzace prezydium zobowigzane jest rozpisa¢ nowe wybory.

Rada samorzadu (prezydium) sktada si¢ z 5 uczniéw w tym:

1) przewodniczacego;

2) 2 zastgpcodw przewodniczacego;

3) skarbnika;

4) sekretarza.

Rada samorzadu wybierana jest w wyborach jawnych lub tajnych na zebraniu rady
szkolne;j.

W przypadku niekompetencji cztonka rady samorzadu uczniowskiego rada szkolna wraz
z opiekunem majg prawo odwota¢ go z petnionej funkc;ji.

Niekompetencja jest, m.in.: niewypelnienie obowigzkow 1 zadan wynikajacych
z pelnienia danej funkcji, dzialanie niezgodne z regulaminem samorzadu, o$mieszanie
petnionej przez siebie funkcji, dziatanie na szkod¢ spotecznosci uczniowskiej, rady SU
1 innych organow szkolnych, a takze zachowanie niegodne ucznia.
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Czlonek, ktéremu zarzuca si¢ nieckompetencj¢, ma prawo odwola¢ si¢ do ogélnego zebrania
ucznidéw. Po przedstawieniu przez niego odpowiednich argumentéw zebranie moze
odwota¢ decyzje rady.

§7
Fundusze

Samorzad moze tworzy¢ wtasne fundusze, ktore stuza do finansowania jego dziatalnosci.
Dysponentami funduszy jest rada samorzadu uczniowskiego.

Dysponowanie funduszami nast¢puje w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Fundusze samorzadu tworzy si¢: z dochodow uzyskanych z imprez organizowanych przez
samorzady, z dochodow za zbiorke surowcow wtornych, ze srodkow przekazywanych na
rade rodzicéw i inne organizacje oraz instytucje.

Operacje finansowe i dokumentacj¢ nalezy prowadzi¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami
obowigzujacymi w tej materii, w taki sposob, aby zapewniona byla rzetelno$é
i doktadnos¢ ewidencji.

§8
Przepisy koncowe

Samorzad uczniowski poprzez rozne formy swojego dziatania zapewnia realizacj¢
uprawnien statutowych w spoteczno$ci uczniowskie;.

Szkota powinna by¢ wspolnym dzietem nauczycieli i uczniow, w ktdrej maja miejsce
wzajemna zyczliwo$¢, tolerancja, zrozumienie, zaufanie 1 skuteczna komunikacja
pomiegdzy uczniami a nauczycielami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

Odpis regulaminu otrzymuja przewodniczacy prezydium rady uczniowskie;j.

Oryginat regulaminu przechowuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
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REGULAMIN POWOLYWANIA I DZIALANIA
SZKOLNEGO RZECZNIKA PRAW UCZNIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

W szkole powolywany jest z inicjatywy samorzadu uczniowskiego szkolny rzecznik praw
ucznia, zwany dalej rzecznikiem.

Rzecznikiem moze zosta¢ uczen, badz nauczyciel, ktory zgodzil si¢ na petnienie tej funkcji.
Szkolny rzecznik praw ucznia powotany jest przez dyrektora szkoly na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

Szkolny rzecznik praw ucznia zostaje wybrany sposrod wszystkich uczniow i nauczycieli
przez samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski dokonuje wyboru rzecznika na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.

Kadencja rzecznika trwa caty rok szkolny.

Funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty na wniosek samorzadu
uczniowskiego lub na wniosek samego rzecznika.

Rzecznik praw ucznia dziala na podstawie statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji Prawa Dziecka oraz ustawy o systemie o$wiaty.

Gtéwna rola rzecznika praw ucznia polega na ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane sa prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu obrong praw.

11. Do wlasciwosci rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz pozostatych
dokumentow okreslajacych prawa uczniai wymienionych w punkcie 9;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interweniowanie w razie naruszania praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) kontrolowanie realizacjii rozwigzywania spraw spornych.

12. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindéw trybu postgpowania;

2) wnioskowania do organu uchwalajacego statut szkoly o wprowadzenie zmian zgodnych
z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa;

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

4) odstapienia od podjecia interwencji.

13. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawecg klasy;

3) w dalszym trybie zasi¢gnigcie opinii rady pedagogicznej;

4) ostateczng decyzj¢ w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

14. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ opinig stron konfliktu;
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2) podjecie mediacji ze stronami;
3) w przypadku, gdy spér nie zostanie rozstrzygnigty, wystgpienie do dyrektora
szkoly o podjecie decyzji w danej sprawie;
4) po wyczerpaniu procedury, kazda ze stron moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji sporne;.
15. Rzecznik praw ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
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REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Wolontariat - Wolontariat szkolny jest inicjatywa skierowang do ucznidéw, ktorzy chca
pomagaé potrzebujacym, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuja koordynatorzy wolontariatu —
nauczyciele wybrani przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy.
Miejscem cyklicznych spotkan wolontariuszy jest Szkota Podstawowa nr 32
w Bydgoszczy.

Wolontariusze biorg udzial w akcjach zaplanowanych i powierzonych im przez
koordynatoréw, odbywajacych si¢ na terenie szkoly lub poza nig.

II. CELE

1.

NN A WD

Zaangazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy na rzecz
potrzebujacych.

Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich.

Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym

Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego.

Ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego.

Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, na poziomie
szkoty 1 jej otoczenia, niesienie pomocy osobom i $rodowiskom, ktdre tej pomocy
oczekuja.

Aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskie;j.

III PRAWA T OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen z klas 6 - 8 Szkoly Podstawowej nr 32
w Bydgoszczy.

Warunkiem wpisania ucznia na list¢ wolontariuszy jest pisemna zgoda opiekuna
prawnego ucznia.

Wolontariusz jest zobowigzany do zapoznania si¢ z regulaminem wolontariatu, co
potwierdza poprzez jego podpisanie.

Wolontariusz moze podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajagcym nauke w szkole i
pomocy w domu.

Wolontariusz systematycznie uczestniczy w spotkaniach i1 akcjach wolontariatu,
podczas ktérych wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Wolontariusz zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek wobec innych osob, a takze
stara si¢ by¢ wzorem dla innych uczniow.

69



Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Wolontariusz ma prawo do wplywu na dziatania szkolnego wolontariatu poprzez
zglaszanie wlasnych inicjatyw oraz pomystow.

Wolontariusz moze liczy¢ na pomoc ze strony koordynatordw i innych wolontariuszy.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o pracy w ramach

wolontariatu 1 wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoly pod warunkiem
systematycznego uczestniczenia w spotkaniach i akcjach wolontariatu.
10. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy szkolnego wolontariatu (decyzje podejmuja
koordynatorzy) za nieprzestrzeganie jego regulaminu, a szczeg6lnos$ci za:
a) niekulturalne zachowanie zaréwno w szkole, jak i poza nig odnotowane uwaga
w dzienniku,
b) brak systematycznego udzialu w spotkaniach i akcjach wolontariatu,
c) niesumienne wypetnianie zadan, do ktorych si¢ zobowigzat w ramach szkolnego
wolontariatu.
11. Wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w szkolnym wolontariacie w dowolnym
momencie.
12. Wolontariusz, ktory aktywnie angazuje si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu moze
zosta¢ nagrodzony poprzez:
a) pochwate stowna,
b) pochwale wpisang do dziennika,
¢) dyplom uznania.

IV ZADANIA KOORDYNATORA

1. Rekrutowanie nowych cztonkéw wolontariatu.
2. Opracowanie planu pracy wolontariatu na dany rok szkolny i czuwanie nad jego
realizacja.
3. Planowanie i nadzorowanie pracy wolontariuszy.
4. Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich dziatan, motywowanie i nagradzanie.
5. Kontakt z dyrektorem szkoty, a takze z wychowawcami i prawnymi opiekunami
wolontariuszy.
6. Koordynatorzy wolontariatu maja prawo do skreslenia ucznia z listy szkolnego
wolontariatu.
V ZASADY DZIALANIA
1. Wolontariat dziala w oparciu o corocznie opracowany plan pracy.

2.

Dziatania podejmowane przez szkolny wolontariat nakierowane sg na:

a) Srodowisko wewnetrzne — szkolne, na przyktad udzielanie korepetycji uczniom
z problemami w nauce, zbiorki darow dla potrzebujacych ucznidéw szkoty,
dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie szkolnych gazetek,

b) s$rodowisko pozaszkolne — lokalne (szczeg6lnie o dziataniach w partnerstwie
z organizacjami lub instytucjami), na przyktad zbiorki daréw dla potrzebujacych,
pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, odwiedziny w domach dziecka,
przygotowywanie §wigtecznych paczek dla seniorow.
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Udzial wolontariusza w akcjach organizowanych poza terenem szkoly wymaga pisemnej
zgody opiekuna prawnego.

Uczniowie, ktorzy systematycznie i aktywnie, przez minimum 10 miesi¢cy podejmowali
prace w szkolnym wolontariacie, otrzymuja wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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PROCEDURA POWIERZANIA ROLI WYCHOWAWCY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Kazdy nauczyciel pracujacy w szkole uczy i wychowuje. Kandydat na wychowawce
powinien posiada¢ cechy nauczyciela stymulatywnego.

1.

2.

Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prac¢ w edukacji wczesnoszkolnej wicedyrektor
przydziela opiekuna ds. wychowania (moze to by¢ opiekun stazu).

Nauczycielowi przedmiotowemu nie przydziela si¢ wychowawstwa w pierwszym roku
pracy. w tym okresie jest on zobowigzany zapozna¢ si¢ z praca wychowawcy klasy
poprzez opiekuna stazu lub innego wychowawce wyznaczonego przez dyrekcje szkoty
(obserwacje lekcji wychowawczych, konsultacje indywidualne, pomoc w prowadzeniu
dokumentacji wychowawcy klasy i dziatan wychowawczych).

W ostatnim miesigcu rocznego stazu kandydata na wychowawce dyrekcja ocenia pod katem
przydatnosci pehienia funkcji wychowawcy na podstawie opinii opiekuna oraz
przeprowadzonej godziny do dyspozycji wychowawcy.

Przy przydziale wychowawstwa brane s3 pod uwage kwalifikacje i doswiadczenie
nauczyciela. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Na podstawie pozytywnej oceny (patrz pkt. 3) dyrekcja przydziela wychowawcow do
poszczeg6lnych klas w nastepnym roku szkolnym.

Na wniosek nauczyciela — wychowawcy konczacego prace wychowawcy na danym etapie
edukacyjnym dyrekcja moze udzieli¢ rocznej lub dtuzszej przerwy w pehieniu funkcji
wychowawcy.
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ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W NAUCE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
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§1

Pojecie dysleksji.

1. Dysleksja jest jednym zwielu roznych rodzajow trudno$ci w uczeniu si¢. Jest
specyficznym zaburzeniem o podtozu jezykowym, uwarunkowanym konstytucjonalnie
(tzn. zmieniona jest struktura centralnego uktadu nerwowego). Dysleksj¢ charakteryzuja
takie trudnos$ci jak: trudnosci w uczeniu si¢ uwarunkowane zaburzeniami spostrzezen
wzrokowych, trudno$ci w uczeniu sie uwarunkowane zaburzeniami spostrzezen
stuchowych, trudnos$ci w_uczeniu si¢ uwarunkowane opdéznieniem i _zaburzeniem rozwoju
ruchowego.

2. Dysleksja istnieje prawdopodobnie od tego momentu, w ktorym ludzie zaczgli
porozumiewac si¢ migdzy soba przy pomocy pisma. Po raz pierwszy dysleksje u dzieci
opisano jednak dopiero w XIX w. w literaturze $wiatowej spotyka si¢ roznice definicji
dysleksji. Swiatowa Federacja Neurologow w 1968 przyjeta jako obowiazujaca:
"Specyficzna rozwojowa dysleksja to zaburzenia manifestujgce sie trudnosciami w nauce
czytania, mimo stosowania obowiqzujqcych metod nauczania, normalnej inteligencji
i sprzyjajgcych warunkow spoleczno-kulturowych” (cyt. za M. Bogdanowicz, O dysleksji,
Lubin 94, s. 32).

3. Zaburzenia dyslektyczne przejawiaja si¢ jako specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
czytania, pisania 1 techniki pisania, w niektorych wypadkach wspotwystepuja
z trudnos$ciami
w operowaniu liczbami. Aktualnie okresla si¢ je odrgbnymi nazwami: dysleksja - to
trudnosci w nabyciu umiejetnosci czytania, dysortografia - trudno$ci w nabyciu
umiejetnosci poprawnego pisania, dysgrafia - trudno$ci osiggania dobrego poziomu
graficznego pisma, dyskalkulia - specyficzne zaburzenia zdolno$ci matematycznych.

4. U podstaw czynno$ci czytania i pisania leza funkcje poznawcze, tj. percepcja
(spostrzeganie wzrokowe, sluchowe, kinestetyczne, dotykowe), pami¢¢, uwaga, mowa,
myslenie - 1 ruchowe, tj. motoryka rak, czynno$ci ruchomych narzadéw mowy oraz
posrednio motoryka catego ciala. w czynno$¢ czytania i pisania zaangazowane sg tez
procesy emocjonalno-motywacyjne.

5. Za wystgpowanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ czytania 1 pisania
odpowiedzialne sg przede wszystkim zaburzenia funkcji ruchowych (gtownie motoryki rak)
oraz ich wspotdziatania (koordynacji).

§2
Procedura pracy z uczniem dyslektycznym w zaleznosci od uwarunkowan zaburzen.

1. Trudnosci w uczeniu si¢ uwarunkowane zaburzeniami spostrzezen wzrokowych.
1) Istotne znaczenie w procesie nabywania umiej¢tnosci pisania i czytania ma analizator
wzrokowy. Zaburzenia tego analizatora powoduja deformacje w postrzeganiu.
W rezultacie deficytow analizy i syntezy wzrokowej dziecko wadliwie odzwierciedla
ksztatt liter, ma powazne klopoty w réznicowaniu, zapamigtywaniu i odtwarzaniu
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figur geometrycznych, liter, struktur graficznych (w tym struktur wyrazow). Myli litery
podobne, r6znigce si¢ drobnymi elementami graficznymi (np. 1-1, a-o, a-3) oraz litery
asymetryczne, roznigce si¢ polozeniem wzgledem osi pionowej (np. p-g, d-b)
1 poziomej (np. b-p, m-w). Dziecko takie niepoprawnie przepisuje tez teksty ze wzoru.
Zbyt dluga koncentracja nad rozpoznawaniem liter i synteza wyrazow powoduje, ze
dzieci te nie mogg opanowac techniki czytania w przewidzianym czasie - zgaduja
znaczenie wyrazow lub uczg si¢ czyta¢ na pamiecé, opuszczajai przestawiaja litery albo
czastki wyrazow. Ze wzgledu na to, ze dzieci o niskim poziomie percepcji wzrokowej
maja trudnosci ze wzrokowym zapamigtaniem zasad ortograficznych, popelniaja bledy
typowo ortograficzne, stad tez nieraz w jednym zdaniu wystepuje prawidlowai btedna
forma zapisu tego samego wyrazu. w wyzszych klasach szkolnych trudnosci dodatkowo
pojawiaja si¢ wszedzie tam, gdzie material nauczania odwoluje si¢ do percepcji
wzrokowej, wzrokowo-przestrzennej i koordynacji wzrokowo-ruchowej (np.
w geometrii, geografii - gtdéwnie orientacja na mapie, w fizyce i chemii - glownie
schematy, zapis reakcji chemicznych, na zajg¢ciach plastycznych, w nauce jezyka
obcego). Zaburzeniom percepcji wzrokowej towarzyszy zwykle staba pamigé
wzrokowa, dlatego u dyslektykow z trudem utrwalaja si¢ obrazy struktur graficznych
wyrazow, stanowigce wzory poprawnej pisowni.

2) Procedura pracy z uczniem z zaburzeniami spostrzezen wzrokowych.

Nazwa bloku Praca w szkole Praca poza szkola
na lekcji
Indywidualizacja nauczania 1) Pomoc powinna by¢ dostgpna
w zakresie czytania. w kazdej z gier jezykowych.
1. Wszystkie 1) Na poczatku nalezy ustali¢ Powinny by¢ spisane
przedmioty przede wszystkim jak dziecko 1 przygotowane wczesniej wraz
czyta nowy dla siebie tekst: z dzieckiem zasady ortografii.
przeskakuje linijki, opuszcza |2) Podstawowe funkcje pomocy:
lub zmienia wyrazy, ptynnie, a) porzadkuje materiat
ale bez zrozumienia. ortograficzny,
2) Praca z dzieckiem w zakresie b) jest funkcja organizujaca
czytania: sukces: daje dziecku mozliwos¢
a) ¢wiczenia majace na celu wygranej, nie skazuje go na
usprawnianie czytania, porazke,
b) ¢wiczenie czytania ze a) poprzez odwotywanie si¢ do
Zrozumieniem rysunkow konkretyzuje
(zwickszanie czytanego materiat i ulatwia
1 rozumianego tekstu zapamigtywanie pisowni
przez dziecko). wyrazow trudnych,
3) Praca nad analizg btedow b) pozwala na tworzenie
ortograficznych. skojarzen wspomagajacych
a) Nauczyciel najpierw zapamigtywanie,
powinien rozpoznad uczy praktycznego korzystania
najczesciej popetniane z zasad ortografii.
btedy przez ucznia (btgdy
wzrokowe: mylenie liter,
pismo zwierciadlane,
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opuszczanie znakow
diakrytycznych, zmiana
kolejnosci liter, btedna
pisownia wielkich

1 matych liter; btedy
stuchowe: opuszczanie liter,
dopisywanie liter, laczenia
wyrazow, rozdzielenie
wyrazow, mylenie liter

1 glosek, bledy

w zmigkczeniach).

4) Gloéwnym celem takich
¢wiczen jest nauczy¢
dziecko, aby zauwazato
btedy. Daje to wigkszg szans¢
na ich wyeliminowanie.

5) Stosowanie ¢wiczen
doskonalacych czytanie
mapy.

6) W nauczaniu odwolywac si¢
do metod do$§wiadczalnych.

7) Wspolne czytanie
i analizowanie tre$ci zadan.

2. Trudnos$ci w uczeniu si¢ uwarunkowane zaburzeniami spostrzezen stuchowych.

1) Dzieci o niskim poziomie rozwoju percepcji stuchowej maja nawet klopoty ze
zrozumieniem bardziej skomplikowanych polecen stownych (szczeg6lnie dluzszych).
z trudem wydzielaja gltoski w wyrazie, dokonujg syntezy stuchowej i rdznicujg gloski
zblizone fonetycznie (sz-z, cz-c). Wyrazne trudno$ci uwidaczniajg si¢ w pisaniu ze
stuchu. Dzieci te opuszczaja, dodaja, przestawiaja litery i sylaby w wyrazach, lacza
wyrazy, zle je przenosza, mylg litery odpowiadajace gltoskom zblizonym fonetycznie
(np. r6znigcych si¢ tylko dzwigcznoscia f-w, p-b, t-d), Zle zapisuja zmigkczenia, mylg i-
J, nie odrézniaja samoglosek nosowych od zespolow dzwigkowych, np. 3 od on, om.
Czgsto trudno$ciom tym towarzyszy wada wymowy. Istnieje tez grupa dzieci, ktora
mimo prawidlowej artykulacji, ma trudno$ci z wypowiadaniem bardziej ztozonych
wyrazow (np. zamiast: laboratorium moéwia rabolatorium). Przy duzych zaburzeniach
stuchowych uczniowie uczgszczajacy do klas nizszych szkoty podstawowej upraszczaja
stuchowo 1 znieksztalcaja pisowni¢ w takim stopniu, ze wyrazy staja si¢ w ogole nie
do odczytania. Ze wzgledu na to, ze dzieci z trudem dokonuja syntezy shuchowej
wyrazow, maja problemy z przeczytaniem tekstu: literuja (gloskuja) bez mozliwosci
dokonania syntezy wyrazu, przeksztalcaja wyrazy, cze$¢ odczytujac, a czg$¢ zgadujac,
zamieniaja gloski, opuszczaja je, czytaja nierytmicznie i wolno. Skupiajac si¢ na
technicznej stronie czytania, nie rozumieja przeczytanej tresci.

2) Zaburzeniom percepcji stuchowej towarzyszy zwykle stabsza pamig¢ stuchowa, dlatego
dzieci z trudem uczg si¢ tabliczki mnozenia, wierszy i wszelkich ciagdéw stownych (dat,
chronologii, alfabetu, nazw miesigcy, por roku). Myla nazwy podobne fonetycznie, lecz
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rézne znaczeniowo (np. pryszcze 1 prysznice), przedrostki w wyrazach (np.
przekgpatam sig¢ zamiast wykgpatam sig). z tego samego powodu niewiele ucza si¢ ze
stuchu na lekcji. Nalezy dodaé, ze dzieci zniskim poziomem rozwoju percepcji
stuchowej najpowazniejsze trudnosci ujawniajg podczas pisania ze stuchu (trudnosci te
utrzymujg si¢ dluzej niz problemy z czytaniem). w wyzszych klasach ich szkolne
niepowodzenia rozszerzajg si¢ na inne przedmioty (matematyke, muzyke, jezyki obce).
Do ¢wiczen percepcji stuchowej i koordynacji shuchowo-ruchowej wykorzystywane sa
m.in. dzwigki zotoczenia, sekwencje dzwickow muzycznych, melodie, rytmy.
Dyslektyk uczy si¢ je identyfikowaé i roznicowaé. Dokonuje tez analizy i syntezy
stuchowej glosek, wyrazow i  zdan.

3) Procedura pracy z uczniem z zaburzeniami spostrzezen stuchowych.

Nazwa bloku Praca w szkole Praca poza szkola
Na lekcji Wskazowki dla nauczyciela
1) Zajgcia stuchowe:
a) zwraca¢ uwage na 1) Zachecaj dziecko do korzystania ze
1. Blok prawidtowa wymowe, stownika ortograficznego.
przedmiotow b) liczy¢ sylaby w stowach, |2) Tworzenie rodzin wyrazow
humanistycznych | c) tworzy¢ stowa 1 wieszanie ich na $cianach
rozpoczynajace si¢ od w domu.
okreslonej gloski, 3) Oceniajac prace samodzielne,

d) budowac wyrazy z jaka$ nalezy bra¢ pod uwage w glownej
gloska na koncu, mierze warto$ci merytoryczne

€) tworzy¢ wyrazy pracy, dobor argumentow,
zawierajace okreslong znajomos¢ literatury, logike
gloske w $rodku wyrazu, wywodu, styl, kompozycjg.

f) tworzy¢ pary wyrazéow 4) Na koncowa oceng z j. polskiego
réznigce si¢ tylko jedna oraz obcego powinny mie¢ wplyw
gloska, w glownej mierze wypowiedzi

g) budowac ciag wyrazéw, ustne, ktorych z tego powodu
w ktorym kazdy powinno by¢ wigce;.
nastgpny wyraz zaczyna |5) Wydhiza¢ czas dla zadan
si¢ tg gloska, ktéra ostatni pamigciowych.
si¢ skonczyl. 6) Najskuteczniejsze ¢wiczenia

2) Uczy¢ si¢ na pamigc czytania to, m.in:
wierszy. a) cato$ciowe czytanie sylab

1 wyrazéw,

b) czytanie wyrazéw w bardzo
krotkich ekspozycjach,

C) naprzemienne czytanie wyrazow
lub zdan z osoba dorosta,

d) czytanie selektywne,

e) czytanie z przestona, czyli
okienkiem utatwiajagcym,
koncentracj¢ na danym wyrazie,

f) czytanie choéralne, zapewniajace
anonimowos$¢, sprzyja ono redukcji
leku.
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1) Odréznia¢ z zamknigtymi
oczami tylko stuchowo
rézne szumy, trzaski,
dzwieki wydawane przez
przedmioty.

2) Roznicowac wysokosé

2. Muzyka dZ’Wi@k('?W-

3) Wystukiwaé ustyszany
rytm.

4) Uczy¢ si¢ gry na
instrumentach.

5) Uczestniczy¢
w zajeciach rytmicznych.

6) Nasladowac rozne
dzwigki.

3. TrudnosSci w uczeniu si¢ uwarunkowane opozZnieniem i zaburzeniem rozwoju
ruchowego.

1) W wieku szkolnym dzieci z zaburzeniami funkcji ruchowych postrzegane s3 jako mato
sprawne ruchowo. Maja trudno$ci w wykonywaniu ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego, sa nieudolne w grach i zabawach sportowych. Nie lubig majsterkowania,
szycia, lepienia, wycinania, rysowania. w wieku szkolnym objawy te utrzymujg sie,
dodatkowo pojawiajg si¢ trudnosci w pisaniu.

2) Do najczgstszych objawdéw zaburzen rozwoju kinestetyczno-ruchowego zalicza si¢:

a) obnizenie precyzjii szybkos$ci ruchow docelowych (dzieci z tym zaburzeniem pisza
wolno i brzydko),

b) wspotruchy (synkinezje), tj. dodatkowe ruchy, niepotrzebne z punktu widzenia celu
1 efektu wykonywanej czynnosci,

c) wadliwa regulacja napigcia mig¢sniowego (tonusu) powodujaca, ze dziecko zbyt
mocno lub zbyt stabo naciska pidro, otéwek czy dhugopis, w konsekwencji czego
powstaja nieréwne linie, tuki i katy liter.

3) Waznym elementem w rozwoju ruchowym dziecka jest prawidtowy przebieg procesu
lateralizacji, tj. ustalania si¢ czynno$ciowej dominacji narzadoéw ruchu (r¢ki, nogi)
i zmystu (oka, ucha) po jednej stronie ciata. Dzieci zle zlateralizowane (z lateralizacja
skrzyzowang lub nieustalong) maja, bowiem trudnosci w czytaniu (przekrecanie stow
polegajace na zmianie kolejnosci odczytywanych glosek, przestawianie kolejnosci stow,
opuszczanie catego wiersza w czytanym tekscie, wolne tempo czytania) i w pisaniu
(pismo lustrzane, inwersja statyczna i dynamiczna, dodawanie lub opuszczanie liter
albo sylab, bledne odtwarzanie liter). Podobne trudno$ci dotycza odtwarzania cyfr.
Niepowodzenia szkolne rozszerzaja si¢ na nauke geometrii (zmiany kierunku
w rysunkach geometrycznych), przyrody, wychowania fizycznego.

4) Procedura pracy z uczniem z op6znieniem i zaburzeniem rozwoju ruchowego.

Nazwa bloku Praca w szkole
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1) Zabawy wzrokowo-ruchowe utatwiajace nauke czytania

to:
1. Zajecia techniczne .
i plastyczne ) rysowanie, . .
plasty ’ b) malowanie, rowniez palcami,

c) kalkowanie,

d) poprawianie po $ladzie,

e) labirynty,

f) poréwnywanie roznic w obrazkach,

g) rysowanie jednoczesnie lewg i prawa reka,
h) majsterkowanie.

1) Wszelkie zabawy ruchowe, zwtaszcza te koordynujace
prace wielu grup migsni np. Gra w pilke, jazda na
rowerze, ptywanie, ¢wiczenie ze skakanka.

2) Ruchy naprzemienne rak i nég np. z klepnigciem prawa

reka lewego kolana czy pigty i odwrotnie.

Utrwalanie schematu wtasnego ciata.

4) Rysowanie w powietrzu leniwych 6semek.

5) Stosowanie wybranych ¢wiczen z METOD RUCHU
ROZWIJAJACEGO W. Sherborne.

2. Zajecia ruchowe 3)

1) Wydluza¢ czas dla zadan pamigciowych.

2) Wydhluzy¢ czas na opanowanie tabliczki mnozenia.

3) Sprawdzaé, czy dziecko zapisuje wlasciwe liczby danych.

4) Geometri¢ prowadzi¢ z pomocg figur tréjwymiarowych.

5) Uczen do geometrii powinien sam przygotowywac

z r6znych materiatéw figury.

Wprowadzanie praktycznych przyktadow zastosowania

wiedzy zdobytej na lekcji.

Zréznicuj wymagania nie kazdy dyslektyk ma takie same

problemy z nauka.

8) Uczen dyslektyczny ma problemy z zapamig¢tywaniem
dat,1 przeliczaniem wiekow w tym zakresie jest mu
potrzebna o wiele wigksza pomoc niz zwyklemu
uczniowi.

9) Na pracach pisemnych ktadZ nacisk na fakty i wiedzg,
anie na pismoi bledy.

10) Nie oceniaj ucznia piszac na sprawdzianie:

PISMO!
BLEDY!

11) Dziecko dyslektyczne powinno mie¢ wigcej ocen
z odpowiedzi ustnych niz pisemnych i to one w gtéwnej
mierze powinny by¢ brane pod uwage przy wystawianiu
ocen.

3. Zajecia 6)
matematyczne
i historyczne 7)
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§3
Wskazowki dla nauczyciela

1. Objawy zaburzen funkcji motorycznych:

1) brzydkie pismo utrudniajagce precyzyjny zapis matematyczny, aco za tym idzie
wykonywanie dziatan na utamkach, potegach, ktopoty z prawidtowym zapisem dziatan
pisemnych (w stupkach);

2) nienadgzanie z przepisywaniem z tablicy, wolne tempo wykonywania obliczen, dtuzszy
czas pisania sprawdzianow;

3) pomylki w zapisie obliczeh — pomijanie czg¢$ci dziatania, pomylenie linijek,
opuszczenie danego czynnika.

2. Objawy zaburzen funkcji stuchowych i jezykowych:

1) trudnosci w skupieniu uwagi na bodzcach stuchowych, w réznicowaniu informacji
podobnym brzmieniu np. przyprostokatna i przeciwprostokatna;

2) problemy ze =zrozumieniem polecen 1 objasnien nauczyciela, problemy ze
zrozumieniem tresci zadan tekstowych (wolne tempo i staba technika czytania —
utrzymujace si¢ literowanie lub czytanie sylabami, mylenie liter, mylenie linijek);

3) nieudzielanie pelnych 1 wyczerpujacych odpowiedzi, odpowiedzi zbyt ogoélne,
niezawierajace  odpowiednich  okreslen, termindw matematycznych (ubogie
stownictwo);

4) trudno$ci w zapamigtywaniu definicji i wzordéw, w uczeniu si¢ nazw dni tygodnia,
miesigcy, tabliczki mnozenia (obnizona pami¢¢ stuchowa sekwencyjna);

5) klopoty z wykonywaniem nawet prostych dzialan rachunkowych w pamigci.

3. Objawy zaburzen funkcji wzrokowych:

1) niepelne odczytywanie informacji przekazywanych rysunkiem, grafem, schematem,
tabelka, wykresem itp.;

2) gubienie cyfr i1 znakow dziatan, gubienie fragmentéw podczas odczytywania
1 zapisywania wzorow;

3) bledne odczytywanie zapisow i wzoréw matematycznych, problemy z rysowaniem
figur, p6l powierzchni, bryt;

4) trudno$ci w zapamigtywaniu i odtwarzaniu wzoré6w, schematdéw, nazw figuri bryl;

5) klopoty z porownywaniem figur i ich cech: potozenia, proporcji, wielko$ci, odlegtosci,
glebokosci;

6) mylenie cyfri liczb o podobnym ksztalcienp. 61 9,221 222.

4. Objawy zaburzen funkcji przestrzennych
1) trudnos$ci w rysowaniu figur, pol powierzchni i bryl; w rysowaniu rzutow figur
i bryl;
2) klopoty w operowaniu pojeciami: proste prostopadte i réwnolegtle, liczby ujemne;
w dzialaniach na osi wspotrzednych oraz prostokatnym uktadzie wspolrzednych na
ptaszczyznie;
3) trudnosci w porzadkowaniu elementéw zbioru, w pojmowaniu zjawiska poprzedzania
1 nastepowania elementow wedtug ustalonego porzadku;
4) trudnosci ze zrozumieniem odwrotnos$ci dziatan rachunkowych;
5) klopoty ze znalezieniem odpowiedniej strony i zadania w podreczniku;
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6) niewlasciwa kolejnos¢ wykonywania dziatan pisemnych;

7) bledne zapisywanie danych w ukladzie wspotrzednych, mylenie poje¢ odcigta
1 rzedna;

8) trudnosci w pojmowaniu uptywu czasu i jego obliczania, nieumiej¢tne przeliczanie
1 poréwnywanie jednostek czasu;

9) przestawianie kolejnosci cyfr i liczb w zapisywaniu dziatan np. 37 = 73, 251 =215,
5/6 =6/5.

S. Sposoby pracy:
1) klocki, uktadanki, puzzle;
2) gry typu,,Czarny Piotrus’’;
3) wszelkie gry dydaktyczne;
4) szukaniei tworzenie odbi¢ lustrzanych;
5) roznicowanie wzrokiem ksztattow, liczby, dtugosci;
6) gry planszowe z kostka np. Chinczyk;
7) szybkie rozpoznawanie obrazkéw i wzoréw geometrycznych, pisanie waznych dat na
plakatach w klasie w powigzaniu z faktami historycznymi.

6. Korekta zaburzonych funkcji poznawczych prowadzona poprzez zastosowanie ww zasad

stymuluje:

1) percepcje wzrokowa;

2) percepcje shuchowa;

3) koncentracje uwagi;

4) myslenie;

5) pamig¢ (m.in.: zapamig¢tywanie wyrazow, struktur wyrazow przedstawionych
graficznie);

6) koordynacje zaburzonych funkcji percepcyjno-motorycznych: wzrokowo-ruchowych,
wzrokowo — shuchowo - ruchowych.

§4
Budzenie motywacji do nauki poprzez organizowanie sukcesu.

1. Dziecko dyslektyczne nie wierzy we wilasne mozliwosci, w osiagnigcie sukcesu, a tym
samym osigga niewspotmierne oceny do wtozonego wysitku (np. ma obnizone oceny za
brzydkie pismo). Program ten stwarza szans¢ wygrania, co pozwala na stopniowa zmiang
myslenia o sobie i swoich mozliwos$ciach. Pozwala dostrzec, ze dziecko dyslektyczne
potrafi wykona¢ zadanie, zrobi¢ to, co do tej pory byto dla niego niewykonalne, odnies$¢
sukces w dziedzinach, w ktoérych do tej pory ich nie odnosit i z gory byt skazany na
niepowodzenie. w zwiazku z tym, ze dziecko zdobywa sukcesy, tym samym nabiera wiary
we wilasne sity iz wigksza checig podejmuje wysitek. Mozna to ujaé w samonapedzajace
si¢ koto: wygrywa - lepiej mysli o sobie - osigga lepsze wyniki - ma motywacj¢ do pracy.

2. Ogolne zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb wucznia
dyslektycznego.

1) Dla ucznia z trudno$ciami w pisaniu dotyczacymi strony graficznej pisma:
a) dopuszcza¢ mozliwo$¢ pisania drukowanymi literami,
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b)
c)
d)
e)

f)
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nie oceniaé estetyki pisma i zeszytu, zwlaszcza w zakresie prac wykonywanych
w szkole, r6wnoczesnie mobilizujac do starannosci prac wykonywanych w domu,
unika¢ sytuacji presji czasowej,

wydtuzac czas na napisanie pracy klasowej lub ograniczy¢ liczbe zadan,

przy pisaniu sprawdzianow zaleca¢ format A4, w testach stosowaé wigksze odstepy
miedzy poszczegdlnymi wierszami,

cze¢$ciej stosowac formg testu lub odpowiedzi ustne;.

2) Wobec ucznia z trudno$ciami w czytaniui w pisaniu o charakterze dysortografii:

g)
h)

nie bra¢ pod uwage btedéw kazdego typu przy ocenie sprawdzianu (gubienie,
mylenie liter),

graficznie obrazowac zadania z trescia,

wyraznie wskazywaé¢ wiadomos$ci konieczne do opanowania,

uzywaé wiekszej czcionki na sprawdzianach, w testach stosowac wigksze odstepy
miedzy poszczegdlnymi wierszami,

wydtuzy¢ czas na sprawdzianie pisemnym, jesli wiemy, ze dysponuje wiedza
z danego zakresu,

ograniczanie liczby pytan, stawianie krotkich polecen,

w trakcie pracy klasowej upewni¢ si¢, ze zrozumial polecenie (uniknaé sytuacji
zmiany sensu polecenia z powodu bledéw popetionych w trakcie czytania),
czgsto sprawdza¢ wiadomosci w formie ustnej, zwlaszcza umozliwienie poprawy
stabej oceny uzyskanej na sprawdzianie pisemnym.

3) Wobec ucznia z deficytem proceséw pamigci:

a)

b)

c)
d)

zrozumie¢ 1 zaakceptowaé, ze niektorych tresci programowych nie zdota
opanowa¢ w odpowiednim czasie oraz ze wiadomosci, ktore nie sg systematycznie
powtarzane moga by¢ przez niego zapomniane (definicje, wzory),

pomaga¢ w selekcjonowaniu materiatu, wyznacza¢ krétsze partie do nauki na
pamig¢,

ocenia¢ przede wszystkim tok rozumowania, nie wymaga¢ wiernego odtworzenia
definicji, reguty, raczej umiejetnosci stosowania jej w praktyce,

akceptowa¢ indywidualny styl poznawczy, jego wiasne strategie obliczen (nie
dyskwalifikowac¢ zadania, jesli nie bedzie udokumentowanego toku rozumowania —
dyslektyk czgsto podaje gotowy wynik bez umiejetnosci wyjasnienia, jak do niego
doszedt),

wprowadza¢ i zacheca¢ do korzystania z technik mnemotechnicznych — uzywanie
kolorow, symboli graficznych, skojarzen.
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1.

2.

3.

PROCEDURA PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

§1
Pojecie ucznia zdolnego

Kazdy czlowiek jest do czego$ uzdolniony, a wykrywanie tych zdolno$ci jest bardzo
waznym zadaniem szkoty. Wspotcze$ni pedagodzy i psychologowie maja zréznicowane
zdania w definiowaniu ucznia uzdolnionego.

Na podstawie badan opracowano list¢ cech, ktére wyrdzniajg dzieci i mlodziez bardzo
zdolna. Sa to: dobra pamieé, dobra uwaga, bogate stownictwo, logiczne i krytyczne
mySlenie, zdoIno$¢ do uogolniania, oryginalnos¢, inicjatywa, zadza wiedzy. Badania te
umozliwily réwniez uzyskanie dowodow na to, ze osobowos$¢ cztowieka ksztattowana jest
zardwno przez czynniki dziedziczne, jak 1 $rodowiskowe, a ponadto, ze istotny wptyw
odgrywaja rowniez wychowanie oraz aktywno$¢ wtasng jednostki.

§2

Cele programu

Cel diagnozujacy:

1) biezace, okresowe i roczne rozpoznawanie oraz okres$lenie poziomu zainteresowan
i uzdolnien, co daje uczniowi, nauczycielowi i rodzicom informacj¢ stuzaca
ewaluacji;

2) systematyczne dokumentowanie postepdéw rozwoju uzdolnien.

Cel wspierajacy:

1) przedstawienie uczniowi okreslonych wymagan oraz jasnych kryteriéw uczestnictwa
W programie;

2) pomaganie uczniowi w uswiadomieniu, co moze jeszcze zrobié, by si¢ rozwingc;

3) usprawnianie procesu rozwoju uzdolnien poprzez wspdlprace trzech podmiotéw:
ucznia, nauczyciela, rodzica;

4) doskonalenie metod uczenia si¢ ucznia;

5) pozyskiwanie stypendidow poprzez wspolprace z organizacjami pomagajacymi
uzdolnionej mtodziezy;

6) promowanie osiaggni¢¢ ucznidOw poprzez wspolprace z mediami.

Cel motywujacy:

motywowanie do samorozwoju poprzez stwarzanie sytuacjii warunkéw temu shuzacych;

1)

2) zachgcanie ucznia do samodzielnej 1 tworcze] pracy poprzez umozliwienie
uczestnictwa w konkursach réznego szczebla;

3) ukierunkowanie pracy ucznia, aby 0siggnac postep w jego rozwoju.

§3
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Proces identyfikacji uczniow zdolnych

1. Scista wspolpraca wychowawcoéw i nauczycieli podczas wytaniania uczniéw zdolnych
1 realizacji systemu pracy.

2. Przeglad dokumentacji kazdego ucznia pod katem osiggni¢¢, zainteresowan i uzdolnien:
a) analiza rozwoju pasji i zainteresowan szkolnych oraz pozaszkolnych ucznia,

b)zapoznanie

pozaszkolnych.

Rozmowy z rodzicami lub ankieta dla rodzicow.
Rozmowy z uczniami lub ankieta dla uczniow.
Przekazanie sugestii nauczycielom uczacym.
Przeptyw informacji zwrotnych o uczniu zdolnym pomi¢dzy nauczycielem przedmiotu
a wychowawca.

SR NS

si¢

z udokumentowanymi

osiggnigciami

7. Wykorzystanie informacji dotyczacych uczniéw zdolnych:

§4

uczniow

w konkursach

Procedura pracy z uczniem zdolnym w poszczegolnych blokach przedmiotowych

W szkole
Nazwa bloku 1) Na lekcji 2) Poza lekcjami 3) Poza szkola
a) Indywidualizacja a) Indywidualne a) Uczestnictwo
nauki na lekcjach, konsultacje w wydarzeniach
bez szczegodlnego z nauczycielami. pozaszkolnych,
wykraczania poza b) Uczestniczenie takich jak: odczyty,
1. Blok tre$ci nauczania w szkolnych kotach seminaria, spotkania
przedmiotow poprzez: referaty, zainteresowan z tworcami,
humanistycznych asystenture, (historyczne, wystawy, koncerty,
prezentacje J- polskiego). kota zainteresowan,
wybranych c) Uczestnictwo oferowanych przez
zagadnien, w konkursach roézne instytucje.
prowadzenie przedmiotowych b) Udziat
fragmentow zajgc. organizowanych w mig¢dzyszkolnych
b) Prezentacje na terenie szkoly. konkursach
multimedialne d) Pomoc kolezenska. przedmiotowych.
okreslonych ¢) Samodzielna praca
zagadnien ucznia nad
programowych zagadnieniami
i ponad — wskazanymi przez
programowych. nauczyciela,
c) Rodznicowanie zadan wykraczajacymi
domowych. poza program
nauczania.
d) Uczestnictwo
w przedstawieniach
teatralnych,
projekcjach
filmowych.

83




Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

W szkole

Nazwa bloku 1) Na lekcji 2) Poza lekcjami 3) Poza szkola
a) Stosowanie na a) Zachecanie a) Zachecanie
zaj¢ciach nauczania do uczestniczenia do prowadzenia
problemowego. w zaje¢ciach dodatkowych
b) Gry dydaktyczne. pozalekcyjnych dla zeszytow do zadan
2. Blok c) Zachecanie ucznidéw zdolnych. uzupetniajacych.
przedmiotow do rozwigzywania b) Udziat b) Uczestnictwo
matematyczno- dodatkowych zadan w konkursach w kotkach
technicznych w domui podczas przedmiotowych przedmiotowych
prac klasowych. i ligach dla uczniow
d) Prowadzenie przez zadaniowych. uzdolnionych.
uczniow ¢) Zachecanie do c) Aktywizowanie
fragmentow lekcji. czytania uczniéw do udziatu
e) Krotkie, fachowych w konkursach
kilkuminutowe czasopism. mi¢dzyszkolnych.
r0ZMOwWY Z uczniem
r0ZSzerzajace
materiat.
W szkole
Nazwa bloku 1) Na lekcji 2) Poza lekcjami 3) Poza szkola
a) Indywidualizacja a) Aktywizowanie a) Aktywizacja
pracy poprzez uczniéw do udziatu do udziatu
samodzielne w zajeciach w przedmiotowyc
wnioskowanie, dodatkowych (kota h konkursach
3. Blok rozwigzywanie zainteresowan: mi¢dzyszkolnych
przedmiotow sytuacji przyrodnicze, oraz w zajeciach
przyrodniczych problemowych, konkursy organizowanych
podsumowywanie przyrodnicze, przez LOP, KP
1 syntetyzowanie ekologiczne). Centrum Edukacji
wiedzy. b) Rozwijanie Ekologicznej
b) Prezentacja tresci indywidualnych i inne
ponadprogramowych zainteresowan organizacje.
w formie referatow, poprzez wdrazanie | b) Samodzielne
albumow, zielnikow. do czytania wykonywanie
c) Prezentacje czasopism pomocy
multimedialne przyrodniczych: dydaktycznych:
wybranych Swiat Nauki, Echa plansz, modeli,
zagadnien. Lesne, Przyroda zielnikow,
d) Roznicowanie zadan Polskai do albumow.
domowych. ogladania filmow c) Dzialalnos$¢ na
e) Krzewienie idei tematycznych. rzecz schroniska
ogolnoswiatowych c) Aktywny udziat dla zwierzat.
akcji: Sprzgtanie w akcjach na rzecz
swiata, Dzien Ziemi. ochrony przyrody.
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Nazwa bloku

W szkole

1) Na lekcji

2) Poza lekcjami

3) Poza szkola

a) Zachecanie do a) Mobilizowanie a) Promowanie szkoty
oryginalnosci do udziatu poprzez wystawy
w doborze tematow, w konkursach prac plastycznych,
technik, kompozycji plastycznych przedstawienia
4. Blok czy materialow. 1 muzycznych. teatralne i wokalno-
przedmiotow b) Pobudzanie do b) Aktywizowanie — muzyczne.
artystycznych eksperymentowania do udziatu b) State uczestnictwo
rozmaitymi $srodkami w kotach w zyciu kulturalnym
wyrazu artystycznych: miasta, odwiedzanie
artystycznego. plastycznym galerii, wystaw.
c) Prezentacje 1 muzycznym. c) Udzial w koncertach
ponadprogramowych | ¢) Wspoitworzenie Filharmonii
tresci z zakresu przedstawien Pomorskiej
historii sztuki. teatralnych oraz zespotow
d) Doskonalenie 1 wystepow muzyki
ekspresji glosu, wokalno- mlodziezowe;j.
naturalnego stuchu muzycznych,
muzycznego, przygotowywanie
wyczucia rytmu oprawy
1 natgzenia dzwieku. muzycznej
e) Prezentowanie 1 scenografii.
indywidualnej gry d) Wdrazanie
na instrumencie do czytania
1 tworzenie czasopism
oryginalnych melodii. 1 biuletynow
artystycznych np.
Malarze swiata,
BIK oraz
stuchania muzyki.
W szkole
Nazwa bloku 1) Na lekcji 2) Poza lekcjami 3) Poza szkola
a) Mobilizowanie do a) Zachecanie do a) Promowanie szkoty
petniejszego udzialu poprzez udziat
wykorzystania w dodatkowych w mig¢dzyszkolnych,
zdolnosci psycho - zajeciach miejskich
- motorycznych sportowych. 1 regionalnych
poprzez dodatkowe | b) Udzial w zajeciach zawodach
¢wiczenia, gry sportowych sportowych.
5. Blok kultury i zabawy ruchowe. w sitowni. b) Prezentowanie
fizycznej b) Doskonalenie c) Aktywizowanie 1 rozwijanie

koordynacji ruchow
przez dobor

do udziatlu w

zdolnosci
sportowych poprzez
systematyczne
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odpowiednich miedzyklasowych uczestnictwo
¢wiczen. turniejach w zajeciach
c) Rozwijanie zdrowe;j sportowych. bydgoskich klubow

rywalizacji d) Popularyzacja sportowych.
1 umiej¢tnosci wiedzy na temat
sportowe;j zagadnien
wspOtpracy. zwigzanych

ze sportem

1 ruchem

olimpijskim.

§5

Zadaniai obowiazki nauczycieli

1. Obowiazki wychowawcy i przewodniczacego szkolnego zespolu do spraw uzdolnien
uczniow.

1) Przeprowadzenie diagnozy osiagni¢¢ i zainteresowan uczniow.

2) Kompletowanie dokumentacji o osiggni¢ciach szkolnych i pozaszkolnych uczniow.

3) Wspodtpraca z nauczycielami w ramach nauczycielskiego zespotu klasowego.

4) Wspotpraca z rodzicami.

2. Obowiazki nauczyciela przedmiotu.
1) Diagnozowanie zespotéw klasowych 1 przekazywanie wynikow tejze diagnozy
wychowawcy klasy.

2) Przekazywanie informacji o sukcesach ucznia wychowawcy klasy.

3) Wspotpraca z uczniem zdolnym.
4) Wspotpraca z rodzicami ucznia i wychowawca.

§6

Sposob wdrazania i realizacji programu

1. UCZEN 2. NAUCZYCIEL 3. RODZIC
1) Rozmowa z pedagogiem | 1) Udziat w szkoleniach 1) Spotkanie z pedagogiem
i psychologiem dotyczacych metod szkolnym.
szkolnym pracy Z uczniem 2) Wspieranie dziatan
2) Realizacja zadan zdolnym. szkoty w dazeniu do
wynikajacych 2) Opracowanie planow rozwoju dziecka
Z programu pracy z uczniem zdolnego (wazna rola
3) Wspotpraca zdolnym odnos$nie srodowiska domowego).
z nauczycielem poszczego6lnych blokoéw
prowadzacym przedmiotowych.
§7
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Przewidywane efekty

1. Dzieci zdolne che¢tnie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych 1 rozwijaja wlasne

zdolnosci.

. Nauczyciele uwzgledniajg aktualne potrzeby takich ucznidéw.
. Dzieci rozwijajg umiej¢tnos¢ myslenia tworczego.
. Nauczyciele wyzwalaja w nich inicjatywe, motywuja do tworczej pracy.

. Uczniowie konsekwentnie realizujg zadania o r6znym charakterze.

2
3
4
5. Nauczyciele i uczniowie rozwigzuja problemy zespolowo i pracuja metoda projektow.
6
7

. Uczniowie prezentuja wyniki pracy tworczej (udzial w roznego rodzaju konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych, praca w samorzadzie uczniowskim itp.)
8. Rodzice ucznidw zdolnych wiaczaja si¢ do wspdlnego budowania strategii pracy, uczniowie

zdolni i ich rodzice sg bardziej odporni psychicznie na ewentualne porazki.

9. Uczniowie umacniajg si¢ w poczuciu wlasnej wartosci.
10. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele osiagaja satysfakcj¢ z realizacji programu.

OBSZAR DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI, METODY, FORMY ODPOWIEDZIALNI
ZA REALIZACJE
Rozpoznawanie 1. Diagnoza wstgpna
zdolnosci 1) analiza dokumentacji szkolnej, wynikoéw
i mozliwos$ci rozwoju W nauce i osiggni¢¢ ucznia (réwniez
uczniow pozaszkolnych),

2) przeprowadzenie przedmiotowych testow Wvch
diagnozujacych na poczatku kazdego kolejnego yehowawey,
etapu edukacyjnego, nauczycjlelre

3) zastosowanie ankiet diagnozujacych wéréd przedmiotow,
ucznioéw, ktore pozwolg zbada¢ zainteresowania, pedagog szkolny
motywacj¢ do nauki,

4) rozpoznanie mozliwosci tworczych uczniow
poprzez przeprowadzenie z nimi i ich rodzicami
rozmow w celu uzyskaniai zweryfikowania
informacji.

Dostosowanie 1.  Oddzialywania dotyczace ucznia:

wymagan 1) stwarzanie atmosfery akceptacji, wyrazanie

edukacyjnych do zadowolenia z osiggnigtych sukcesow, W

mozliwosci 2) rozwijanie potencjatu tworczego, inwencji, SZYSCY
nauczyciele

i zainteresowan
ucznia w pracy na
lekcji

wyobrazni, kreatywnego myslenia,
motywowanie do samodzielnosci
i podejmowania inicjatyw.
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Dostosowanie form i metod pracy na lekc;ji:

1) polecanie wykonywania trudniejszych zadan,

2) przyjmowanie funkcji koordynatora grupy
zadaniowej (pomoc uczniom stabszym),

3) prowadzenie zaj¢¢ na podstawie opracowanego
samodzielnie tematu,

4) stosowanie metod aktywizujacych ujawniajacych
kreatywne myslenie (burza mozgow, metaplan,
mapa mentalna, drzewo decyzyjne, 6 kapeluszy,
debata ,,za1 przeciw”, puzzle, rybi szkielet),

5) stosowanie roznych form pracy (indywidualne;j,
grupowe;j).

Wszyscy
nauczyciele,
wychowawca

Indywidualizacja pracy domowej ucznia:

1) réznicowanie zadan domowych wymagajacych
korzystania z ré6znych zrodet informac;ji,

2) zlecanie samodzielnego uktadania zadan,
rebuséw, lamiglowek oraz zagadek, ktore
zostang wykorzystane na potrzeby lekc;ji,

3) zadawanie pewnych probleméw do
rozwigzywania na okres ferii lub wakacji.

Wszyscy
nauczyciele

Dostosowanie form i metod sprawdzania stopnia

opanowania wiadomoscii umiejetnosci:

1) zadania w pracach kontrolnych o
podwyzszonym stopniu trudnosci,

2) zadania wymagajace myslenia dywergencyjnego,
przyczynowo-skutkowego,

3) praca metoda projektui portfolio przy
wykorzystaniu wiedzy ponadprogramowe;j.

Wszyscy
nauczyciele

Dostosowanie systemu oceniania:

1) prace pisemne pod wzgledem merytorycznym,
jezykowym, ortograficznym, kompozycyjnym
i stylistycznym na wysokim poziomie,

2) ocena powinna zawiera¢ wzmocnienia stowne,
bedace motywacja do dalszej pracy,

3) powinien zosta¢ doceniony wkiad pracy ucznia,
zaangazowanie, oryginalno$¢ rozwigzan,
kreatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w grupie.

Wszyscy
nauczyciele

Oferta zajec

pozalekcyjnych

Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w celu
przygotowania uczniow do konkursow, olimpiad itp.
Organizacja kot zainteresowan w celu poszerzenia

1 wymiany wiadomos$ci mi¢dzy uczniami.
Uczestnictwo w konferencjach, sympozjach,
wyktadach organizowanych przez rézne instytucje.

Nauczyciele
przedmiotu,
Wychowawcy,
dyrektor
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Dzialalno$¢ rady 1. W ramach klasowych zespotow nauczycieli:
pedagogicznej 1) wymiana spostrzezen w celu diagnozy ucznia, Przewodni
2) wymiana doswiadczen w zakresie pracy ; (ZeWOCnIczacy
. . i cztonkowie
z uczniem zdolnym w ramach WDN, zespotow Kl h
: ) asowyc
przedmiotowych, rad szkoleniowych, 1
3 ) opracowanie wymagan edukacyjnych dla zespolow -
- nauczycielskich,
uczniéw zdolnych, h
4) lekcje kolezenskie, wychowawea
5) zajgcia otwarte dla rodzicoHw.
2. w ramach dziatalnos$ci zespotéw przedmiotowych:
1) uwzglednienie w planach pracy zespotow
przedmiotowych zaje¢ pozalekcyjnych, ktore
umozliwiaja rozwijanie zainteresowan i Przewodniczacy
uzdolnien ucznia, 1 czlonkowie
2) organizowanie turniejow, konkursow, imprez zespolow
umozliwiajacych zaprezentowanie swojej wiedzy i | przedmiotowych
umieje¢tnosci na tle szkoly i poza nia,
3) wymiana do$wiadczen i wspdlne poszukiwanie
metod oraz form przedmiotu dla uczniéw
zdolnych.
3. Promowanie osiggni¢¢ uczniow zdolnych:
1) organizacja Dnia Nauki, Zespot Wspierania
2) wybor ,Malego Leonarda” w klasach I-III i Rozwoju
,Mtodego Leonarda” w klasach IV-VIII, (zal. 1) |Zainteresowan
3) prezentowanie osiagnie¢ uczniow w gablotach |1 Pasji Uczniow
szkolnych i na stronie internetowej szkoty, Nauczyciele
4) aktualizowanie bazy ucznidéw zdolnych.
Wspierajaca rola Systematyczna wspotpraca:
rodzica
Nauczyciel < Uczen
Rodzic
. Wymiana informacji, wskazéwek do pracy Rodzice,
z dzieckiem zdolnym. nauczyciele,
. Wyrazanie zgody na udziat dziecka w zajgciach wychowawca
pozalekcyjnych (kota zainteresowan).
. Motywowanie dziecka do dalszej pracy
i dostrzeganie jego sukcesow.
. Wspieranie dziecka w wyniku porazki podyktowane;
niedyspozycja intelektualng. Stworzenie warunkow
do pracy samoksztatceniowe;.
. Udziat w warsztatach na temat pracy z dzieckiem PPP, Patac
zdolnym w domu. Mtodziezy

Opiekai wspolpraca logistyczno—finansowa ze
szkotag w organizacji pracy z uczniem zdolnym
(wyjazdy, zawody, wystawy, wyktady, konferencje).
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Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Wspierajaca 1. Wyrazenie zgody na wdrozenie innowacji Dyrektor,

funkcja organu pedagogicznych umozliwiajacych wszechstronny Kuratorium

prowadzacego rozw0j ucznia zdolnego. Oswiaty,

i instytucji 2. Pomoc stypendialna. Urzad Miasta,

wspomagajacych |3. Nagroda dyrektora dla najlepszego ucznia ROPS,

oSwiate. i najlepszego sportowca (oraz koszykarza i strzelca). | Prezes Rady
Ministréw

ZALACZNIK 1

ZADADY PRZYZNAWANIA TYTULOW
»MALY LEONARDO” W KLASACH I-11I

»MEODY LEONARDO” W KLASACH IV-VIII

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Maly Leonardo i Mlody Leonardo

Promowanie wszechstronnie uzdolnionych uczniéw w Szkole Podstawowej nr 32 im.
Floriana Kaji z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

Wreczenie statuetek ,,Malego Leonarda” i ,,Mlodego Leonarda” oraz nadanie tytulu
najwszechstronniej uzdolnionemu uczniowi/uczennicy przez Mistrza Kapituty dyrektora
szkoty mgr Arlett¢ Poptawska.

§1

1. Kapituta Tytulu, Kolegium Honorowe Nauczycieli SP32 w Bydgoszczy nadaje nominacje
do tytutow - ,Maly Leonardo” i ,Mlody Leonardo” . Wybiera sposréod nich
ucznia/uczennice¢ otrzymujacego/-ca tytut.

2. Mistrz Tytutu — dyrektor szkoty - wregcza statuetki ,,Matego Leonarda” i ,,Mtodego
Leonarda” uczniowi/uczennicy wszechstronnie utalentowanemu podczas Dnia Nauki i
Zawodow.

§2
Zasady dzialania Kapituly Tytulow - ,Maly Leonardo” i ,,Mlody Leonardo”

1. Kapitula zbiera si¢ na posiedzeniu i decyduje przez glosowanie jawne.

2. Kandydaci wybierani sg sposrdd uczniow wpisanych do ,,Bazy Ucznidow Zdolnych” -
laureatow konkurséw ze wszystkich dziedzin. Pod uwage bierze si¢ konkursy
rozstrzygnigte do dnia obrad Kapituly. Dodatkowo w klasach I-III uwzglednia sie¢
rozstrzygnigte konkursy szkolne.
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1) Kandydatow do Tytulu ,,Maty Leonardo” zglaszaja wychowawcy klas wraz z kartami
konkursow, w ktorych uczestniczyli uczniowie i uczennice, w terminie dwoch tygodni
przed obchodami Dnia Nauki i Zawodéw w szkole.

2) Jesli dokumentacja nie zostanie dostarczona - karty konkursow, portfolio w przypadku
potwierdzonych osiggni¢¢ w konkursach poza szkota — uczniowie/uczennice nie bgda
brani pod uwage podczas obrad Kapituty.

3. Kapituta typuje uczniéw nominowanych do tytulu ,Malego Leonarda” i,Mtodego
Leonarda” w poszczego6lnych kategoriach.

4. Sposrod nominowanych wybiera ucznia/uczennic¢ o najbardziej wszechstronnych
uzdolnieniach na danym poziomie, popartych wynikami w konkursach oraz zachowaniu,
ktore nie budzi zastrzezen (nienaganna kultura osobista, poszanowanie godnosci innych
ludzi).

5. Jesli kilku ucznidéw bedzie si¢ legitymowac¢ podobnymi osiggni¢ciami, Kapituta decyduje o
wyniku w oparciu o potwierdzone osiggni¢cia w konkursach poza szkota, zgodnie z idea
Programu Wspierania Rozwoju Zainteresowan i Pasji Ucznidéw oraz w oparciu
o potwierdzone osiggni¢cia w konkursach szkolnych.

6. Tytuly ,Malego Leonarda” i,, Mtodego Leonarda” mozna otrzymac tylko raz.

Decyzja Kapituly jest ostateczna i nieodwotalna.

.

8. Termin Dnia Nauki i Zawodéw wpisany jest do ,,Terminarza organizacji roku szkolnego”
1 podany do publicznej wiadomosci.

§3
Kategorie nominacji do tytulow:

Kategoria humanistyczna.
Kategoria lingwistyczna.
Kategoria przyrodnicza.
Kategoria matematyczna.
Kategoria artystyczna.
Kategoria sportowa.
Kategoria spotecznikowska.

AR WD =

§4
Sklad Kapituly:
Mistrz Tytulu — dyrektor szkotly
Kolegium Honorowe :

wicedyrektor szkoty,

przedstawiciel Rady rodzicow,

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej — przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
nauczyciel wychowania fizycznego,

bl el
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nauczyciel jezyka angielskiego,
wychowawca §wietlicy,
psycholog/pedagog szkolny,
nauczyciel matematyki,
nauczyciel jezyka polskiego,

10. nauczyciel biologii/geografii,

11. nauczyciel plastyki/muzyki,

12. opiekun wolontariatu,

13. trener strzelectwa sportowego/koszykowki.
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PROCEDURA DIAGNOZOWANIA UMIEJETNOSCI I MOZLIWOSCI UCZNIOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32

Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Zarealizacj¢, zatwierdzonych przez rade pedagogiczna, zadan, procedur diagnozowania

umiejetnosci i mozliwosci uczniow odpowiadaja nauczyciele przedmiotow

1 wychowawcy klas.

Zadania Formy, metody, techniki dzialania
Etap 1
. Diagnoza wstgpna 1) Obserwacja ucznia.
(wrzesien) 2) Rozmowy z rodzicami, opiekunami prawnymi dziecka.
3) Analiza dokumentacji.
. Rozpoznanie 1) Analiza testow.
poziomu mozliwosci |2) Analiza pomiaru dydaktycznego (wewnetrznego
edukacyjnych ucznia 1 zewngtrznego).
3) Wywiady z rodzicami.
4) Wzajemne konsultacje nauczycieli.
. Rozpoznanie 1) Ankiety dla uczniéw.
poziomu mozliwosci |2) Wywiady z rodzicami.
psychofizycznych 3) Konsultacje z pedagogiem, psychologiem.
ucznia 4) Analiza dokumentacji ucznia (opinie, orzeczenia).
Etap 11
Opracowanie Analiza wymagan podstaw programowych.
wymagan Analiza wynikow diagnozy wstepne;.
Ustalenie wymagan edukacyjnych wobec uczniow.
Wybor metod, form realizacji zadan oraz sposobow
motywujacych uczniéw do osiggania sukcesow.
Etap 111
. Monitorowanie 1) Systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy
realizacji zalozonych Z uczniem.
celow 2) Okresowe badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3) Analiza wynikow nauczania po kazdym semestrze roku
szkolnego.
4) Korygowanie planow zgodnie z wynikami badan

1 obserwacji umiej¢tnosci uczniow.
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PROCEDURA MOTYWOWANIA UCZNIA DO ZDOBYWANIA WIEDZY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Cele procedury:

1)
2)

ksztattowanie u uczniéw postaw, wartosci, przekonan wspierajagcych motywacje do nauki,
ksztattowanie u ucznidw strategii kierowania, planowania imonitorowania wlasnego

uczenia si¢ oraz rozwoju,

zachgcanie uczniow do samodzielnej i tworczej pracy;

ukierunkowanie pracy uczniéw na osigganie postgpow i realnych celow;
rozbudzenie u uczniéw poczucia wilasnej skutecznosci;

wskazywanie uczniom zalezno$ci mi¢dzy wlozonym wysitkiem a efektem posiadanej wiedzy

1 umiejetnosci.

Sposoby realizacji:

1) indywidualizacja procesu nauczania poprzez:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

przeprowadzanie testow diagnozujacych poziom wiedzy poszczegodlnych uczniow,
stawianie przed uczniem zadan dostosowanych do jego predyspozycji
1 mozliwosci intelektualnych,

intencjonalne dobieranie metod i tresci programowych,

inspirowanie do wlasnej tworczoscii samodzielnej nauki.

rozbudzanie ciekawos$ci $wiata 1 zainteresowan ucznia w odwotaniu do jego
motywacji wewnetrznej poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)

promowanie ciekawych ksigzek, filmow, spektakli teatralnych, wystaw, imprez
kulturalnych,

stwarzanie mozliwo$ci rozwoju zainteresowan,

zachecanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczniow,

organizowanie spotkan z ciekawymi postaciami zycia spolecznego, kulturalnego
1tp.,

zachecanie do podejmowania dyskusji na temat waznych, biezacych wydarzen
spotecznych, kulturalnych, i innych,

wskazywanie na praktyczng uzytecznos$¢ zdobywanej wiedzy,

promowanie 1 rozwijanie ws$réd ucznidéw wspotpracy w grupie — kolega jako
zrédlo wiedzy 1 inspiracji,

postawa nauczyciela jako wzoru uczenia si¢ — odniesienia nauczyciela do ksigzek,
filmow, konferencji, szkolen, aktualnych wydarzen powigzanych z dang dziedzing
wiedzy,

odwotywanie si¢ do wartoscii przekonan uczniéw podczas lekcji.

przygotowanie ucznia do samodzielnej pracy poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

prowadzenie warsztatow przez psychologa szkolnego na temat rozwijania
umiej¢tnosci uczenia sig,

wyznaczanie uczniom precyzyjnych zadan i egzekwowanie ich wykonania,
wskazywanie sposobow dobrej organizacji pracy podczas warsztatow
psychoedukacyjnych oraz lekcji w ramach godzinach wychowawczych,
stosowanie metody projektow,

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji i prezentacji samodzielnych dokonan
podczas udziat w warsztatach psychoedukacyjnych,

udziat ucznidow w zajeciach z obszaru rozwoju osobistego — coaching,
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g) stosowanie przez nauczycieli rzetelnej informacji zwrotnej z podkresleniem wagi
pracy wlozonej przez ucznia.

ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji z réznych zrodet poprzez:

a) wskazywanie i udost¢pnianie uczniom réznych zrodet wiedzy,

b) inspirowanie do samodzielnych poszukiwan,

c) zapewnienie uczniom dostgpu do nowoczesnego sprzetu, np.: pracowni
komputerowej i $rodkow dydaktycznych.

utrwalanie dobrych zachowan korzystajac ze zrodet motywacji zewnetrzne;:

a) dostrzeganie postepdéw w rozwoju oraz stosowanie pozytywnych wzmocnien
(pochwaty, oceny, nagrody),

b) organizowanie 1 zachg¢canie do wudzialu w konkursach tematycznych
1 przedmiotowych,

¢) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczniow,

d) popularyzowanie osiggni¢¢ dzieci - gabloty szkolne zdyplomami, wystawy
organizowane dla calej spolecznosci szkolne;j.

3. Oczekiwane efekty:

1)
2)

3)
4)

)

6)

chetne i aktywne uczestniczenie dzieci w zajeciach lekcyjnych;

udziat ucznidéw w konkursach tematycznych i przedmiotowych oraz osigganie przez
nich znaczacych efektow;

reprezentowanie szkoty przez ucznidow w uroczystosciach miedzyszkolnych;

chetne uczestniczenie dzieci w zajgciach pozalekcyjnych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczniéw;

korzystanie przez uczniow zroéznych zrodet wiedzy, nowoczesnego sprzetu oraz
srodkow dydaktycznych;

udzial ucznidw w spotkaniach zciekawymi postaciami zZycia spolecznego
i kulturalnego;

podejmowanie przez uczniow dyskusji na wazne tematy biezace;

tworzenie przez dzieci samodzielnych projektow;

wzrost $wiadomosci ucznidow na temat wiasnego procesu edukacji;

10) zwigkszenie poziomu efektywnosci uczenia si¢ wsrod uczniow.
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PROCEDURA ROZPOZNAWANIA SRODOWISKA UCZNIA I UDZIELANIA
POMOCY UCZNIOM BEDACYM W TRUDNEJ SYTUACJI MATERIALNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Opracowaniem i monitorowaniem realizacji zadan zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna
w procedurach rozpoznawania §rodowiska ucznia zajmuje si¢ zespot ds. wychowania. Za
realizacj¢ zadan odpowiedzialni s3 wychowawcy klas i pedagog szkolny.

Zadania Formy, metody, techniki dzialania
1) Diagnoza wstegpna:
1. Rozpoznanie systemu a) analiza dokumentacji,
wychowawczego rodziny | b) ankieta dla uczniai rodzicow,
ucznia. c) obserwacja ucznia podczas lekcjii przerw,

d) konsultacje z nauczycielami placowek, do ktorych
uczeszczalo dziecko przed rozpoczgciem nauki

szkolne;.
1) Ankieta dla uczniow i rodzicoHw.
2. Rozpoznanie sytuacji 2) Obserwacja ucznia podczas lekcjii przerw.
materialno—bytowej 3) Wspotpraca z ROPS.
rodziny. 4) Ustalanie potrzeb.
1) Pozyskiwanie srodkow z ROPS, prywatnych
3. Organizowanie pomocy Sponsorow.
materialnej w miarg 2) Wydawanie refundowanych obiadow.
mozliwosci szkoly 3) Przygotowanie uzywanych podrgcznikéw w bibliotece
i posiadanych srodkow. i u pedagoga.

4) W miar¢ mozliwosci finansowanie biletéw wstepu.
5) Przekazywanie rodzicom informacji o instytucjach
wspomagajacych.
6) Wspolpraca z policja, kuratorami, strazg miejska
1 stowarzyszeniami.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych ucznidow (Prymus Pomorza
1 Kujaw — dla uczniéw zdolnych).

3. O przyznanie stypendium szkolnego moga ubiegaé si¢ uczniowie pochodzacy z rodzin,
w ktorych dochdd netto na osobe nie przekracza kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 11 2
ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.).

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

5. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.
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Stypendium przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz miesiagc i nie dtuzszy niz 10 miesigcy
w danym roku szkolnym. Stypendium szkolne wyptacane jest na zasadzie refundacji
poniesionych kosztow do kwoty podanej w decyzji. Przyznanie stypendium szkolnego lub
zasitku szkolnego nastgpuje na podstawie wniosku sktadanego przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ w terminie od dnia 1 sierpnia do
dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

O zasilek mozna si¢ ubiega¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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PROCEDURA WSPOMAGANIA UCZNIA Z PROBLEMAMI DYDAKTYCZNYMI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Za realizacj¢, zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng, zadan procedury wspomagania
uczniéw z problemami dydaktycznymi, odpowiadaja nauczyciele przedmiotdw i wychowawcy
klas i terapeuci.

. Monitorowaniem realizacji zadan zajmuje si¢ wicedyrektor i pedagog szkolny.

Zadania Formy, metody, techniki dzialania
1. Rozpoznawanie 1) Diagnoza wstepna:
potrzeb oraz a) analiza opinii lub orzeczenia z PPP,
mozliwosci b) analiza dokumentacji z lat poprzednich, w tym informacji
psychofizycznych przekazywanych przez inne instytucje i podmioty
i edukacyjnych dzialajace na rzecz rodziny, dziecii mlodziezy,
ucznia c) karty pracy,

d) wyniki pomiaru dydaktycznego,

e) wywiady z nauczycielami, rodzicami,

f) ankiety, testy socjometryczne,

g) wywiad — rozmowa z uczniem,

h) obserwacja pedagogiczna ucznia na zajeciach.

2. Pracazuczniemna |1) Dostosowanie wymagan:
lekcji a) zrdznicowane karty pracy, sprawdziany, zadania domowe,

b) poszukiwanie mocnych stron uczniai ich wspieranie,

¢) dostosowanie wzmocnien pozytywnych,

d) rdézne formy pracy ucznidw — zbiorowa, grupowa,
indywidualna jednolitai zréznicowana,

e) metody aktywizujace,

f) systematyczne utrwalanie i sprawdzanie wiedzy oraz
umiej¢tnosci uczniow z minimalnego zakresu materiatu.

3. Oferta zajec 1) Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze.
specjalistycznych 2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

3) Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig.

4) Warsztaty.

4. Oferta zajec¢ 1) Kotka zainteresowan, zajgcia sportowe.
pozalekcyjnych 2) Pomoc kolezenska.
3) Konsultacje z nauczycielami.

5. Wspierajgca funkcja |1) Udziat rodzicow w psychoedukacji.

rodzicow 2) Wspomaganie rodzicéw przez pedagoga.
3) Wskazowkii uwagi nauczycieli przekazywane rodzicom.
4) Warsztaty.
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6. Zindywidualizowana |1) W przypadku ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
$ciezka ksztatcenia uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty, na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
uczen moze by¢ objety zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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PROCEDURA WSPIERANIA UCZNIA OBJETEGO
NAUCZANIEM INDYWIDUALNYM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Zaopracowanie, zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna, zadan procedury wspierania ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym odpowiedzialny jest dyrektor szkoty oraz wyznaczeni
nauczyciele.

. Monitorowaniem realizacji zadan zajmuje si¢ wicedyrektor szkoty.

Zadania Formy, metody, techniki dzialan

1. Organizacja nauczania |1) Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Wniosek rodzicéw (opiekundéw).

3) Przydzielenie godzin na realizacj¢ nauczania
indywidualnego.

4) Ustalenie miejsca realizacji. (Zaj¢cia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.)

5) Ustalenie tygodniowego planu zaj¢¢ (co najmniej trzy dni
realizacji tygodniowego planu)

2. Zapoznanie zespotu 1) Analiza orzeczenia poradni psychologiczno-
z diagnoza ucznia Pedagogiczne;.

2) Ustalenie wspolnych zasad, metod, form pracy
1 oceniania ucznia.

3) Opracowanie programu pracy z uczniem.

4) Ustalenie wymagan.

3. Realizacja nauczania |1) Realizacja zadan zgodnie z ustalonym programem
1 planem pracy.

2) Wiaczanie ucznia w zycie klasy, szkoly.

3) Udzial ucznia w zajeciach pozalekcyjnych.

4) Wizyty rowiesnikow w domu ucznia, pomoc kolezenska.

5) Scista wspotpraca z rodzicami.

6) Na wniosek rodzicéw uczniai na podstawie dotaczonego
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszcezanie do szkoty, dyrektor szkoty zawiesza
organizacj¢ nauczania indywidualnego.
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PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Opracowaniem 1 monitorowaniem realizacji zadan, zatwierdzonych przez rade
pedagogiczna, w procedurze wspdlpracy z rodzicami zajmuja si¢ wychowawcy klas.

Obszar dzialania

Formy, metody, zakres wspodlpracy z rodzicami

1. Zaznajomienie rodzicow | 1) Drzwi otwarte szkoty.
ze specyfika pracy 2) Strona internetowa szkoty.
szkoly 3) Zebranie organizacyjne (wrzesien).
4) Dokumenty szkoly w bibliotece.
2. Rozpoznanie srodowiska |1) Diagnoza wstgpna:
ucznia a) ankieta,
b) wywiad,

c) konsultacje rodzicéw z wychowawca, pedagogiem.

3. Wiaczenie rodzicow
w zycie klasy i szkoty

Zebrania semestralne.

Indywidualne konsultacje nauczyciel — rodzic;

nauczyciel — rodzic — uczen.

Zeszyt korespondencji, dziennik elektroniczny.

Uczestnictwo w lekcjach otwartych.

Wspo6lna organizacjai uczestnictwo w imprezach
organizowanych na forum klasy i szkoty oraz pozaszkolnych.
Diagnozowanie oczekiwan rodzicoOw poprzez ankietowanie,
rozmowy, wywiady, sondaze.

Tworzenie i opiniowanie podstawowych dokumentow szkoty.
Tworzenie planu wychowawczego klasy.

4. Psychoedukacja
rodzicow

Uczestnictwo rodzicow w formach warsztatowych
prowadzonych przez nauczycieli, pedagoga oraz zaproszonych
specjalistow.

2. Wspotpraca dwoch najwazniejszych srodowisk wychowawczych — domu 1 szkoly — jest
konieczna. Zaréwno rodzice, jak i nauczyciele sa co do tego zgodni i bardzo tatwo
dojdziemy do wniosku, ze zar6wno rodzice, jak i nauczyciele s3 $wiadomi poziomu
wspoOltpracy na ptaszczyznie szkota — dom rodzinny ucznia. Wazne jest, ze dostrzegaja dobre
oraz stabe strony wspotdziatania. Trzeba wiec stworzy¢ takie warunki, aby mogto doj$¢ do
petnej wspotpracy nauczycieli i rodzicow, wspolpracy, ktora nie bedzie pozorna

1 zaklamana.

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (1997), a w szczegdlnosci artykul 48, ustawy 1.
daje rodzicom pewne gwarancje decydowania o wychowaniu dzieci. Podstawowymi
warunkami efektywnej wspolpracy sa:

1) przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspoltpracy,

2) systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postepach i trudnosciach oraz
o sposobach ich przezwyci¢zania,

3) zaangazowanie nauczycieli, rodzicow w stworzenie przyjaznej atmosfery w klasie,
w szkolnej spotecznos$ci, w grupie rowiesniczej,

4) wspolna dbatos¢ o stworzenie optymalnych warunkéw materialnych do nauki.
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4. Na pewno temu celowi bedzie stuzyta procedura wspoétpracy z rodzicami. Pozwoli on na
okreslenie ram oraz obszaré6w wspolpracy, ktéra we wspolczesnej szkole jest konieczna

1 nieodzowna.

OBSZAR DZIALAN

SPOSOBY REALIZACJI

1. Przygotowanie
rodzicéw do
wspotpracy ze szkota

1)
2)

3)

Warsztaty dla rodzicow.

Zmiana sposobu prowadzenia spotkan z rodzicami — zamiast
dhugich, formalnych posiedzen z monologiem nauczyciela,
spotkania prowadzone metodami aktywizujacymi.

Opracowanie i wdrozenie sposobow kontaktu rodzicéw ze
szkotg i nauczycieli z rodzicami.

2. Dgziatania integrujace

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

Spotkania inaugurujace wspotprace z nowym wychowawca
prowadzone w ciekawej formie.

Ustalenie szczegotowego planu wycieczek, imprez,
uroczystosci szkolnych i klasowych (po wcze$niejszym
zebraniu propozycji od uczniéw i rodzicow).

Zapraszanie rodzicoéw do pomocy w zorganizowaniu oraz
udzialu w uroczystos$ciach okoliczno$ciowych wg wczesniej
ustalonego i przedstawionego kalendarza.

Wspdlne wyjscia popotudniowe do kina czy teatru
(nauczyciel — uczniowie — rodzice).

Organizowanie konkursow i turniejow dla uczniéw
1 rodzicow.

Wystawy prezentujgce dorobek szkoty, sukcesy

1 osiggnigcia oraz wytwory pracy uczniow.

Pomoc rodzicow w organizacjii przebiegu wycieczek:
turystyczno—krajoznawczych oraz przedmiotowych.

3. Przekazywanie
informacji

1)

2)
3)
4)

Wdrozenie szkolnej procedury przeptywu informacji
(uwzgledniajacego przekazywanie informacji migdzy szkota
a rodzicami).

Dziennik elektroniczny.
Informacje telefoniczne.

Wykorzystywanie telefonii komérkowej do przekazywania
informacji w postaci smsow.
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5) Listy do rodzicow pisane przez uczniéw i przekazywane na
spotkaniach z rodzicami.

6) Specjalne tablice w szkole z informacjami dla rodzicow.

7) Strona internetowa szkoty z aktualnymi informacjami dla
rodzicow.

8) Przygotowanie na prosbe rodzica/opiekuna prawnego opinii
na temat dziecka. Wzor wniosku: Zalacznik 1

1) Ustalenie planu szkolen dla rodzicow.
4. Edukacja rodzicow 2) Organizowanie warsztatow.
3) Spotkania ze specjalistami z r6znych dziedzin:

a) np. pedagogiem, psychologiem, policja,
przedstawicielem MONAR, pracownikiem ROPS,
logopeda itp. (w zalezno$ci od zapotrzebowania
rodzicow i nauczycieli).

4) Organizowanie zaj¢¢ otwartych:
a) lekcje pokazowe,
b) zajecia kotek zainteresowan,
c) zaje¢cia gimnastyki korekcyjnej z instruktazem dla
rodzicow i wspolnymi ¢wiczeniami,
d) zajecia wyrownawcze.

5. Wspieranie dziatan 1) Dyzury indywidualne nauczycieli, spotkania trdjstronne
wychowawczych R-U-N
rodzicow 2) Konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

1) ,,Trojki klasowe rodzicow™.

6. Powierzanie rol 2) Przedstawiciele rodzicow zasiadajacy w Radzie rodzicow.
! funkc,Jl rodzwom 3) Udzial rodzicow w komisjach, np.: do spraw wyboru
(bezposrednie d L ;

. . yrektora szkoty, do spraw organizacji imprez, itp.
zaangazowanie

w dziatalno$¢ szkoty) 4) Pozyskiwanie przez rodzicéw srodkéw na rozwdj bazy
dydaktycznej szkoty.

5) Opracowywanie przez rodzicoOw swojej oferty stuzacej
podniesieniu efektow dziatalnosci szkoty.
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Zalacznik 1

Bydgoszez, dnia ...

tel. kontaktowy

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddzialami Sportowymi
i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

WNIOSEK
ProSze 0 WYdanie OPINIL ..........ooooiiiiiiiii e
zakres opinii
MOJeZO dZIECKA. ... ,ucznia klasy............. .
Opinia jest niezbgdna do przedtoZenia ...

Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

104



PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ABSENCJI UCZNIOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Zadania szczegolowe Formy realizacji Oczekiwane efekty Odpowiedzialni
1. System poprawy | 1) Zapisw PZO. a) Oceny semestralne nie | Nauczyciele
ocen 2) Umozliwianie moga by¢ wystawiane poszczegolnych
poprawy ocen tylko na podstawie ocen | przedmiotéw

ze sprawdzianow
1 prac pisemnych.

b) Wiadomosci powinny
by¢ sprawdzane
regularnie, z mniejszej
partii materiatu.

2. Praca z uczniem 1) Zajgcia z uczniami a) UsSwiadomienie Wychowawcy,
w czasie godzin do zagrozen wystepujacych | nauczyciele,
dyspozycji podczas czgstej pedagog
wychowawcy lub absencji.
pedagoga szkolnego. | b) Wyrobienie nawyku

2) Systematyczny rezygnacji
monitoring frekwencji z opuszczania zajec.
uczniow. ¢) Uswiadomienie

konsekwencji
wynikajacych

z niewypelnienia
obowigzku szkolnego.

d) Zapoznanie uczniow ze
sposobami radzenia
sobie ze stresem.

e) Wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci, wiary
we wlasne mozliwosci.

f) Lagodzenie napig¢
zwigzanych ze
stosunkami na
plaszczyznie
nauczyciel-uczen.

g) Pomoc w nauce.

h) Podjecie dziatan, ktore
pozwola unikngé
represjonowania ucznia
(dreczenie, dokuczanie).

1) Wskazywanie
pozadanych wzorcoéw
zachowan.
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j) Stosowanie nagrod
i kar.
3. Rozwijanie 1) Kotka zainteresowan. | a) Skierowanie aktywnosci | Nauczyciele
zainteresowan ucznia na ,,wlasciwy
tor”.
4. Zaangazowanie 1) Udzial uczniow a) Rozwijanie wigzi ze Wychowawcy,
uczniow w przedsiewzigciach szkota. pedagog,
w sprawy szkoty szkolnych. opiekunowie SU
2) Wyrobienie
odpowiedzialnosci
za sprawy szkolne.
5. Wspolpraca 1) Spotkania z rodzicami | a) U$wiadomienie Dyrektor
z rodzing ucznia (opiekunami zagrozen oraz wychowawcy,
prawnymi) konsekwencji pedagog
W czasie wynikajacych
zebran, z niedopilnowania
kontakty realizacji przez ucznia
indywidualne. obowigzku szkolnego.
2) Spotkania rodzicéw b) Wspolpraca rodzicow ze
Z uczniami na szkota
godzinach w przeciwdziataniu
wychowawczych. wysokiej absencji.
3) Terminowe Zalacznik 1
egzekwowanie c) Rodzice uczniow
usprawiedliwien wyrozniajacych si¢
nieobecnosci. otrzymuja listy
gratulacyjne.
d) Wychowawca czgsto
nawiazuje kontakt
z rodzicami,
opiekunami
prawnymi ucznia,
zwlaszcza tego, ktory
stwarza trudnos$ci
wychowawcze.
6. Wspotpraca 1) Patrol szkolny a) Informacja na temat Wychowawcy,
z policja na terenie szkoty uczniow pedagog
1 straza miejska i 1 poza nia. przebywajacych na Zalacznik 2

innymi organami.

terenie szkoly i poza
nig w trakcie trwania
zaje¢ szkolnych.
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Zalacznik 1

(pieczqtka szkoty) (miejscowosé, data)

Panstwo ...
(imiona i nazwisko rodzicow)

UPOMNIENIE
dotyczace niespelniania obowiazku szkolnego

Na podstawie art. 15 § 1 ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz.U. z 2020 r. poz. 1427 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

wzywam do

zapewnienia realizowania przez dziecko

(imie i nazwisko dziecka)

obowigzku szkolnego ktory jest Wymagalny od dnia ... r.

Brak reakcji na niniejsze upomnienie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia pisma, bedzie
skutkowato wszczgciem postgpowania egzekucyjnego, zmierzajagcego do przymusowego
wykonania realizowania obowigzku przez dziecko (z zastosowaniem grzywny).

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik 2

(pieczqtka szkoty) (miejscowosé, data)

ZNaK SPraAWY ...
Prezydent Miasta Bydgoszcz

Whiosek
o wszczecie egzekucji administracyjne;j

Na podstawie art. 26 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1314 ze zm.), w zwiazku z art. 42
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), oraz art. 5
i art. 20 § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1314 ze zm.),

DIYTEKLOT ... W oo ,

W oparciu o wystawiony przez siebie tytul wykonawczy — wnosi o:

1. wszczgcie egzekucji administracyjnej obowigzku o charakterze niepieni¢znym wobec
PANT/PANA.......occce s zam.
.......................................................................................................................................... W o
jako zobowigzanego, ktory uchyla si¢ od wykonania obowigzku zapewnienia dziecku
.......................................................................................................................................................................................... regularnego
UCZESZCZaNia Na ZaJECIA SZKOINE W .....oocccoioiiiicicieesse s
W oot w obwodzie, ktorej dziecko posiada miejsce zamieszkania.

2. zastosowanie grzywny w celu przymuszenia, jako $rodka egzekucji administracyjnej
obowigzkow o charakterze niepieni¢gznym — z uwagi na charakter czynno$ci objetej
zakresem obowigzku, ktoérego nie moze speti¢ inna osoba w zamian za zobowigzanego.

Podpis i pieczatka
Dyrektora szkoty

W zataczeniu:
1. tytut wykonawczy

2. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem ksero upomnienia oraz dowod dorgczenia
upomnienia.
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PROCEDURA ORGANIZACJI WSPOLPRACY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC

DZIECIOM I MLODZIEZY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Szkota prowadzi stala wspotpracg¢ z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1
w Bydgoszczy oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom 1 wychowawcom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dziecii mlodziezy.

1)

2)

3)

Do zadan poradni nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie dzieci i mtodziezy, ktére jest prowadzone w szczegdlnosci w celu

okreslenia  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia
mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz
wskazanie rozwigzania tego problemu; efektem diagnozowania dziecii mtodziezy jest

w szczegolnosci wydanie opinii oraz wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania dziecii mtodziezy;

udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie terapii dziecii mitodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia dzieciomi mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) udzielenie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatceniai kariery zawodowej,

d) udzielanie pomocy rodzicom Ww rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci 1 miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych,

e) pomoc o ktérej mowa w pkt. 2 jest udzielana w szczego6lnosci w formie:
indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej,
warsztatow, porad 1 konsultacji, wyktadow 1 prelekcji, dzialalno$ci
informacyjno-szkoleniowe;j.

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng

funkcje¢ szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a) udzielanie = pomocy  nauczycielom 1 specjalistom  w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 milodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawowe;j,

b) pomoc nauczycielom w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

€) pomoc w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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d) wspotprace w opracowaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

e) udzielanie  nauczycielom, wychowawcom lub  specjalistom  pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

f) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dziecii mlodziezy,

g) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

h) wspolprace, na pisemny wniosek dyrektora szkoty Ilub rodzica dziecka
niepetnosprawnego, w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka niepetnosprawnego,

1) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom pracujagcym
w szkole,

j) zadania o ktorych mowa w pkt. 3a-3i realizowane sg w szczegdlnosci w formie:
porad i konsultacji, udzialu w spotkaniach z nauczycielami, wychowawcami
1 specjalistami, udzialu w zebraniach rad pedagogicznych, warsztatow, grup
wsparcia, wyktadow i1 prelekcji, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej,
dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej, organizowania 1 prowadzenia sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow i1 specjalistow
uczacych w szkole.

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majacego na celu poprawe jakosSci
pracy szkoty, m.in. w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 miodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczaniai wychowania,

b) pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty,

c) ustalenia sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty,

d) planowania form wspomagania szkoty i ich realizacji,

e) wspdlnej oceny efektow i opracowania wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Orzeczenie 1 opinie dla dzieci slabostyszacych, stabowidzacych, z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera, wydaja zespoly dzialajace w poradniach wskazanych przez

kuratora oswiaty, za zgoda organdw prowadzacych te poradnie.

W sktad zespotu orzekajacego w poradni wchodza: dyrektor poradni lub upowazniona

osoba (przewodniczacy zespotu), psycholog, pedagog, lekarz, inni specjalisci, jezeli ich

udziat jest niezbedny.

Na wniosek przewodniczacego zespolu i za zgoda rodzica dziecka, z glosem doradczym

moga uczestniczy¢: nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia dzieckiem w szkole,

asystent nauczyciela, inne osoby - na wniosek i za zgoda rodzica dziecka.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczyé w posiedzeniu zespolu i przedstawi¢ swoje

stanowisko.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ dla dzieci 1 uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
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Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku szkolnego albo

etapu edukacyjnego.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ dla uczniow, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ w terminie nie dtuzszym niz

14 dni od dnia ztoZenia wniosku lub od dnia uzupetnienia wniosku lub przedstawienia

niezbednej dokumentacji.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ na okres nie krotszy niz 30

dnii nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Whnioskodawca dotacza do wniosku o wydanie orzeczenia posiadang dokumentacje

uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wydane przez specjalistoéw opinie, zaswiadczenia

oraz wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych 1 lekarskich,
dokumentacj¢ medyczng dotyczaca leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane
orzeczenia lub opinie, jezeli takie zostaly wydane.

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) przystapienia ucznia zzaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki dla ucznidw gimnazjum, w warunkach 1 formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

Dziecii mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ opini¢ poradni takze w innych niz w/w

sprawach, okreslonych ~w odrgbnych  przepisach zwigzanych  z ksztalceniem

1 wychowaniem dziecii mtlodziezy.

Whnioskodawca moze dotaczy¢ do wniosku o wydanie opinii posiadang dokumentacje

uzasadniajaca wniosek, wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,

logopedycznych i lekarskich, a takze opini¢ nauczycieli lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Jezeliw celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek

poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka

poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, o wydanie

opinii nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow, informujac o tym osobe sktadajaca
whniosek.

Dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledy na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé

wszystkich  zaje¢  edukacyjnych wspdlnie zoddzialem szkolnym 1 wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
jest organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Opinia o potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia obejmuje m.in.:

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym, dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

111



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Do wniosku o wydanie opinii o zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dofacza sig:
dokumentacje o trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole, ewentualnie wplyw
przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz jego ograniczeniach
w mozliwosciach udziatu w zajgciach edukacyjnych wspdélnie z oddziatem szkolnym oraz
opini¢ nauczycieli i specjalistow ze szkoly.

Przed wydaniem opinii o obj¢cie ucznia zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia publiczna
poradnia we wspOlpracy ze szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizg
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkotg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia poradni o objeciu ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wydawana jest na
okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

Poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opini¢ na pisemny
wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia (wnioskodawcow) w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku lub przedstawienia niezbe¢dnej dokumentacji
aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka
lub zlozonoscia procesu diagnostycznego w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia
ztozenia lub uzupeknienia wniosku lub przedstawienia niezbednej dokumentacji.

Na pisemny wniosek rodzicow poradnia przekazuje kopi¢ opinii do szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza oraz przekazuje informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej
w poradni.

Opinie stanowig podstawg do dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia przez okres nauki w szkole
podstawowej (z wylaczeniem opinii o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia, zgodnie
z pkt 23).

Opinia poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicéw
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow,
logopedéw, a takze lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciomi mtodziezy, rodzicomi nauczycielom.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.

Poradnie dziataja w ciagu calego roku jako placowki, w ktorych nie sg przewidziane ferie
szkolne.
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PROCEDURA FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

§1

. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego reguluje:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 922);

§2

. Bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w dzienniku elektronicznym oraz
zakres przetwarzanych i udostepnianych danych osobowych reguluje w szkole Polityka
Bezpieczenstwa Informacji.

ROZDZIAL 2

INFORMACJE OGOLNE

§3

. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty 1 firm¢ Vulcan dostarczajaca i obstugujaca system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych, umieszczonych na
serwerach oraz stworzenie kopii bezpieczefistwa odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty odpowiadaja za edycj¢ danych, ktére sg im
udostgpnione oraz za ochron¢ danych osobowych. Za tworzenie szkolnych kopii
bezpieczenstwa, wykonywanych niezaleznie od firmy nadzorujacej, odpowiada szkolny
administrator dziennika elektronicznego.

. W kartotekach dziennika elektronicznego przechowywane sg dane osobowe dotyczace
wszystkich uczniow uczacych si¢ w szkole 1 ich rodzicow. Szczegotowe informacje na
temat przechowywanych 1 przetwarzanych danych w systemie opisuje Polityka
Bezpieczenstwa Informacji.

. W systemie dziennika oprocz kartotek uczniéw i podstawowych danych uprawnionych
pracownikow gromadzone sa rowniez informacje dotyczace oddzialow klasowych oraz
uczniéw tych oddziatow, takie jak: tematy lekcji, frekwencja, oceny, uwagi.

. W dzienniku elektronicznym sa przechowywane takze dane dotyczace nauczania
indywidualnego, zaje¢ pozalekcyjnych oraz $wietlicowych, pracy pedagoga, psychologa,
logopedy i doradcy zawodowego.
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. Dostep do e-dziennika mozliwy jest po zalogowaniu si¢ na konto uzytkownika na stronie
internetowe]  https://uonetplus.vulcan.net.pl/bydgoszcz na poziomie zabezpieczen
ustalonym dla danej grupy uzytkownikéw przez administratora dziennika elektronicznego.
. Na podstawie umowy zawartej miedzy firma Vulcan dostarczajaca system dziennika
elektronicznego, a placowka szkolna, kazdemu rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego
dostepu do informacji o swoim dziecku.

. Pracownicy uzyskujacy dostgp do systemu powinni zosta¢ przeszkoleni w obstudze
dziennika elektronicznego przez Administratora Dziennika Elektronicznego przed
rozpoczeciem z nim pracy. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
1 uczniom na poczatkowych godzinach wychowawczych, zapewnia si¢ mozliwo$é
zapoznania si¢ ze sposobem dziataniai funkcjonowania dziennika elektronicznego.

. Pracownicy szkoty zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie i przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

ROZDZIAL 3
KONTA W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM
§4

. Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktére
osobiscie odpowiada. Konto identyfikowane jest przez hasto oraz login, ktorym jest adres
e-mail podany przez uzytkownika osobom zarzadzajacym danymi w dzienniku.

. Ze wzgledow bezpieczenstwa tworzone hasto logowania do konta musi sktadaé si¢ co
najmniej z 8 znakow i by¢ kombinacja liter i cyfr.

. Ustawienia administracyjne e-dziennika wymuszaja na uzytkowniku okresowa zmiang
hasta. System wymusza, aby kazdy uzytkownik musiat zmieni¢ swoje hasto do konta co 30
dni oraz przy zmianie hasta nie moze wpisa¢ hasel uzywanych przez ostatnie 180 dni.

. Uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢
loginem i haslem do systemu, a w szczegdlnos$ci nie udostgpnia¢ innym osobom haset
oraz zasobow dziennika elektronicznego.

. Po zakonczeniu szkoty, rezygnacji z nauki lub skresleniu z listy uczniéw konto ucznia oraz
rodzica zostaje zablokowane i dost¢p do danych archiwalnych mozna uzyskaé¢ tylko
w sekretariacie szkoty. Konta pracownikow szkoly traca wazno$¢ po wygasnieciu umowy
0 prace.

§5

. W przypadku podejrzenia, ze hasto zostalo odczytane/wykradzione przez osobg
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
administratora dziennika elektronicznego (jezeli uzytkownik jest pracownikiem szkoty) lub
wychowawece klasy (jezeli uzytkownik jest uczniem lub rodzicem) i zmiany hasta.

. Inne osoby niz nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci wynikajacych z odrebnych przepiséw, uzyskaé dostep do dziennika
elektronicznego tylko za zgoda dyrektora szkoty, w miejscu i zakresie przez niego
ustalonym, w obecnosci dyrektora lub wskazanej przez niego osoby.
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§6

1. W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastgpujace grupy kont posiadajace
odpowiadajagce im uprawnienia:
1) rola Administrator — pelny dostep do modutu Administrowanie, poprzez ktéry zarzadza
systemem (m.in. dodaje innych uzytkownikow);
2) rola Sekretarka — pelny dostgp do modulu Sekretariat; Informacje podstawowe
o systemie Uczniowie Optivum NET +;
3) rola Dyrektor — dostep do modutéw Dziennik oraz Sekretariat w trybie odczytu;
4) rola Operator ksiegi zastgpstw - dostep do modulu Zastgpstwa; dyrektor, aby
dokonywa¢ wpisow w dzienniku powinien mie¢ uprawnienia nauczyciela;
5) rola Nauczyciel —dostep do modutu Dziennik w zakresie wynikajacym z nadanych
uprawnien; nauczyciel majacy przydzielone zajecia w danym oddziale ma prawo do:
a) wypelniania tematow swoich lekcji,
b) sprawdzania obecno$ci na swoich lekcjach,
c) wystawiania ocen z prowadzonych przez siebie zajec,
d) wpisywania uwag.
Nauczyciel, ktory nie ma przydzielonych zaje¢ w oddziale, moze rejestrowa¢ w module
Lekcja przeprowadzane sporadycznie lekcje (zastepstwa), facznie z wpisywaniem ocen, ale bez
prawa wgladu w inne zajecia.
Dodatkowo, jesli nauczyciel jest wychowawca, ma pelny dostep do dziennika swojego
oddziatu, takze dokonywania wpisow w zastepstwie innych nauczycieli, w tym wpisywania
ocen. System pami¢ta autora kazdego wpisu;
6) rola Pedagog — dostep w trybie odczytu do moduléw Sekretariat oraz Dzienniku
(tacznie z danymi wrazliwymi) z mozliwo$cig wprowadzania danych wrazliwych;
7) rola Gos¢ — dostep w trybie odczytu do modulu Dziennik (czyli do przegladania
dziennika, poza danymi wrazliwymi).

ROZDZIAL 4

PRZEKAZYWANIE INFORMACJI W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

§7

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut
Wiadomosci (indywidualne i grupowe).

2. Odczytanie informacji przez rodzica jest rdwnoznaczne z przyjeciem wiadomosci tresci
komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu przy
wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za
réwnowazng dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

3. Modul Komunikaty nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja
przepisy dotyczace szkolnej dokumentacji.

4. W szkole w dalszym ciggu funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami
(zebrania z rodzicami, drzwi otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami, kontakt
telefoniczny, korespondencja).

ROZDZIAL 5
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ADMINISTRATOR DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

§8

. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest

administrator dziennika elektronicznego.

. Wszystkie operacje dokonywane na koncie administratora dziennika elektronicznego

powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng uwaga i po dokladnym rozpoznaniu zasad
funkcjonowania szkoty. Dlatego zaleca si¢ aby funkcj¢ ta petil nauczyciel pracujacy
w danej szkole, ktdry sprawnie postuguje si¢ systemem i zostal w tym zakresie
odpowiednio przeszkolony.

§9

. Do obowigzkéw administratora dziennika elektronicznego nalezy:

1) zapoznanie uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkownika systemu;

2) przekazywanie informacji o nowo utworzonych kontach bezposrednio ich wlascicielom
lub wychowawcom klas;

3) systematyczne sprawdzenie komunikatéw na swoim koncie 1 jak najszybsze
odpowiadanie na nie;

4) systematyczne umieszczanie waznych ogloszen przez modul Wiadomosci, majacych
kluczowe znaczenie dla dziatania systemu;

5) promowanie w$rod wszystkich uzytkownikéw wykorzystywania mozliwosci danego
systemu, stosowania moduldw mogacych usprawni¢ przepltyw informacji w szkole;

6) kontaktowanie si¢ z obsluga techniczng firmy Vulcan w razie nieprawidlowego
dziatania systemu i dokonywanie modyfikacji zgodnie z zaleceniami technikow firmy
Vulcan;

7) pomoc nauczycielomi rodzicom w obsludze dziennika elektronicznego.

§10

. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego administrator dziennika elektronicznego

ma obowigzek zarchiwizowania catego dziennika szkoty w formacie XML oraz zapisania
go na informatycznym no$niku danych. Kopia ta powinna by¢ przechowywana
w szkolnym sejfie.

. Kazdy zauwazony i zgloszony administratorowi dziennika elektronicznego przypadek

naruszenia bezpieczenstwa ma by¢ zgloszony firmie zarzadzajacej, w celu podjecia
dalszych dzialan (zablokowanie dostgpu czy pozostawienia w celu zbierania dalszych
dowodow) i przywroceniu poprzednich ustawien z kopii.

. Administrator dziennika elektronicznego jest zobowigzany przestrzegac zapisoOw zawartych

w Polityce Bezpieczenstwa Szkoty.

ROZDZIAL 6
WYCHOWAWCA KLASY

§11
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Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wychowawca klasy.

Jesli w danych osobowych ucznia nastapig zmiany np.: zmiana nazwiska, wychowawca
klasy ma obowigzek dokona¢ odpowiednich zmian w zapisie dziennika elektronicznego,
za ktorych wprowadzenie bezposrednio odpowiada.

W dniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca klasy
dokonuje wydrukéw odpowiednich statystyk, podpisuje je i przekazuje dyrektorowi.
Wychowawca ma mozliwos¢ wydrukowania zsystemu dziennika -elektronicznego
zestawienia ocen, frekwencji oraz potrzebnych statystyk w celu wykorzystania ich
w czasie spotkania z rodzicami.

Wychowawca klasy na poczatku roku (przed rozpoczecie zaje¢) powinien dokonaé
podziatu klasy na grupy (jezeli taki podziat jest), przydzieli¢ uczniéw do odpowiednich
grup oraz nauczycieli do odpowiednich przedmiotéw. Wychowawca powinien rowniez
przejrze¢ w dzienniku wprowadzony plan lekcji i w razie nieprawidtowosci dokonaé
odpowiednich zmian.

§12

Na poczatkowych godzinach wychowawczych nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom
zasady funkcjonowania dziennika w szkole i wprowadzi¢ do systemu adresy e-mail
ucznidw, ktorzy chcg mie¢ dostep do dziennika elektronicznego.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek zebra¢ informacje
o adresach e-mail rodzicéw, ktérzy chca mie¢ dostep do dziennika elektronicznego
1 wpisac je do systemu.

Wychowawca powinien zapozna¢ zainteresowanych rodzicow z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIEL
§13

Kazdy nauczyciel prowadzacy jest osobiScie odpowiedzialny za systematyczne
dokonywanie wpisow do dziennika elektronicznego.

Uczestnictwo ~ w szkoleniach  organizowanych przez administratora dziennika
elektronicznego dla kazdego nauczyciela jest obowigzkowe.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak w przypadku przepiséw dotyczacych szkolnej dokumentacji.
Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktérego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego, zgodnie z zapisami w Polityce Bezpieczenstwa.

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie administratora dziennika elektronicznego. Po zakoficzeniu pracy
nauczyciel musi pamig¢ta¢ o wylogowaniu si¢ z konta.

ROZDZIAL 8
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SEKRETARIAT
§14

Za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialni sg sekretarz szkoty i gldwny specjalista.
Osoby pracujace w sekretariacie szkoly sa zobowigzane do przestrzegania przepisow
zapewniajacych ochrone danych osobowych i débr osobistych uczniow.

§15

Gloéwny specjalista jest odpowiedzialny za wpisanie danych osobowych nowych uczniow
do ksiegi ucznidow oraz edycj¢ danych ucznia dotyczacych: skreslen z listy uczniow,
rezygnacji z nauki, przeniesienia do innej klasy. Pozostale dane (np. przypisanie do grup
w klasie) oraz modyfikacji danych osobowych dokonuje wychowaweca klasy.

Pracownicy sekretariatu szkoty sa zobowigzani do jak najszybszego przekazywania
wszelkich informacji odno$nie nieprawidlowego dzialania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego administratorowi dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL. 9.
RODZIC
§16
Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych

mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposdb zapewniajacy ochrong¢ dobr
osobistych innych uczniow.

. Na poczatku roku szkolnego rodzic podaje wychowawcy swoj adres e-mail (ktory bedzie

loginem do konta w dzienniku).
Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty.
Jezeli wystepuja bledy we wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo do
odwotania si¢ wedtug standardowych procedur obowigzujacych w szkole.
ROZDZIAL 10
UCZEN

§17

. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sa zapoznawani zzasadami funkcjonowania

dziennika elektronicznego.
Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa
1 obowigzki jak rodzic na swoim koncie.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Wszystkie czynno$ci zwigzane z obstuga dziennika elektronicznego musza by¢ zgodne
z zapisami w Polityce Bezpieczenstwa.

2. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego powinny by¢ przechowywane
w szkolnym archiwum.

§19

1. Na komputerach wykorzystywanych w szkole do dziennika elektronicznego musi by¢
legalne oprogramowanie. Do zasilania nalezy stosowaé filtry, zabezpieczajace przed
skokami napigcia. Uczen ani osoba trzecia nie moze dokonywa¢ zadnych zmian w systemie
informatycznym komputeréw. Oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢
zabezpieczona. Nie wolno nikomu pozyczaé, kopiowaé, odsprzedawaé itp.
licencjonowanego oprogramowania bedacego wlasnoscia szkoty.
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PROCEDURA SPORZADZANIA, OBIEGU I PRZECHOWYWANIA
DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

§1

WYKAZ OBOWIAZUJACYCH DOKUMENTOW.

STATUT SZKOLY

Statut szkoly to zbior przepisow regulujacych strukture, zadaniai sposob dziatania szkoty.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U z dnia 11 stycznia 2017 r., Poz.
59) nakres$la podstawowa tre$¢ statutu:
1) nazwai typ szkoly oraz jej siedziba;
2) nazwai siedziba organu prowadzacego szkole;
3) celei zadania szkoty;
4) organy szkoly oraz ich kompetencje;
5) organizacja pracy szkoty;
6) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
7) szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
8) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
9) prawa i obowiazki ucznidw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢
przeniesiony do innej szkoty;
10) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody;
11) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary;
12) formy opiekii pomocy uczniom potrzebujagcym pomocy i wsparcia;
13) organizacje biblioteki szkolnej;
14) organizacje $wietlicy;
15) warunki stosowania sztandaru szkoty, godia szkoty oraz ceremoniatu szkolnego;
16) organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, rzeczy i miodziezy;
17) organizacjai formy wspoéldziatania szkoly z rodzicami;
18) organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.
Pierwszy statut nadaje organ, ktory szkole zaktada lub prowadzi.

II. TECZKA WYCHOWAWCY

1.

w

Plan pracy wychowawczej (obszary, standardy, zadania, kontrakty):

1) realizacja celow i zadan;
2) monitorowanie;
3) ewaluacja.

Indywidualne karty obserwacji uczniow (diagnoza wstegpna, etapowa 1 koncowa
zakonczona wnioskami).

Wspdtpraca z rodzicami.

Wspdtpraca z pedagogiem/psychologiem.

Samorzad klasowy.
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III.TECZKA NAUCZYCIELA PRZEDMIOTU

SR BN=

Informacja o przyjetym programie nauczania.
Informacja o wybranych podrgcznikach.
Modyfikacje programu i innowacje.
Przedmiotowy system oceniania zgodny z ZWO.
Indywidualne karty obserwacji postepdéw ucznia.
Pisemne prace kontrolne.

§2

OBIEG I PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

1.

2.

b

Za aktualizacje dokumentéw odpowiadaja liderzy powotanych zespotow i dyrektor
szkoty.
Wglad do dokumentacji szkoty maja:
1) Nauczyciele;
2) radarodzicow (w obecnos$ci dyrekcji);
3) samorzad uczniowski (w obecnos$ci dyrekceji lub opiekuna SU);
4) przedstawiciel administracjii obshugi (w obecnosci dyrekeji);
5) przedstawiciele organu nadzorujacego (w obecnos$ci dyrektora);
6) przedstawiciele organu prowadzacego (w obecnosci dyrektora).
Teczki wychowawcow klas przechowywane sa w pokoju nauczycielskim przez
wychowawcow klas.
Teczki wychowawcow klas moga by¢ udostgpniane:
1) klasowej radzie rodzicow (w obecno$ci wychowawcy klasy);
2) samorzadowi klasowemu (w obecnosci wychowawcy klasy);
3) dyrekcji szkoty;
4) przedstawicielowi organu nadzorujacego (w obecnos$ci dyrektora).
Teczki nauczyciela przedmiotu przechowuja nauczyciele uczacy danego przedmiotu.
Wglad do teczki nauczyciela przedmiotu maja:
1) przedstawiciele organu nadzorujacego;
2) dyrekcja szkoty;
3) rodzice (w obecnosci nauczyciela);
4) samorzad uczniowski (w obecnos$ci nauczyciela);
5) przedstawiciele organu nadzorujacego (w obecnos$ci dyrektora, nauczyciela).

§3

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA, DZIALALNOSCI

WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ.

I.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY
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Arkusz zawiera, m.in. przydzial godzin klasom i nauczycielom na dany rok szkolny
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, etaty administracjii obstugi, przewidywang ilo$¢
klas i1 liczbg uczniéw w danej klasie.

Arkusz organizacyjny opracowywany jest na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty.
Arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy po sprawdzeniu jego zgodnoS$ci
z obowigzujacym prawem oswiatowym przez organ nadzorujacy.

Kazda zmiana w arkuszu wprowadzana jest aneksem zatwierdzanym przez organ
prowadzacy.

KSIEGA EWIDENCJI DZIECI

Do ksiggi ewidencji wpisuje si¢:

1) wedlug roku urodzenia imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ i miejsce urodzenia, numer
PESEL, adres zamieszkania dziecka, imiona i1 nazwiska rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz adresy ich zamieszkania;

2) informacje o przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub  innej  formie  wychowania  przedszkolnego, w tym
o przedszkolu za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce, albo miejscu realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych
mowa W przepisach w sprawie zasad organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim, w ktéorym dziecko spetnia obowigzek, o ktorym mowa w art. 31 ust. 41 5
ustawy Prawo o$wiatowe;

3) informacje o spetianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 41 5
ustawy, poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub inng forma wychowania przedszkolnego, ze wskazaniem zezwolenia
dyrektora przedszkola lub szkoty podstawowej, na podstawie ktérego dziecko spetnia
obowigzek, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy, w tej formie;

4) informacje o objeciu dziecka powyzej 6 lat, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym, ze wskazaniem tego orzeczenia;

5) informacje o szkole, w tym o szkole za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce, albo miejscu realizacji zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. b, w ktérym dziecko spetnia obowigzek
szkolny;

6) informacje o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora szkoty podstawowej, na podstawie ktorego dziecko spelnia
obowiagzek szkolny poza szkota;

7) informacje o odroczeniu rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, ze
wskazaniem decyzji dyrektora szkoly podstawowej, na podstawie ktorej nastgpito
odroczenie.

W przypadku gdy dziecko, nie posiada numeru PESEL, do ksiggi ewidencji dzieci zamiast

numeru PESEL wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc¢.

Sprostowania bledu i oczywistej omytki w ksigdze ewidencji dzieci dokonuje dyrektor

szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

Sprostowania bledu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skre§lenie kolorem

czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
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skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujaca sprostowani.

5. Wpisow w ksiedze ewidencji dokonuje si¢ na podstawie dowodoéw osobistych lub innych
dokumentéw tozsamosci rodzicow, innych dokumentéw zawierajacych dane podlegajace
wpisowi do ksiegi oraz informacji przekazanych przez organ gminy lub dyrektora innej
szkoty.

II.KSIEGA UCZNIOW

1. Do ksiegi ucznidéw wpisuje si¢:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, numer PESEL, adres
zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw, ich adresy zamieszkania, date
przyjecia ucznia do szkoty oraz klase, do ktdrej ucznia przyjeto;

2) datg ukonczenia szkoty, albo dat¢ i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia;

3) wpiséw dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do szkoty.

2. W przypadku gdy dziecko, nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidencji dzieci zamiast
numeru PESEL wpisuje si¢ seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢.

3. Sprostowania bledui oczywistej omytki w ksigdze uczniéw dokonuje dyrektor szkoty albo
osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

4. Sprostowania bledu 1 oczywistej omylki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobg¢ dokonujaca sprostowania.

5. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ na podstawie dowodow osobistych lub innych
dokumentéw tozsamosci rodzicow, innych dokumentéw zawierajacych dane podlegajace
wpisowi do ksiegi oraz informacji przekazanych przez organ gminy lub dyrektora innej
szkoty.

IV.DZIENNIK LEKCYJNY

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktoéry dokumentuje przebieg nauczania
oddziatu w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢:
1) nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoly;
2) programy nauczania obowigzujace w danym oddziale;
3) tygodniowy plan zaje¢¢ edukacyjnych;
4) imionai nazwiska nauczycieli prowadzacych w danym oddziale zajecia.
2. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sig:
1) obecno$¢ ucznidw na zajeciach ( frekwencja);
2) tematy przeprowadzonych zaje¢ potwierdzonych podpisem nauczyciela prowadzacego
zajgcia;
3) oceny uzyskane przez ucznidéw zinformacja jakiego zakresu wiedzy
1 umiej¢tnosci dotyczylo sprawdzanie 1 zgodnie zZWO (wpisuje nauczyciel
prowadzacy w danym oddziale zajecia zgodnie z tygodniowym planem nauczania);
4) oceny zachowania;
5) uwagi nauczycieli.
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V. DZIENNIK ZAJEC W SWIETLICY

1. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy, ktory dokumentuje zajecia prowadzone z uczniami
w $wietlicy w formie elektronicznej w danym roku szkolnym wpisuje sig:
1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;
2) imionai nazwiska ucznidow korzystajacych ze §wietlicy;
3) klase, do ktorej uczen uczeszeza;
4) tematy przeprowadzonych zajec;
5) ewidencje obecnosci;
6) wydarzenia z zycia §wietlicy.
2. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca $wietlicy potwierdza wpisem do dziennika
elektronicznego

VL.DZIENNIKI: ZAJEC DYDATYCZNO - WYROWNAWCZYCH,
SPECJALISTYCZNYCH, POZALEKCYJNYCH

1. Do w/w dziennikéw wpisuje si¢:
1) nazwiskai imionaucznidéw w porzadku alfabetycznym,;
2) plan pracy grupy (dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych indywidualny
program);
3) tematy przeprowadzonych zajec;
4) obecnos¢ na zajeciach;
5) oceng postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem — informacje o uczniu,
6) obserwacje zajec;
2. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.

VII. DZIENNIKI: INDYWIDUALNYCH ZAJEC, INDYWIDUALNEGO
NAUCZANIA

1. Dziennik prowadzony jest odr¢bnie dla kazdego dziecka zakwalifikowanego na podstawie
orzeczenia do indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub nauczania indywidualnego.

2. Do dziennika wpisuje si¢:

1) dane ucznia;
2) Kklasg;
3) plany przypisanych do realizacji zaje¢, realizacje planu pracy (tematy);
4) oceny osiggni¢c;
5) analiza efektow i wnioski do dalszej pracy;
3. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.

VIII. DZIENNIK ZAJEC PEDAGOGA, PSYCHOLOGA, LOGOPEDY

1. Do dziennika wpisuje sig:
1) tygodniowy plan zajeé;
2) zajeciai czynnosci przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach;
3) wymiar zajec;
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2. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.
IX.DZIENNIK BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Dziennik zawiera:
1) roczny plan biblioteki spojny z planem pracy szkoly;
2) godziny pracy biblioteki;
3) tygodniowa realizacj¢ planu pracy;
4) stan czytelnictwa — zestawienia potroczne i roczne;
5) stani warto$¢ zbioréw — zestawienie roczne;
6) wycieczkii wazne wydarzenia z zycia biblioteki;
7) obserwacje.

X. ARKUSZ OCEN

1. Arkusz ocen prowadzony jest w formie elektronicznej dla kazdego ucznia przez okres jego
nauki w danej szkole.

2. Wpisow w arkuszu dokonuje si¢ na podstawie jego danych zawartych w ksiedze uczniow,
dziennikow lekcyjnych, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
protokotow z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, badZ o zwolnieniu ze
sprawdzianu po klasie VI przez dyrektora OKE, atakze innych dokumentow
potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.

3. W klasach i —III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do
arkusza ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

4. Arkusz ocen zaktada pracownik sekretariatu, wypetnia nauczyciel — wychowawca,
potwierdzajac podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich
dokonano.

5. Podstawa wpisu o klasyfikacji, promowaniu lub ukoficzeniu przez ucznia szkoty jest
uchwatla Rady Pedagogicznej, ktorej datg wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

6. Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia, klasg¢, oceny z zajec
edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wydania §wiadectwa wpisuje si¢ stowami
w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Nazwe szkoty wpisuje si¢ w petnym
brzmieniu, zgodnie znazwag ustalong w statucie szkoty. w wierszach, ktére nie sa
wypetnione, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku:

1) zwolnienia ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych - w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny
z tych zaje¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona";

2) nieklasyfikowania ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych - w wierszu przeznaczonym na
wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana";

3) niewypehlienia kilku kolejnych wierszy mozna je przekresli¢ ukos$ng kreska,
z wyjatkiem pierwszegoi ostatniego wolnego wiersza, w ktorych wstawia si¢ poziome
kreski.

7. Nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wpisywanie
nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, ztym ze w pierwszym wierszu
przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ edukacyjnych wstawia si¢ pozioma kreske.
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W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu $wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,
wydhuzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ dat¢ i przyczyn¢ opuszczenia szkoly przez ucznia.

. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje, za

pokwitowaniem, rodzicom ucznia odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ arkusza ocen ucznia.

Sprostowania btedui oczywistej omytki w arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoty
albo osoba przez niego upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania.

Sprostowania bledu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skre§lenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osob¢ dokonujaca sprostowania.

XI. KSIEGA ARKUSZY OCEN

1.

2.

Ksigga arkuszy zawiera ulozone alfabetycznie arkusze ocen ucznidw urodzonych
w jednym roku, ktorzy ukonczyli lub opuscili szkotg.

Wszelkich poprawek w dokumentacji dokonuje dyrektor szkoly albo osoba przez niego
upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

Sprostowania bledu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtlowych wyrazéw i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osob¢ dokonujaca sprostowania.

XII. SWIADECTWA SZKOLNE

L

n

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly wydaje si¢ na drukach
wedlug wzoréw okreslonych przez MEN, zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia.
Swiadectwa wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

. Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej wynikéw klasyfikacji koncowej,

wpisuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne i oceny roczne uzyskane ztych zajec¢
w klasie programowo najwyzszej oraz te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne 1 uzyskane
znich oceny roczne (semestralne), ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych), z zastrzezeniem ust. 4.

Uczniowi szkoty podstawowej, ktory uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub tytul laureata albo finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, na §wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Swiadectwa wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym.

Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia, klase, oceny z zajec¢
edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wydania §wiadectwa wpisuje si¢ stowami
w petnym brzmieniu, bez stosowania skrotow.

Nazwe¢ szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie znazwa ustalong w statucie
szkoly, z tym ze w nazwie szkolty wchodzacej w sktad zespotu szkdt mozna pomingé nazwe
zespotu.
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8. W wierszach, ktdre nie s3g wypelnione, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku:

1) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych - w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny
z tych zaj¢¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona";

2) nieklasyfikowania ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych - w wierszu przeznaczonym na
wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana";

3) niewypehlienia kilku kolejnych wierszy mozna je przekresli¢ ukos$ng kreska,
z wyjatkiem pierwszegoi ostatniego wolnego wiersza, w ktorych wstawia si¢ poziome
kreski.

9. Nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wpisywanie
nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, ztym ze w pierwszym wierszu
przeznaczonym na wpisanie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wstawia si¢ pozioma kreske.

10. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. w przypadku ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy lub
egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
jako dat¢ wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zdania tego egzaminu.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly wypehnia sie pismem
komputerowym i drukuje z pominigciem zawartych we wzorze $wiadectwa:

1) linii przerywanych oznaczajagcych miejsca przeznaczone na wpisanie: imienia (imion)
1 nazwiska, daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL ucznia, roku szkolnego, klasy,
nazwy, numeru i imienia szkoly, nazwy miejscowosci i wojewodztwa, w ktorym
znajduje si¢ szkota, okresu nauczania, miejscowosci i daty wydania $wiadectwa,
numeru $wiadectwa, ocen zachowania 1 religii/etyki, nazw obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen ztych zaj¢é, informacji dotyczacej
indywidualnego programu lub toku nauki oraz szczegélnych osiagni¢¢ ucznia;
w miejscu linii przerywanych wpisuje si¢ odpowiednie dane;

2) linii przerywanych oznaczajacych miejsca przeznaczone na piecz¢¢ i podpis dyrektora
oraz podpis wychowawcy klasy;

3) linii przerywanej w wyrazie "promocj..." - w miejscu linii przerywanej wpisuje si¢
odpowiednig literg;

4) linii przerywanej przed wyrazem "uzyskal..." oznaczajacej miejsce przeznaczone na
wpisanie informacji o nieuzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej;
w przypadku uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej nie drukuje si¢ linii
przerywanej;

5) oznaczenia miejsca, w ktorym umieszcza si¢ piecze¢¢ urzgdowa.

12. W przypadku gdy uczen albo absolwent nie posiada numeru PESEL, na $wiadectwie,
dyplomie, zaswiadczeniu i innych drukach szkolnych, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie numeru PESEL, wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢.

13. W $wiadectwach szkolnych w czgsci przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych wpisuje si¢ te zajecia, ktére sg przewidziane szkolnym planem nauczania.

14. W czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje si¢ w szczegdlnosci udziat
ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe
1 artystyczne.

15. W $wiadectwach w miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru, wpisuje si¢ numer, pod
ktoérym uczen jest wpisany w ksigdze uczniow.
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16. Swiadectwo opatrzone jest podpisem wychowawcy klasy, pieczeciai podpisem dyrektora

szkoly oraz pieczgeia urzgdowa danej szkoly. Nie dokonuje si¢ poprawek w tresci
$wiadectw. Swiadectwa szkolne zawierajace bledy podlegaja wymianie.

XIII. PROTOKOLARZ ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ

1.

2.
3.

Zebrania rady sg protokolowane elektronicznie. Protokotowaniem zajmuje si¢ protokolant
wybierany przez cztonkow rady na pierwszym zebraniu danego roku szkolnego.

Protokot jest podpisywany przez przewodniczacego obrad i protokolanta.

Protokolarz jest dokumentem tajnym, przechowywanym przez wicedyrektora szkoty.

XIV. PLAN PRACY SZKOLY, PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1.

3.

o .

I1.

w

Plan pracy szkoty dostosowany jest, a plan nadzoru przygotowywany jest w oparciu o
wyniki ewaluacji 1 analiz dokonanych w poprzednim roku szkolnym, priorytety MEN
i KO.

Plan pracy szkoly jest szczegblowym zapisem sposobu i terminu realizacji zadan
wynikajacych ze standardéw zewngtrznych 1 wewnetrznych wynikow nadzoru
pedagogicznego.

Plan pracy szkoty zatwierdzany jest przez rade pedagogiczna.

§4

OBIEG I PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

KSIEGA EWIDENCJI DZIECI I KSIEGA UCZNIOW

Ksiegi przechowywane sg w zamknietych szafach w sekretariacie szkoty.

Dostep do ksigg maja tylko osoby upowaznione przez dyrektora szkoly i sekretarz szkoty.
Ksiegi nie moga by¢ wynoszone poza sekretariat.

Po dokonaniu ostatnich zapisow w ksiggach dokonuje si¢ ich archiwizacji i przechowuje
W przeznaczonym na archiwum pomieszczeniu, odpowiednio zabezpieczonym.

DZIENNIK BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Opiecz¢towany dziennik biblioteki, wydawany sjest na dany rok szkolny przez pracownika
sekretariatu szkoly upowaznionym nauczycielom.
Upowaznieni nauczyciele ponosza petng odpowiedzialno$¢ za powierzone im dokumenty.
Dziennik nie moze by¢ wynoszony poza szkote.
Po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym kazdy odpowiedzialny za dziennik
nauczyciel zdaje go dyrekcji szkoty.
Dzienniki sprawdzone przez dyrekcj¢ szkoty przekazywane sg do archiwum przez
sekretarza szkoty.
Wglad do dziennika maja tylko:

a) upowaznieni nauczyciele,

b) rodzice w obecno$ci wychowawcy,

c) dyrektor szkoty,
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d) wicedyrektor,
e) przedstawiciel organu nadzorujacego.

ARKUSZE OCEN

Arkusze ocen przechowywane sg w kasie pancernej znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.
Dostep do arkuszy maja tylko:

1) dyrektor szkoly;

2) wicedyrektor;

3) wychowawcy;

4) sekretarz szkoly;

5) przedstawiciel organu nadzorujacego.

Arkusze ocen uczniéw danego rocznika, ktorzy ukonczyli lub opuscili szkote, utozone
w porzadku alfabetycznym sg oprawiane i przekazywane do archiwum szkolnego.

KSIEGI ARKUSZY OCEN

Za wykonanie i przechowywanie w archiwum ksiag arkuszy ocen jest odpowiedzialny
pracownik sekretariatu szkoty.

Dostep do ksiag arkuszy ocen maja tylko osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.
Ksiegi arkuszy ocen nie mogg by¢ wynoszone poza szkote.

SWIADECTWA

Druki $wiadectw przechowywane sa w kasie pancernej znajdujacej si¢ w sekretariacie
szkoty.

Swiadectwa wydawane s za pokwitowaniem przez pracownika sekretariatu szkoty.
Swiadectwa, w ktorych dokonano btednych zapisow podlegaja wymianie w sekretariacie
szkoty.

Swiadectwa wypisane, podpisane i opieczgtowane przed wydaniem uczniom w dniu
zakonczenia zaje¢, przechowywane sa3 w kasie pancernej w sekretariacie szkoty.
Swiadectwa moze wydawaé tylko sekretarz szkoly lub upowazniony przez dyrektora
pracownik administracji.

PROTOKOLARZ RADY PEDAGOGICZNEJ

Protokolarz rady pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje si¢ u
wicedyrektora szkoty.
Protokolarz nie moze by¢ wynoszony poza budynek placéwki.
Wglad do protokolarza maja:
1) nauczyciele szkoty tworzacy radg;
2) dyrekcja szkoty;
3) przedstawiciel organu nadzorujacego w obecnosci dyrektora szkoty.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY

Arkusz organizacyjny wraz z zatacznikami przechowywany jest u dyrektora szkoty.
Wglad do arkusza maja:
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1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) sekretarz szkoty lub upowazniony przez dyrektora pracownik administracji,
4) przedstawiciel organu nadzorujacego;

5) przedstawiciel organu prowadzacego.

PROTOKOLARZ RADY RODZICOW

Protokolarz rady rodzicow prowadzony jest przez sekretarza rady rodzicow.
Protokolarz przechowywany jest w sekretariacie szkoty.
Wglad do protokolarza maja:

a) prezydium rady rodzicow;

b) komisja rewizyjna rady rodzicow;

c) dyrektor szkoty;

d) przedstawiciel organu nadzorujacego w obecnosci przewodniczacego rady rodzicow.

KSIEGA ZARZADZEN DYREKTORA SZKOLY

Ksiega zawiera wszystkie zarzadzenia dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty, jej
zadan, obiegu dokumentow.

Zarzadzenia moga by¢ wydawane tylko przez dyrektora szkoty lub osoby upowaznione
przez dyrektora (wicedyrektorzy).

Ksigga zarzadzen przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

§5

EWIDENCJA WYDAWANYCH DOKUMENTOW

1.

2.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty, legitymacji
szkolnych, dyploméw i zaswiadczen, przekazywanych szkole przez komisje okregowa.
Ewidencja zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL ucznia albo absolwenta;

3) numer wydanego dokumentu;

4) datg odbioru dokumentu;

5) podpis ucznia albo absolwenta.

§6

REGULAMINY I INSTRUKCJE

I.

1.

REGULAMIN PRACY

Regulamin pracy okresla:
1) obowiazki pracodawcy;
2) prawa pracodawcy;
3) obowiazki pracownika;
4) prawa pracownika;
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5) czas pracy;
6) dyscypling pracy;
7) organizacj¢ pracy;
8) bezpieczenstwo i higieng pracy;
9) obowiazki w zakresie ochrony p.-poz.

Z trescig regulaminu i jego aneksoOw obowigzkowo musza by¢ zapoznani wszyscy
pracownicy.

Zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
Regulamin przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

Wglad do regulaminu majg wszyscy pracownicy.

Stosowanie si¢ do wymogow regulaminowych jest obowigzkowe.

. REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH,

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACJI I OBSLUGI W
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 W BYDGOSZCZY

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
administracjii obstugi w szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy wprowadzony jest
zarzadzeniem dyrektora. Uchwalane zmiany wprowadzane sg aneksem.

. Regulamin okresla:

e) wymagania kwalifikacyjne pracownikow administracji i obslugi, maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze dla poszczegdlnych stanowisk oraz wykaz stanowisk,
ktérym przystuguje dodatek funkcyjny;

f) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego;

g) warunki przyznawania oraz warunkii sposob wyplacania premiii nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

Regulaminy przechowywany w segregatorze kontroli zarzadcze;j.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem.

III. REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

1.

N

b

Regulamin rady pedagogicznej obejmuje:

1) kompetencje rady pedagogicznej;

2) tryb podejmowania uchwat i wyrazania opinii;

3) organizacj¢ pracy rady.

Regulamin jest uchwalany przez rad¢ pedagogiczna.

Zmiana tre$ci regulaminu nalezy do kompetencji rady i odbywa si¢ na wniosek poparty
zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.
Regulamin wraz ze statutem szkoty przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

Wglad do regulaminu majg cztonkowie rady pedagogicznej oraz przedstawiciel organu
nadzorujacego.

IV.REGULAMIN RADY RODZICOW

1.

Regulamin rady rodzicow okresla:
celei zadania rady rodzicow,

1) organizacj¢ dziatania rady rodzicow;
2) organy rady;
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3) tryb podejmowania uchwat;

4) procedury wyborow do organdéw rady rodzicow;

5) ramowy plan pracy rady i jej organow;

6) zasady gromadzeniai wydatkowania funduszy rady;

7) obstuge ksiggowo — rachunkowg $rodkéw finansowych rady;

8) ramowy preliminarz wydatkéw rady rodzicow.

Regulamin uchwalany jest przez rad¢ rodzicow.

Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ uchwatg rady rodzicow zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.

Regulamin wraz ze statutem szkoty przechowywany jest w sekretariacie.
Wglad do regulaminu rady rodzicow maja:

1) rodzice;

2) dyrekcja szkoty;

3) nauczyciele;

4) przedstawiciel organu nadzorujgcego (w obecnosci dyrektora szkoty lub

przewodniczacego rady rodzicow).

V. REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1.

Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla:

1) organy samorzadu;

2) zasady wybierania organow samorzadu oraz ich wewnetrzng strukture;
3) ramowy plan dziatania;

4) zasady gromadzeniai wydatkowania funduszy samorzadu;

5) sposob dokumentowania dziatalnosci.

Zmiany do regulaminu wprowadzane sa uchwala samorzadu uczniowskiego zwykla
wiekszoscig gtosow przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow.

Wglad do regulaminu majg dyrekcja, nauczyciele, przedstawiciel organu nadzorujacego,
uczniowie W obecno$ci przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty.

VI.REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.

w

Regulamin funduszu §wiadczen socjalnych okresla:

1) zasady tworzenia funduszu;

2) przeznaczenie funduszu;

3) zasady rozdziatu funduszu;

4) uprawnionych do korzystania z funduszu;
5) zasady i warunki udzielania zapomog.

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych opracowywany jest na podstawie
obowigzujacych przepisow przez dyrektora szkoly zaakceptowany przez zwigzki
zawodowe.

Szkolny regulamin funduszu jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

Wglad do regulaminu majg wszyscy pracownicy szkoty.
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PROCEDURA OBSERWACJI ZAJEC

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

§1

Opracowana na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

Celem obserwacji zaj¢¢ jest pozyskanie informacji o efektach pracy nauczyciela oraz
obserwacja 1 diagnoza stopnia opanowania umiejetnosci przez ucznia w konkretnych
sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych. Obserwowane mogg by¢ wszystkie formy,
w catosci lub we fragmentach, zaje¢ dydaktycznych prowadzone w klasach i miedzy
oddziatami, réwniez zajg¢cia pozalekcyjne: wycieczki, zawody, konkursy, uroczystosci,
zebrania z rodzicami.

Obserwacja moze by¢ prowadzona w formie hospitacji.

Do przeprowadzenia obserwacji/hospitacji zaje¢ upowazniony jest dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy i przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§2

Zasady ogolne.

1) Ustalenie celow i problematyki obserwacji/hospitacji na dany rok szkolny.

2) Opracowanie procedur i narzgdzi.

3) Realizacja planu obserwacji/hospitacji zajec.

4) Analiza efektow.

5) Prezentacja wynikow radzie pedagogiczne;.

Zasady szczegotowe.

1) Obserwacje/hospitacje zaje¢ odbywaja si¢ po wczesniejszym poinformowaniu
nauczyciela prowadzacego zajecia.

2) Obserwacja/hospitacja zaje¢ moze obejmowac jedng lub wiecej jednostek lekcyjnych
1 zajec.

3) Po przeprowadzeniu obserwacji/hospitacji, w ciagu trzech kolejnych dni powinna
odby¢ si¢ rozmowa poobserwacyjna/pohospitacyjna, z wylaczeniem hospitacji
diagnozujace;.

4) Rozmowa poobserwacyjna/pohospitacyjna powinna zakonczy¢ si¢ wspolnymi
wnioskami.

5) Nauczyciel obserwowany zobowigzany jest do realizacji wnioskow w wyznaczonym
terminie.

6) Osoba obserwujaca//hospitujaca zaje¢cia zobowiazana jest sprawdzi¢ stopien realizacji
wnioskow.

7) Nauczyciel podlegajacy hospitacji diagnozujacej, samodzielnie lub z pomoca
klasowego zespotu nauczycielskiego, opracowuje arkusz obserwacji w zaleznosci od
poddanej obserwacji umiejetnosci uczniow.

8) Hospitacja diagnozujaca moze odbywac si¢ w obecnosci zaproszonych nauczycieli
1 rodzicow.

9) Hospitacja diagnozujaca konczy si¢ omodwieniem bezposrednio po jej
przeprowadzeniui ustaleniem wspolnych wnioskéw ze wszystkimi uczestniczacymi
W niej osobami.
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3. Scenariusz przebiegu rozmowy poobserwacyjnej/pohospitacyjne;.
1) Samoocena nauczyciela.
2) Informacja dyrektora o wnioskach i refleksjach wysunietych w trakcie obserwacji.
3) Wymiana pogladow, dyskusja.
4) Ustalenie wspolnych wnioskow.
5) Wyznaczenie terminu realizacji wnioskow.
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REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Na regulamin biblioteki szkolnej sktadaja si¢ regulaminy jej pomieszczen: wypozyczalni,
czytelni oraz biblioteki multimedialne;.

w

10.
11.
12.
13.

o

8.
9.

10.

REGULAMIN WYPOZYCZALNI

Z wypozyczalni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw oraz
pracownicy szkoty.

Czytelnik zobowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem wypozyczalni.

Korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne.

Wypozyczalnia udostgpnia swoje zbiory w ciggu roku szkolnego z mozliwo$cia
wypozyczenia ksigzek na wakacje.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni, z mozliwos$cig przedtuzenia
na kolejne 2 tygodnie. Przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku wypozyczenia ksigzek na
wakacje.

5 dni przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki
powinny by¢ do niej zwrdcone.

Wypozyczenie ksigzek na wakacje odbywaé sie bedzie w ostatnim tygodniu roku
szkolnego.

Warunkiem wypozyczenia ksigzek na wakacje jest zwrocenie wszystkich ksigzek
wypozyczonych w ciggu roku szkolnego najp6zniej 5 dni przed jego zakonczeniem.
Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko.

Zabronione jest przekazywanie wypozyczonych ksigzek innym osobom.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej ksigzki.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie wypozyczonych ksigzek.

Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksiazke — jesli odkupienie
ksiazki nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksiazke wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.

REGULAMIN CZYTELNI

W czytelni obowigzuje cisza.

W czytelni nie mozna spozywa¢ kanapek, stodyczy, owocow itp.

Z ksigzek 1 czasopism znajdujacych si¢ w czytelni mozna korzysta¢ tylko na miejscu.
Kazdy czytelnik ma cze$ciowy wolny dostep do potek i moze sam wybraé niezbedng mu
ksiazke lub czasopismo.

Wykorzystane czasopismo nalezy odtozy¢ w to samo miejsce; wykorzystang ksigzke
nalezy odtozy¢ na biurko bibliotekarza.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone ksigzkii czasopisma.

Z czytelni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw oraz
pracownicy szkoty.

Korzystanie z czytelni jest bezptatne.

Wszyscy czytelnicy powinni dba¢ o tad 1 porzadek w czytelni.

Czytelnik, ktory nie bedzie przestrzegal w/w zasad, moze by¢ wyproszony z czytelni.
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REGULAMIN BIBLIOTEKI MULTIMEDIALNEJ

Ze stanowisk komputerowych w bibliotece multimedialnej moga korzystaé wszyscy
uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw oraz pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stanowisk komputerowych jest bezplatne.

Stanowiska komputerowe udostepnia si¢ w godzinach pracy biblioteki.

W czasie przerw miedzylekcyjnych, ze wzgledéw organizacyjnych, nie udostgpnia si¢
stanowisk komputerowych.

W bibliotece multimedialnej obowigzuja wezesniejsze zapisy u nauczyciela bibliotekarza.
Z jednego stanowiska komputerowego moze korzysta¢ jedna osoba.

Uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos¢ jego obshugi.

Uczniowie moga korzysta¢ ze stanowisk komputerowych maksymalnie jedna godzing
lekcyjng dziennie; wyjatkiem sg uczniowie przygotowujacy materiaty do lekcji, projektow,
ktérzy maja prawo, za zgoda nauczyciela bibliotekarza, przedluzy¢ czas pracy przy
komputerze.

Stanowiska komputerowe stuza gléwnie do celow edukacyjnych; pierwszenstwo
korzystania z nich majg uczniowie, ktorzy beda wykorzystywali je do tych celow.
Zabronione jest przegladanie stron internetowych zwigzanych z pornografia, przemoca
i sektami.

Zabronione jest korzystanie z gier komputerowych, w ktoérych obecne s3 elementy
przemocy.

Zabronione jest instalowanie programéw wlasnych oraz dokonywanie zmian w juz
istniejagcym oprogramowaniu i ustawieniach systemowych.

Zabronione jest korzystanie ze stanowiska komputerowego w celach zarobkowych,
wykonywanie czynno$ci naruszajagcych prawa autorskie tworcow i dystrybutoréw
oprogramowania i danych.

Wszelkie uszkodzenia oraz nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzgtu komputerowego odpowiada materialnie
uzytkownik, badz, jesli jest niepetnoletni, jego rodzice/opiekunowie.

W bibliotece multimedialnej obowigzuje cisza.

W przypadku nieprzestrzegania w/w punktéw regulaminu opiekun biblioteki
multimedialnej ma prawo uniemozliwi¢ uzytkownikowi korzystanie ze stanowiska
komputerowego.
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REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z BEZPELATNYCH
PODRECZNIKOW I MATERIALOW EDUKACYJNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Do wypozyczania bezptatnych podrecznikéw i1 materialow edukacyjnych uprawnieni sa

uczniowie wszystkich klas.

Wiascicielem bezplatnych podrgcznikow 1 materialow edukacyjnych jest Szkota

Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddzialtami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi

w Bydgoszczy.

Podreczniki wypozyczane sa uczniom na czas maksymalnie 10 miesigcy. Termin zwrotu

podrecznikéw uptywa najpdzniej 5 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Uczniowie przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zwracaja

podreczniki nie p6zniej niz do konca sierpnia.

Bezplatne materialy edukacyjne s3 udostgpniane uczniom bez obowiazku zwrotu do

biblioteki szkolne;.

Podreczniki 1 materialy edukacyjne na dany rok szkolny sa wypozyczane w dniu

1 godzinach uzgodnionych pomig¢dzy nauczycielem biblioteki a wychowawca klasy. Zapis

ten stosuje si¢ rowniez do zwrotu podrecznikow.

Podreczniki zostaja przekazane uczniom do uzytkowania przez wychowawce, na podstawie

wypozyczenia zbiorczego przygotowanego przez nauczyciela biblioteki. Kazdy podrecznik

posiada numer inwentarzowy, ktdry zostaje przypisany do konkretnego ucznia.

W przypadku ucznia, ktory w danym roku szkolnym nie zwrécit podrecznikéw do

biblioteki, nauczyciel biblioteki ma prawo wstrzymania wydania kolejnego kompletu

podrecznikdw.

Uczniowie zobowigzani sg do:

1) uzywania podrecznikéw zgodnie z ich przeznaczeniem;

2) zachowania troski o ich walory uzytkowe i1 estetyczne (przechowywaé podrgcznik
w oktadce);

3) ochrony ich przed zniszczeniem (nie wolno w podreczniku niczego pisaé, zaznaczad,
wycinac);

4) ochrony ich przed zagubieniem;

5) dokonywania drobnych napraw czy ewentualnej wymiany oktadki.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow wypozyczajacych podreczniki sa odpowiedzialni

materialnie za zniszczenie, badz zagubienie udostgpnianych podrecznikdw.

Szacowanie stopnia zniszczenia podr¢cznika przeprowadza nauczyciel biblioteki.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrgcznika uczen lub rodzic/opiekun prawny jest

zobowigzany odkupi¢ taki sam podrgcznik 1 przekaza¢ go do biblioteki w danym roku

szkolnym.
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Dotaczona do podrecznika ptyta CD stanowi integralng czgs¢ podrecznika i nalezy ja
zwroci¢ wraz z podrgcznikiem. Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznos$cia odkupienia
podrecznika.

Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skreslenia ucznia
z ewidencji szkoty, przeniesienia ucznia do innej szkoly lub w przypadku innych zdarzen
losowych powodujacych zakonczenie odbywania nauki w szkole.

Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego regulaminu.

Wszelkie sprawy nieujete w niniejszym regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.
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REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Swietlica szkolna obejmuje opieka te dzieci, ktorych rodzice pracuja i nie moga zapewnié
opieki przed, jak i po, zaj¢ciach szkolnych.

Opieka wychowawcza w $§wietlicy jest bezptatna.

Godziny otwarcia §wietlicy szkolnej ustalane sg kazdego roku szkolnego po uwzglgdnieniu
diagnozy potrzeb rodzicow uczniow.

Zakres zaje¢ w S$wietlicy szkolnej w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne okres$la dyrektor szkoty.

Rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy szkolnej i punktualnego
odbierania swoich dzieci.

Fundusze na dzialalno$¢ s$wietlicy pochodza ze $rodkow finansowania szkoty
i dobrowolnych wptat rodzicow.

Wptaty rodzicow (wysokos$¢ ustalona na zebraniu we wrzes$niu) przeznaczone sg m. in.: na
doposazenie §wietlicy, zakup materiatdéw na zajecia (materiaty plastyczne, gry).

W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem wiazace decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

Do $wietlicy uczniowie przyjmowani sg na podstawie karty zgloszenia dziecka.
Wypehiong kart¢ zgtoszenia rodzic przekazuje nauczycielom pracujagcym w $wietlicy.

W $wietlicy obowiazuje przez caty rok szkolny zmiana obuwia.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatne przedmioty uczniéw przynoszone do
szkoty.

Swietlica realizuje zadania wedtug wlasnego planu pracy i tygodniowego rozktadu zajeé
opracowanego w oparciu o roczny program wychowawczy szkoty.

W godzinach 9.00 — 10.00 uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajg¢ciach prowadzonych
przez nauczycieli pracujacych w §wietlicy. W pozostatym czasie uczestniczy dobrowolnie
(zgodnie z zainteresowaniami) w prowadzonych zaj¢ciach, zabawach.

Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow od chwili ich
zgloszenia si¢ w $wietlicy do chwili rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych lub odebrania dziecka
przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

Po zakonczeniu lekcji uczniow z klas i do $wietlicy przyprowadza wychowaweca klasy,
pozostate dzieci przychodza samodzielnie.

Uczen samodzielnie moze opusci¢ $wietlice tylko na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow.

Uczniowie, ktorzy oczekuja na zajecia dodatkowe lub pozalekcyjne, samodzielnie
opuszczaja §wietlice tylko zgoda wyrazong na pi$mie przez rodzicow.

W s$wietlicy obowiazujg zasady dobrego zachowania, z ktérymi uczniowie zapoznaja si¢
na pierwszych zajeciach w $wietlicy.

Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z rodzicami, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania napotkanych trudnosci wychowawczych.

21. Uczen uczeszczajacy do §wietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczng;
3) ochronyi poszanowania godnosci;

4) zyczliwegoi podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;
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7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
22. Uczen przybywajacy do $wietlicy ma obowiazek:

1) dba¢otadi porzadek w $wietlicy;

2) bac o zdrowiei bezpieczenstwo swojei kolegow;

3) szanowac mienie $wietlicy;

4) bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoty i $§wietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjScie ze $wietlicy;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

7) pami¢tac¢ o zmianie obuwia,

8) zachowywac si¢ kulturalnie,

9) ustawic tornister na wyznaczonym miejscu.
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REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK I INNYCH IMPREZ
KRAJOZNAWCZO - TURYSTYCZNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 8 listopada 2001
roku w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r Nr 135, poz. 1516 ze zm.) ustala si¢
ponizsze zasady organizowania wycieczek i1 imprez krajoznawczo - turystycznych dla
ucznidw Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

1. Organizowane przez szkote wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny
mie¢ na celu w szczegolnosci:

1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
1 historii;

2) poszerzanie wiedzy zroznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturowego;

3) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

5) odnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizyczne;j;

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

7) przeciwdziatanie patologii spoleczne;.

2. Wycieczki 1 imprezy moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych. Wycieczka klasowa trwajaca dtuzej niz 1 dzien moze

si¢ odby¢, jezeli liczba uczestnikow z danej klasy wynosi minimum 75%.

3. Wycieczkii imprezy moga przyjac nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane 1 organizowane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotdw, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajeé
lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

2) wycieczki turystyczno-krajoznawcze - odbywajace si¢ w terenie powszechnie
uczeszczanym, nie wymagajace od uczestnikow szczegélnego przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktoérych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

4. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoty oraz,

w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planow dydaktycznych.

5. llekro¢ w dalszej czg$ci regulaminu jest mowa o wycieczce nalezy przez to rozumiec takze

pozostate formy turystykii krajoznawstwa okreslone w punkcie 3.

Rozdzial 11
Organizacja wycieczek.

1. Dyrektor szkoty wyznacza sposrdd osob organizujacych wycieczke kierownika wycieczki.
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Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ oraz za prawidlowy 1 bezpieczny przebieg

wycieczki jest kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki najp6zniej na tydzien przed planowana wycieczka informuje

dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora o jej zalozeniach organizacyjnych.

Kierownik wycieczki najpdzniej na 3 dni przed jej rozpoczgciem przedstawia dyrektorowi

kompletng dokumentacj¢ wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (w dwoch egzemplarzach);

2) liste uczestnikow (w dwodch egzemplarzach);

3) pisemne zgody rodzicéw ( dodatkowe zgody na np. park linowy, wejscie do jaskin itp.);

4) regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas wycieczki;

5) rozliczenie wycieczki (nalezy przedlozy¢ w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu
wycieczki).

Zgodg na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub upowazniony

wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki 1 listy uczestnikow. Podpisane

dokumenty s3 przekazywane kierownikowi wycieczki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkow pracowniczych.

Organizacja i program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,

potrzeb uczniow i ich mozliwosci.

Uczniowie w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie nie moga bra¢

udziatlu w wycieczkach.

Udzial ucznia w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach

zaj¢¢ lekeyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica.

Zgode na wycieczki i imprezy zagraniczne wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu

organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Rozdzial 111
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek.

Opieke¢ nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie
grup. Opieka ta ma charakter ciagtly.

Opiekunami powinni by¢ nauczyciele. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode¢ na
wykonywanie obowigzkow opiekuna przez inne osoby.

Na wycieczce organizowanej poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze sSrodkéw lokomocji opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad
grupa 30 uczniow.

Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty przy korzystaniu ze srodkdéw lokomocji opieke
powinna sprawowac¢ jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

Wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych
1 rezerwatdw przyrody, oraz lezacych powyzej 1000 m n.p.m. mogg prowadzi¢ wytacznie
przewodnicy turystyczni.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy i gololedzi.
w razie gwaltownego zatamania si¢ warunkow pogodowych (szczegolnie przy planowaniu
wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.

Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglgdnie sprawdza¢ stan
liczbowy uczniow.
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Przed wyruszeniem na wycieczk¢ nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczgsliwego wypadku.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

Do przewozu mlodziezy nalezy wykorzystywa¢ tylko sprawne i dopuszczone do
przewozu 0sob pojazdy.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrdd jego uczestnikéw
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie wypadkow
w szkolachi placéwkach publicznych.

Wycieczki powinny rozpoczyna¢ i konczy¢ si¢ w wyznaczonym w harmonogramie
wycieczki miejscu.

Rozdzial IV
Obowiazki kierownika wycieczki.

Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki.

Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki
oraz jej terminowe rozliczenie.

Zapoznanie zregulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa wszystkich jej
uczestnikow.

Zapewnienie warunkéw do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru
w tym zakresie.

Okreslenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

Nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy.

Organizowanie transportu, wyzywienia i noclegéow dla uczestnikéw wycieczki.
Dokonywanie podziatu zadan wsrod uczestnikow.

Dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki.
Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu.

Dowody finansowe, bedace podstawa rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony,
o$wiadczenia itp.) sa przechowywane przez kierownika wycieczki do konca roku
szkolnego.

Rozdzial V
Obowiazki opiekuna.

Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

Wspoéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu 1 harmonogramu
wycieczki.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.
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Rozdzial VI
Ramowy regulamin wycieczki i obowiazki jej uczestnikow.

1. Uczniowie dostarczaja kierownikowi wycieczki pisemng zgod¢ od rodzicéw na udziat
w wycieczce (i dodatkowe zgody).

2. Uczestnikow wycieczki obowigzuje odpowiedni strdj uzalezniony od charakteru wycieczki.

3. W czasie wycieczki obowigzuja ucznidéw postanowienia statutu szkoly i przepisy
bezpieczenstwa.

4. Obowiazuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych.

5. Niedopuszczalne jest ssmowolne oddalanie si¢ od grupy.

6. Uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnosé.

7. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje si¢ ,,czasu wolnego”, a uczniowie przebywaja
przez caly czas pod nadzorem opiekunow.

8. W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy $cisle przestrzega¢ zalecen kierownika
wycieczki.

9. W przypadku wyjazdéw na basen oraz podczas zwiedzania muzedw, parkéw
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow
tych obiektow.

10. W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu placéwki.

11. W przypadku ztego samopoczucia uczen zgtasza si¢ do kierownika wycieczki lub opiekuna.

12. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, beda wyciagane konsekwencje zgodnie ze
statutem szkoty.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec¢
szkolnych, maja obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora.
Liste tych uczniow kierownik wycieczki dotacza do odpowiedniego dziennika klasowego.

2. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani s zapoznaé si¢
z regulaminem i harmonogramem wycieczki.

3. Ramowy regulamin wycieczki (okreslony Rozdziatem VI lub jego rozszerzenie) podpisuja
wszyscy uczestnicy wycieczki.

4. Klasowe lub grupowe wyjscie uczniow w okolicach szkoty, organizowane w ramach lekcji
w celu realizacji programu nauczania, nie stanowi wycieczki w rozumieniu niniejszego
regulaminu. Nauczyciel organizujacy takie wyjscie, musi uzyska¢ na nie zgode
wicedyrektora w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja inne
przepisy stanowigce prawo.

Zakaczniki:

Zalacznik 1 — Karta wycieczki z harmonogramem i preliminarzem

Zalacznik 2 — Wzér listy uczestnikdw wycieczki.

Zakacznik 3 — Wzo6r zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych na udzial dziecka w wycieczce.
Zatacznik 4 — Wzor rozliczenia wycieczki.
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Zalacznik 1

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

z harmonogramem i preliminarzem
NazWa 1 AdreS SZKOTY: ..eioeiiiiiieeee ettt et e e eeeas
GOl WYCIECZKIL ..ttt ettt ettt et e et e e s ateesbeesseeenteessaeenseessseenseennseenne

B S 5 0114 TR

Nr telefonu Kierownika WyCIECZKI: ......oeviiiiiiiiieiieie et

Liczba uczniow .........ccccceevevevivennnnne , W tym uczniow niepetnosprawnych: ............cccceeeiienennne

| QT Y LU

Liczba 0pieKUNOW WYCIECZKI: ....eiuiiriiiiiiiiiiieieeiest ettt

STOAEK FANSPOTTU ... ees s s s ss e en s sne s
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PROGRAM WYCIECZKI
Adres miejsca
Data, godzina | Dlugo$¢ | Miejscowos¢ , . . noclegowego
. Szczegdtowy program wycieczki |. . .
wyjazdu oraz trasy docelowa od wviazdu do powrofu 1 Zywieniowego oraz
powrotu (wkm) | itrasa powrotna Y] p przystanki i miejsca
Zzywienia
OSWIADCZENIE
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie
wycieczki.
Opiekunowie wycieczki Kierownik wycieczki

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

Data i podpis dyrektora szkoly
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Zalacznik 2

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Nr telefonu | Opiekun na

Lp. Imi¢ i nazwisko Klasa Adres .
rodz. wycieczce

podpis kierownika wycieczki
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Zalacznik 3

ZGODA RODZICOW/OPIEKUNOW NA UDZIAL DZIECKA W WYCIECZCE/IMPREZIE

....................................... Bydgoszcz, dnia ... .............. roku.
Imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna
Adres zamieszkania
Telefon szybkiego kontaktu
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg na udziat syna/corki*
ucznia/uczennicy- klasy ...... W WYCIECZOE O . ouviiitiit et et et e ettt et ee e e e e neanenas ,

ktora odbedzie siew dniu ...........oooviiiiinan roku.

Wyrazam/nie wyrazam* zgode¢/zgody* na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem,
hospitalizacja, zabiegami operacyjnymi w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia mojego dziecka
przez kierownika wycieczki lub opiekunow w czasie trwania wycieczki.

Jednoczesnie informuje, Ze nie znam przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu mojego dziecka
w wycieczce, ktorej program i regulamin poznatem(-am).

Os$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na pokrycie ewentualnych szkod materialnych wyrzadzonych
przez moje dziecko w trakcie trwania wycieczki.

Zobowigzuj¢ si¢ do natychmiastowego odebrania z wycieczki mojego dziecka w przypadku
znalezienia badz zazywania niedozwolonych substancji (narkotyki, alkohol, papierosy) oraz gdy
zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu jego badz innych uczestnikow wycieczki.

Biorg pelng odpowiedzialno$¢ za rzeczy wartosciowe zabrane przez moje dziecko na wycieczke.

Zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze pomigdzy miejscem

1 rozwigzaniem wycieczki a domem.

Informuje, Ze syn/corka:

— Zazywa/nie zazywa* na state leki
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- Jest uczulony(a)/ nie jest uczulony(a)*

- Dziecko choruje na chorobg lokomocyjng TAK/ NIE*

- Choruje/nie choruje* na przewlekle

1671101100 /PP

Catg kwote w wysokoSci .................. zhwplace .....ooooiiiiii roku.

Inne istotne informacje, ktére rodzice/opiekunowie chca przekaza¢ organizatorowi wycieczki (m.in.
dotyczace zazywania lekow w czasie podrdzy oraz zgody na podanie leku przez nauczyciela w trakcie

podrozy).

Dane osobowe uczestnika wycieczki:

PESEL:

Adres zamieszkania:
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Zalacznik 4
ROZLICZENIE WYCIECZKI / IMPREZY

Wycieczka (impreza) szkolna do ..........c.ooeiiiiiiiii
ZOrganizowana w dnil............c.ooviieiieniieni e e PIZRZ e ettt et ettt ete e

I. Dochody

Whlaty uczestnikow: liczba osob.......... x koszt wycieczki............. e zt
s Inne WAty . ..o
Razem dochody: .......cccevviiiiniiiiiiniiiinnnen.

I1. Wydatki

Koszt wycieczki (imprezy) na jednego uczestnika: .....................
Pozostala kwota w wysokosci ........................ zk

(okresli¢ sposob zagospodarowania kwoty — np. zwrot, wspolne wydatki klasowe, itp.)

Opiekunowie Kierownik wycieczki
L,
2 e
P podpis

Uwagi o przebiegu wycieczki (np. przebieg realizacji harmonogramu, problemy
WYCHOWAWCZE) ..ottt ettt ettt et e et e e bt e sseesabeesabeesbeessaeenseeeseeanseansnas

data i podpis dyrektora szkoty
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PROCEDURA PRACY Z UCZNIEM WYMAGAJACYM WSPARCIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

§1

Pojecie ucznia wymagajacego wparcia

Trudnos$ci w uczeniu si¢ to bardzo szeroki termin odnoszacy si¢ do zrdéznicowanej grupy
zaburzen, manifestujagcych si¢ poprzez istotne trudno$ci w opanowaniu i1 stosowaniu
umiejetnosci  stuchowych, mowienia, czytania, pisania, rozumienia oraz umiej¢tnosci
matematycznych. Sa to wewnetrzne zaburzenia uwarunkowane dysfunkcjami centralnego
systemu nerwowego, powodujace niepowodzenia uczniow. Takich uczniéw charakteryzuje
nieumiejetnos$¢ kierowania wlasnymi procesami psychicznymi, takimi jak uwaga i pamig¢;
z trudem zapamigtuja daty i reguly, nie wykazuja glebszych zainteresowan problemami
i przedmiotami, a ich staba aktywno$¢ mys$lowa staje si¢ przyczyng postawy biernosci
i rezygnacji. Jednocze$nie obawa przed publiczng oceng, krytyka lub odmieszeniem wywotuje
u nich lgki 1 nerwice, tworzac krag zaleznosci przyczynowo-skutkowych.

. Do grupy uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wymagajacych wsparcia, zaliczy¢
mozna uczniow:

1) o nieharmonijnym rozwoju,

2) o deficytach parcjalnych,

3) o wolnym tempie uczenia,

4) zaniedbanych wychowawczo.

§2

Cele programu

1. Cel diagnozujacy 1) Identyfikacja ucznia wymagajacego wsparcia poprzez:

a) diagnoze stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

b) diagnoze poziomu funkcjonowania intelektualnego oraz
emocjonalno- motywacyjnego.

2. Cel wspierajacy 1) Prowadzenie dziatah celem rozpoznanie przyczyn trudnosci

W nauce:

a) rozpoznanie sytuacji dziecka w klasie,

b) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego (uzyskanie
informacji, m.in.: nt. problemoéw zdrowotnych),

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty,

d) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, r6znych
form pracy oraz $rodkow dydaktycznych stuzacych
wizualizacji tresci,

€) nauczanie w zespole,

f) indywidualizacja nauczania w zakresie doboru tresci,
organizacji i tempa pracy oraz indywidualizacji
wymagan,

g) organizowanie pomocy kolezenskiej,

h) organizowanie zaj¢¢ wyrdwnawczych,
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1) w przypadku braku efektow skierowanie ucznia do
poradni psychologiczno-pedagogicznej celem ustalenia:
poziomu ogolnego rozwoju umystowego i motorycznego,
poziomu analizy i syntezy wzrokowej, poziomu analizy i
syntezy stuchowej, poziomu graficznego, rozwoju funkcji
mowy, lateralizacji, rozwoju i stopnia nasilenia trudnosci
W nauce czytania i pisania.

2) Opracowanie planu wynikowego nauczania w oparciu o
uzyskane informacje o uczniu celem stworzenia mozliwos$ci
wyréwnywania szans.

3) Weryfikowanie mozliwo$ci poznawczych ucznia.

4) Wdrazanie do pewnej samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci.

5) Wspotpraca ucznia, nauczyciela, pedagoga i rodzica w
zakresie usprawniania procesu rozwoju.

3. Cel motywujacy 1) Rozbudzenie wiary we wlasne sity i motywowanie do

dalszej nauki poprzez:

a) nagradzanie ucznia za najmniejsze postepy,

b) proponowanie uczniowi zadan o réznym stopniu
trudnosci,

c) stopniowe przechodzenie od zadan tatwych do zadan
trudniejszych.

§3

Zadania zespolu koordynujacego prace z uczniem z trudnosciami w nauce

Utrzymywanie statego kontaktu wszystkich cztonkow nauczycielskiego zespotu klasowego
oraz innych podmiotow szkoty zainteresowanych praca z uczniem z trudnosciami w nauce.
Organizowanie wymiany do§wiadczen- spotkan zespotu klasowego na wniosek wychowawcy.
Obserwacja zaje¢, udzielanie instruktazu i porad.

Konsultacja indywidualnych przypadkow.

Udzial w szkoleniach w zakresie problematyki pracy z uczniem z trudno$ciami w nauce.
Zbieranie, opracowywanie 1 publikowanie materiatéw dotyczacych pracy z uczniem
wymagajacym wsparcia.

§4

Procedura pracy z uczniem wymagajacym wsparcia w poszczegolnych blokach
przedmiotowych.
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problemowej o duzym
tadunku emocjonalnym,
zachgcajacym do
dziatania i my$lenia,

Nazwa W szkole 3) P Kol
bloku 1) Na lekcji 2) Poza lekcjami ) Poza szkoly
a) indywidualizacja a) indywidualne a) przygotowanie
nauczania w zakresie konsultacje z inscenizacji
doboru tresci, nauczycielem, 1 zabaw
5 organizacji i tempa b) uczestniczenie dydaktycznych
= = pracy oraz w zajeciach b) uzupetnienie,
8 5 indywidualizacja wyréownawczych (z j. kontynuacja i
é o g wymagan, polskiego, historii) utrwalenie wiedzy
é > = b) prowadzenie dyskusji oraz zaje¢ciach kota z leke;ji,
a = oraz pogadanek humanistycznego, c) indywidualizacja
— § < syntetyzujacych w c) pomoc kolezenska, stopnia zadania
A = grupach 3-4 d) przygotowywanie domowego.
E osobowych, pomocy
c) wizualizacja tresci. dydaktycznych oraz
odpowiedniej
dekoracji sali.
a) zrdéznicowanie wymagan |a) indywidualne a) powtarzanie stabo
(dostosowanie wymagan zalecenia opanowanych
5 edukacyjnych do wyréwnawcze, partii materiatow,
P mozliwosci ucznia), dostosowane do b) zréznicowanie
5 b) konkretyzacja zadan, ujawnianych prac domowych,
< rozwigzywanie zadan brakéw, ¢) zachecanie do
= é analogicznych, b) pomoc kolezenska, prowadzenia
v 2 Q bezposrednie wskazanie |c) przygotowywanie zeszytow
3= E sposobu rozwigzania, pomocy dodatkowych do
é S 3 naprowadzanie dydaktycznych oraz zadan
a 5 pytaniem, odpowiedniej utrwalajacych
a § g c) stwarzanie sytuacji dekoracji sali. material.
A
<
=
=
[
<
=

d)

wprowadzanie
praktycznych
przyktadow stosowania
wiedzy matematycznej.
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Nazwa W szkole 3) P Kol
bloku 1) Na lekcji | 2) Poza lekcjami ) Pozaszkoly
a) zroznicowanie wymagan |a) zachgcanie uczniow |a) ogladanie filmow
(dostosowanie wymagan do udziatu w o tematyce
edukacyjnych do zajeciach przyrodniczej,
mozliwosci ucznia), dodatkowych (koto |b) przygotowywanie
b) prowadzenie przyrodnicze), kolekcji okazéw
= 5 doswiadczen i b) aktywny udziat w do zbiorow
O : eksperymentow z akcjach na rzecz przyrodniczych,
N S O wykorzystaniem ochrony przyrody, |c) przeprowadzenie
S E 4 podrecznikéw, wycieczki prac
R = 8 dodatkowe;j lektury, krajoznawcze, dlugoterminowych
o E g filméw 1 materialow obcowanie z zywa (hodowle,
&N internetowych, naturg (do parku, lasu, kalendarze pogody
A g c) krzewienie idei na $ciezke zdrowia). itp.)
ogblnoswiatowych
akcji: Sprzqtanie swiata,
Dzien Ziemi,
d) prezentacje dotyczace
prac dlugoterminowych,
uczenie wnioskowania.
a) dostosowanie wymagan |a) uczestniczenie w a) zachecanie do
do mozliwosci ucznia, masowych aktywnego
b) stwarzanie okazji do zawodach wypoczynku na
osiggania sukcesu, sportowych, Swiezym
¢) umozliwianie uczniom |b) umozliwianie powietrzu,
petnienia r6éznych rél udziatu w b) zache¢canie do
(np. sedziego, kapitana organizacji uczestniczenia w
e druzyny), zawodow pozaszkolnych
% % 5 d) wprowadzenie do sportowych, imprezach
é : ®) oceniania kryterium C) uczestniczenie w sportowych,
=) E niezwigzanego z rekreacyjnych c) umozliwianie
< X2 wydolnoscia fizyczng i zajeciach uczestnictwa w
zdolnos$cig ruchowa, np. sportowych. roli kibica w
dot. wiedzy o zawodach
dyscyplinach sportowych
sportowych, (organizacja
e) ukazywanie wielu wyj$cia na
rodzajow aktywnosci zawody)

ruchowej.
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Nazwa W szkole Kol
bloku 1) Na lekcji 2) Poza lekcjami 3) Poza szkoly
a) przystosowanie a) uczestniczenie w e) zachgcanie do
wymagan umiej¢tnosci zajeciach zespotu udziatu w
- do mozliwosci ucznia, wokalno- koncertach
% g b) czgstsze korekty prac, tanecznego Filharmonii
= Z majace na celu b) uczestniczenie w Pomorskiej i
% o LN) aktywizacj¢ ucznia. zajeciach zespotu wystawach Biura
é E ; instrumentalnego, Wystaw
=7 c) zachegcanie do Artystycznych,
' § E udzialu w muzeach.
& % konkursach,
d) uczestniczenie w
zajeciach
plastycznych.

AR LB =

§5

Przewidywane efekty.

Systematyczne uczestnictwo w zajgciach szkolnych i przygotowywanie si¢ do nich.
Aktywny udzial w zajeciach szkolnych.
Udzial w zajeciach wyréwnawczych.
Posiadanie ulubionych przedmiotow szkolnych zwigzanych z zainteresowaniami.
Doprowadzenie do konca czynnosci zwigzanych z wtasng praca.
Wykorzystanie zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.
Umiejetno$¢ zabierania gtosu na forum klasy.

Szacunek dla wysitku wszystkich pracownikéw szkoty.

OBSZAR SPOSOBY REALIZACIJI, METODY, ODPOWIEDZIALNI
DZIALANIA FORMY ZA REALIZACIJE
Rozpoznawanie | 1) Diagnoza wstepna:
potrzeb i a) analiza dokumentacji szkolnej, wynikow
mozliwosci W nauce i osiggni¢¢ ucznia,
rozwoju b) przeprowadzenie przedmiotowych testow
uczniow. diagnozujacych na poczatku kazdego Wychowawcy,
kolejnego etapu edukacyjnego, nauczyciele
¢) zastosowanie ankiet diagnozujacych przedmiotow,
wsrod uczniow, ktore pozwolg zbadaé pedagog i psycholog
zainteresowania, motywacj¢ do nauki i szkolny,
ambicje, logopeda

d) rozpoznanie mozliwosci tworczych
uczniéw poprzez przeprowadzenie z nimi
1ich rodzicami rozméw w celu uzyskania
i zweryfikowania informacji,
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€) zapoznanie si¢ z opinig poradni
pedagogiczno-psychologiczne;.

Dostosowanie | 1) Oddzialywania dotyczace ucznia:

wymagan a) stwarzanie atmosfery akceptacji,

edukacyjnych b) ograniczanie wyst¢gpowania sytuacji

do mozliwosci stresowych i lekowych,

1 zainteresowan | c¢) wyrazanie zadowolenia z sukcesow

ucznia w pracy (wzmocnienia stowne),

na lekcji. d) rozwijanie potencjatu tworczego, Wszyscy nauczyciele

inwencji, wyobrazni, mys$lenia
motywowanie do samodzielnosci i
podejmowania inicjatyw,

e) systematyczne kontrolowanie pracy na
lekcji.

2) Dostosowanie form i metod pracy na
lekcji:

a) respektowanie zasady powolnego
stopniowania trudnosci,

b) mobilizowanie ucznia do zadawania
pytan,

¢) indywidualizacja procesu nauczania
(dostosowywanie pracy do mozliwosci
ucznia),

d) zapewnienie warunkow do utrwalania
prawidlowych umiej¢tnosci,
likwidowania ztych nawykow,

e) dostosowywanie czasu trwania ¢wiczen | Wszyscy
do wydolnosci dziecka czasu trwania nauczyciele,
¢wiczen do wydolnos$ci dziecka, wychowawca

f) przygotowanie dodatkowych zadan dla
ucznidow pracujacych wolniej od
wigkszosci klasy,

g) stosowanie metod aktywizujacych
pobudzajacych myslenie, (np. burza
mozgow),

h) stosowanie r6znych form pracy
(indywidualnej, grupowej),

1) wykorzystywanie w czasie lekcji
uczniéw zdolnych do pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce.

3) Indywidualizacja pracy domowej ucznia.
a) roéznicowanie zadan domowych,
b) niezadawanie do domu zadan
przyswajajacych nowe tresci,

Wszyscy nauczyciele
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¢) dostosowanie ilosciowe (mniejsza ilo$¢
zadan, wydtuzony termin na wykonanie
zadania).

4) Dostosowanie form i metod sprawdzania
stopnia opanowania wiadomosci i
umiejetnosci:

a) roznicowanie poziomu trudno$ci zadan
na pracach klasowych,
b) konstruowanie jasnych, krotkich polecen.

Wszyscy nauczyciele

5) Dostosowanie systemu oceniania:
a) ocena powinna by¢ opisowa, zawierajaca
1Z,
b) ocena powinna zawiera¢é wzmocnienia
stowne, bedace motywacja do dalszej
¢) powinien zosta¢ doceniony wkiad pracy
ucznia.

Wszyscy nauczyciele

3. Oferta zajec
pozalekcyjnych

1) Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace uczniom nadrobienie
brakéw (organizacja przedmiotowych
zaje¢ wyrownawczych):

a) organizacja kot zainteresowan w celu
wyzwolenia aktywno$ci ucznia,

b) organizacja dyzurow nauczycieli w
celu konsultacji indywidualnych dla
uczniow.

Nauczyciele
przedmiotu,
wychowawcy,
dyrektor

4. Dziatalnos¢
Rady
pedagogicznej

1) W ramach klasowych zespotow
nauczycieli:

a) wymiana spostrzezen w celu diagnozy
ucznia,

b) wymiana do§wiadczen w zakresie pracy
z uczniem majacym problemy w nauce,

¢) opracowanie wymagan edukacyjnych dla
ucznidow majacych problemy w nauce,

d) lekcje kolezenskie,

e) zajecia otwarte dla rodzicow,

f) analiza opinii i orzeczen poradni
pedagogiczno—psychologiczne;j.

Przewodniczacy i
cztonkowie
klasowych zespotow
nauczycieli,
wychowawca

2) W ramach dziatalno$ci zespotow
przedmiotowych:
a) uwzglednianie w planach pracy zespotéw
przedmiotowych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

Przewodniczacy i
cztonkowie zespotow
przedmiotowych
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ktére umozliwiajg uczniom
zlikwidowanie brakow w nauce,

b) organizowanie konkursow, imprez
umozliwiajacych zaprezentowanie swojej
wiedzy i umieje¢tnosci na tle szkoly,

¢) wymiana do$wiadczen i wspolne
poszukiwanie metod oraz form nauczania
przedmiotu dla uczniow.

5. Wspierajaca 1) Systematyczna wspolpraca:
rola rodzica

Nauczyciel < Uczen

N /!

Rodzic

e wymiana informacji, wskazéwek do pracy

z dzieckiem z trudnos$ciami w nauce. .
Rodzice,

nauczyciele,

2) Wyrazanie zgody na udzial dziecka w wychowawca

zajeciach pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, zajeciach
wyrownawczych).

3) Motywowanie dziecka do dalszej pracy
i dostrzeganie jego sukcesow.

4) Wspieranie dziecka w wyniku porazki.

5) Stworzenie warunkéw do systematycznej
pracy.

6) Sumienna praca z dzieckiem w domu
zgodnie z wskazowkami nauczyciela.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2016/2017
dyrektora ZS nr 21 z dnia 17.05.2017 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISKA SZKOLNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Postanowienia og0lne

1. Regulamin okresla zasady bezpiecznego korzystania z wielofunkcyjnego boiska dla dzieci i
mlodziezy oraz osob dorostych, zwanego dalej ,,boiskiem”, oraz sankcje za nieprzestrzeganie
niniejszego regulaminu.

2. Zarzadca boiska jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy.

Zasady korzystania z boiska:

3. Ogolne zasady korzystania z boiska.
1) Zajecia dydaktyczne zgodnie z planem nauczania prowadzone s3 na boisku
w godzinach 8.00 — 17.00 W trakcie trwania zaj¢¢ dydaktycznych obowigzuje odrgbny
regulamin boiska szkolnego.
2) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych boisko jest ogélnodostepne.
3) Korzystanie z boiska jest bezptatne.
4) Duzieci do lat 12 moga korzystac¢ z boiska wytacznie pod opieka osoby petnoletnie;.
5) Dopuszcza si¢ korzystanie z boiska wylacznie w obuwiu sportowym o migkkiej, czystej 1
ptaskiej podeszwie.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rezerwacji boiska.
5. Podstawowe obowigzki uzytkownika.
1) Przestrzeganie niniejszego regulaminu.
2) Korzystanie z boiska i jego urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem.
3) Niezwloczne informowanie zarzadcy o wszelkich uszkodzeniach urzadzen oraz innych
zdarzen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo uzytkownikow.
6. Na terenie obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) przeszkadzania zorganizowanym grupom;
2) zachowan stwarzajacych zagrozenia dla innych uczestnikéw;
3) niszczenia urzadzen sportowych i plyty boiska;
4) wchodzenia, bujania i przebywania na bramkach pitkarskich;
5) uzywania butdéw typu: korki, kolce itp.;
6) jazdy rowerami, motorowerami, motocyklami, na rolkach, na deskorolkach itp.;
7) wprowadzania psoOw oraz innych zwierzat;
8) palenia tytoniu, wnoszenia i spozywania pozywienia, alkoholu i przebywania w stanie
nietrzezwym,;
9) przyjmowania srodkéw odurzajacych;
10) wchodzenia na ogrodzenie;
11) zasmiecania i brudzenia terenu boiska;
12) zaklécania porzadku i uzywania stow wulgarnych.
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Sankcje i odpowiedzialno$é

7. Na boisko odmawia si¢ wstgpu lub nakazuje jego opuszczenie uzytkownikom, ktoérzy nie
przestrzegaja niniejszego regulaminu, a w szczegolnosci:
1) ztamali ktorykolwiek z obowigzujacych zakazow;
2) pomimo upomnien nadal nie przestrzegaja podstawowych obowigzkéw uzytkownika;
3) posiadaja nieodpowiednie obuwie.
8. Zarzadca nie ponosi odpowiedzialnosci za straty materialne i uszczerbek na zdrowiu wynikte z
niestosowania lub nienalezytego stosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu.
9. Zarzadca nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty, dokumenty i inne rzeczy stanowigce
wlasnos$¢ uzytkownikow pozostawione na boisku.
10. Uzytkownik, ktory dopusci si¢ uszkodzenia lub zniszczenia boiska lub jego wyposazenia,
zobowigzany jest do pokrycia kosztéw koniecznych napraw.

Regulamin obowigzuje od 18.05.2017 .

Telefony alarmowe: Pogotowie Ratunkowe — 999, Straz Pozarna — 998, Policja — 997
Telefon alarmowy z telefonéw komorkowych — 112
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2017-2018
dyrektora SP nr 32 w Bydgoszczy

PROCEDURA POSTEPOWANIAW PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA NA LEKCJI STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA
BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA WLASNEGO ORAZ INNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Podjgcie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego ucznia poprzez
podejécie do ucznia, nawigzanie kontaktu wzrokowego, przekazanie krotkiego (2 — 3
wyrazy) polecenia.

. Odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy (siada na koncu sali).

. W przypadku, gdy podj¢te dzialanie nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego
klasy lub dyzurnego zawiadamia pedagoga/psychologa/pielggniarke szkolna/dyrekcje
szkoty lub pracownika szkoly o zaistniatej sytuacji i prosi o pomoc.

. Odizolowanie ucznia poprzez wyjscie z pracownikiem szkoty z sali lekcyjnej na korytarz
szkolny, do gabinetu pedagoga/psychologa, gabinetu pielggniarki lub do sali nr 16.

. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia. Zalacznik 1

. Jezeli zachowania agresywne utrzymuja si¢, poinformowanie rodzicow/prawnych
opiekunow o zachowaniu dziecka i koniecznosci zabrania go z lekcji.

. W przypadku wyjatkowo agresywnego zachowania, badz zachowania zagrazajacego
zdrowiu, poinformowanie pogotowia ratunkowego oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka w celu podjgcia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo pozostalym uczniom
1 pracownikom szkoty.

. W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekundw ucznia ze szkota (np. niestawianie si¢
na spotkania, odmowa badania w poradni specjalistycznej, zatajanie wynikéw badania w
poradni, uniemozliwianie zasi¢gnig¢cia opinii u specjalistow zajmujacych si¢ dzieckiem) lub
braku poprawy w zachowaniu nastgpuje pisemne skierowanie sprawy do adekwatnej
instytucji (policja, sad).
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Zalacznik 1

Bydgoszcz, dnia ...

Wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka

imi¢ i nazwisko dziecka

w przypadku wystapienia u dziecka zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci lub nauczycieli/pracownikéw szkoty nastepujacych
dziatan:

1.

podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego ucznia, przekazanie
krotkiego (2 — 3 wyrazy) polecenia;

odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej; odizolowanie ucznia
zachowujacego si¢ agresywnie; wyprowadzenie z sali pod opieka osoby doroste;j;
przytrzymanie ucznia np. za r¢ke;

holding - trzymanie dziecka w uscisku w celu catkowitego zabezpieczenia o0sOb
znajdujacych si¢ wokot przed kopnigeciem, biciem przez dziecko, uzyciem przedmiotu,
ktéry moze stanowi¢ zagrozenie lub/i autoagresja;

inne konieczne czynnosci zgodnie z przyjetymi procedurami.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2018-19
dyrektora SP nr 32 w Bydgoszczy

REGULAMIN PLATNOSCI ZA POSILKI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. W Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje optat za

obiady:
1) od dzieci,
2) od nauczycieli.

2. Zasady ustalania wysokos$ci stawki za positek okreslaja odrebne przepisy.

3. Woleg zapisu na obiady ucznia, ktéry chce korzysta¢ ze stolowki szkolnej, nalezy zglosi¢
osobiscie do intendenta szkoty. Wykonanie przelewu za positki nie jest forma zapisu
dziecka na obiady.

4. Platnos$ci za obiady uczniow mozna dokonywac w postaci przelewu lub wplaty na rachunek
bankowy szkoty o numerze 71 1240 6452 1111 0010 7498 3947 Pekao SA.

5. Za prawidlowo dokonang wplate za obiady uznaje si¢ optacenie kwoty naleznosci
okreslonej przez szkole, z podaniem wymaganych informacji w tytule przelewu: imie,
nazwisko dziecka, klasa, do ktorej dziecko chodzi, okreslenie za jaki miesiac.

6. Za nieprawidlowo dokonang wptate za positki uznaje si¢:

1) nieterminowo dokonang wptate,
2) pomniejszenie kwoty bez wiedzy intendenta / zaokraglenie kwoty,
3) bledne informacje w tytule przelewu / wptaty lub ich brak.

7. Platnosci za obiady przelewem na rachunek bankowy lub wptaty na rachunek bankowy
szkoly w wysoko$ci zgodnej z informacja podang przez szkot¢ nalezy dokonaé do 7 dnia
biezgcego miesiaca.

Jezeli wplata nie zostanie uiszczona na rachunek bankowy szkoly do dnia ustalonego w

regulaminie, dziecku zostaje wstrzymane wydawanie obiadéw z dniem nastepnym, a rodzic jest
zobowiazany do pokrycia kosztow zjedzonych juz positkow w danym miesiacu. Aby dziecko

moglo korzystaé z obiadow w kolejnym miesiacu, nalezy ponownie zapisa¢ dziecko na obiady
u intendenta szkoly.

8. Kwoty przekazywane na rachunek szkoty musza by¢ zgodne z wymaganiami i nie
dopuszcza si¢ dokonywania przez wplacajacego zaokraglen.
9. Odliczen i korekt w wysoko$ci wplat dokonuje wytacznie upowazniony pracownik szkoty

— intendent. Kwota przekazana na konto szkoly musi by¢ zgodna z kwota wskazanag przez
ww. pracownika.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za btgdnie opisane przelewy / wplaty na rachunek
bankowy.
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11. Odwotlanie positkdw nastgpuje przez zgloszenie telefoniczne (pod nr 52-342-75-62 wew.
39) lub osobiste zgloszenie rodzica/opiekuna prawnego lub dziecka w dniu poprzedzajacym
odwotywany dzien.

W szczegolnych przypadkach (np. choroba dziecka) dopuszcza si¢ odwotanie do godz.
8.00 w dniu, ktérego odwotanie dotyczy. Odwotywanie obiadu mozna zglaszaé nie
p6zniej niz na dwa dni robocze przed koncem miesigca.

12. Rezygnacj¢ z korzystania stoldwki nalezy zgtosi¢ do ostatniego dnia miesigca osobiscie lub
telefonicznie.

13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU SZKOLY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Przyczyny dokonywania zmian w statucie:

1) zmiany w prawie o$wiatowym;
2) spostrzezenia i wnioski dotyczace funkcjonowania szkoly wynikajace z ocen i analiz
wewnetrznych oraz uwag i zalecen zewngtrznych.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapi¢:

1) dyrektor szkoly;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organy szkoty: rada pedagogiczna — co najmniej 1/3 jej cztonkéw, rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

. Wniosek kierowany jest do rady pedagogicznej za posrednictwem jej przewodniczacego i

powinien zawierac:

1) nazwg organu wnioskujacego oraz date;
2) podstawg prawna;

3) przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,;
4) nazwe i1 podpis organu wnioskujacego.

. Wniosek moze by¢ ustny, zgloszony np. przez dyrektora szkoly na zebraniu rady

pedagogicznej i zaprotokolowany.

Sposoby dokonywania zmian w statucie:

1) uchylenie niektérych przepisow;

2) zastgpienie niektdrych przepisdw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;

3) dodanie nowych przepisow.

Tryb postgpowania przy nowelizacji statutu:

1) zespot zadaniowy przygotowuje projekt zmian i zapoznaje z projektem calg rade
pedagogiczng;

2) projekt moze by¢ konsultowany z innymi organami szkoty, jednak ich opinia nie jest
wigzaca;

3) rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu w formie uchwaty.

. Znowelizowany statut zostaje udostgpniony wszystkim zainteresowanym na stronie

internetowej szkoty, w szkolnej bibliotece, w sekretariacie szkoty.
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10.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2018-2019
dyrektora SP nr 32 w Bydgoszczy

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CIAZY
NIEPELNOLETNIEJ UCZENNICY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry dowiedzial si¢ (lub ma podejrzenia),
7Ze uczennica jest w cigzy, niezwlocznie informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca  przekazuje  informacj¢  dyrektorowi  szkoty 1 pedagogowi
szkolnemu/psychologowi.

Wychowawca i/lub pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe z uczennica,
starajac si¢ ustali¢, czy rodzice juz wiedza o jej cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem
przestepstwa (gwattu). W tym przypadku nalezy powiadomi¢ organy $cigania.
Wychowawca klasy, pedagog szkolny/psycholog i dyrektor szkoly ustalaja formy pomocy,
jakie zaproponujg uczennicy oraz szczegoly dotyczace sposobu przeprowadzania rozmowy
z uczennicg 1 jej rodzicami lub prawnymi opiekunami.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wiedza jeszcze o cigzy i uczennica boi
si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej
sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/psychologiem podejmuja
stosowne dziatania z zachowaniem szczegodlnej ostroznosci.

Wychowawca w obecnos$ci pedagoga szkolnego/psychologa i dyrektora szkoty informuje
uczennicg i jej rodzicow lub opiekundéw prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony
szkoty. Wyjasnia szczegotowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych
form pomocy.

Uczennica z rodzicami lub opiekunami prawnymi podejmuja (w ustalonym terminie)
decyzje w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzystac. O podjetej decyzji
informuja wychowawece klasy.

Wychowawca klasy/pedagog, dyrektor i rodzice lub opiekunowie prawni uczennicy
podejmuja dziatania niezb¢dne do przyznania uczennicy odpowiednich form pomocy.
Wychowawca klasy i pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposob $wiadczenia uczennicy
1jej rodzinie pomocy i1 wsparcia (materialnego — wnioskujac do ROPS, psychologicznego,
organizacyjnego). Podejmuja dzialania, w tym ksztaltujace pozytywne postawy
réwiesnikow (np. spotkania ze specjalistami, warsztaty ksztaltujace postawy empatii
i tolerancji).

Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng o cigZy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania.

Wychowawcy klas w  porozumieniu z pedagogiem szkolnym/psychologiem,
przeprowadzaja zajecia ksztaltujace u ucznidéw postawy akceptacji i empatii w zwigzku
z zaistnialg sytuacja. Moga ponadto przeprowadzi¢, np. z udzialem lekarza lub innego
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specjalisty, zajecia podnoszace poziom wiedzy z zakresu §wiadomej prokreacji, inicjacji
seksualnej, antykoncepcji.

11. Wychowawca i1 wyznaczeni nauczyciele wdrazaja uzgodniony z uczennicg sposob
realizacji obowigzku nauki.
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REGULAMIN WYJSC GRUPOWYCH POZA TEREN SZKOLY
W TRAKCIE TRWANIA ZAJEC LEKCYJNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Przez wyjscie grupowe rozumie si¢ realizowanie celéw edukacyjnych i wychowawczych
poza terenem szkoty, na terenie Bydgoszczy. Wyjscie jest realizacja jednego zasadniczego
punktu programu w jednym dniu.

2. Wyjscia moga by¢ organizowane w formie uczestnictwa w:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

olimpiadach i konkursach przedmiotowych i artystycznych;

zajg¢ciach warsztatowych;

zawodach sportowych;

treningach;

spotkaniach integracyjnych, np. ogniskach;

seansach kinowych, spektaklach teatralnych, wystawach, wernisazach;
plenerach artystycznych;

innych zaj¢ciach edukacyjnych lub rekreacyjnych.

3. Zgode na zorganizowanie wyjScia wyraza dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

4. Opiekunem wyj$cia jest nauczyciel oraz za zgoda dyrektora szkoly inna pelnoletnia osoba,

z zachowaniem ponizszych zasad:

1)
2)

3)

podczas wyjscia bez korzystania ze $srodkow lokomocji opieke powinien sprawowac
jeden opiekun nad zespotem klasowym;

podczas wyjscia, w trakcie ktorego korzysta si¢ ze sSrodkow lokomocji, opiekg powinien
sprawowac jeden opiekun nad grupa do 15 uczniow;

w szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ liczbg opiekunéw.

5. Do zadan opiekuna wyjscia nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

zgloszenie wyjscia dyrektorowi lub wicedyrektorowi;

wpisanie wyjscia do ,,Rejestru wyjs¢ grupowych ucznidw” z podaniem: daty, miejsca i
godziny wyjscia lub zbidrki uczestnikow, celu wyjscia, miejsca i godziny powrotu,
imion i nazwisk opiekundéw, liczby uczestnikow oraz klas, do ktorej uczgszczaja,
pamietajac jednoczesnie o podpisach opiekundéw. W przypadku wyjscia okreslonego w
punkcie 2¢ dodatkowo wypelnienie karty zgloszenia na zawody;

odnotowanie wyjscia w dzienniku lekcyjnym klasy/klas do ktérych uczegszczaja
uczestnicy wyjscia;

ustalenie z uczestnikami miejsca zbiorki oraz miejsca zakonczenia wyjscia;
sprawowanie opieki nad uczniami,

zapewnienie warunkow realizacji programu wyjscia;

w razie potrzeby organizowanie transportu,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad obowigzujacych uczestnikow,
ze szczegldlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
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9) odebranie zgody od rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidow (w przypadku zawodow
sportowych i konkurséw) 1 dofaczenie jej do karty zgtoszenia. W przypadku pozostatych
wyjs$¢ zgoda nie jest wymagana.

Jezeli wyjScie grupowe jest zorganizowane dla catej klasy, to uczniowie nie uczestniczacy
w wyjSciu maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasa wskazang przez dyrektora
szkoty.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zaplanowanego programu wyjscia
grupowego.

W trakcie wyjscia grupowego obowiazuja zasady podane przez opiekuna, a w przypadku
podrozy srodkiem komunikacji miejskiej takze zasady podane przez przewoznika.
Wszelkie przemieszczanie si¢ uczniow w jakimkolwiek celu musi odbywac si¢ za zgoda
opiekuna.

Uczen w zadnym przypadku nie moze oddali¢ si¢ od grupy.

Wszelkie problemy zdrowotne nalezy natychmiast zglosi¢ opiekunowi.

Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo wlasnego ekwipunku, dokumentow
1 pieniedzy.

W czasie realizacji programu uczniowie s3 zobowigzani do zachowania dyscypliny
(punktualnos¢, przestrzeganie polecen opiekunéw, kulturalne zachowanie w miejscach
publicznych, troska o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo calej grupy).

Uczniowie sg zobowigzani do odpowiedniego zachowania w czasie wyjscia grupowego
poza szkote. Za szkody materialne wyrzadzone przez uczniéw odpowiadajg ich rodzice.
W sytuacjach konfliktowych, nierozstrzygnietych czy watpliwych, migdzy uczestnikami
wyjscia decydujace zdanie ma opiekun.

Opiekun nadzoruje uczniéw od momentu wyjscia ze szkoty, do momentu powrotu do
szkoty.

W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ uzyskanie pisemnej zgody od rodzicow lub
prawnych opiekundéw uczniow na samodzielne dotarcie i powr6t z miejsca prowadzenia
zaje¢¢ poza szkota.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POSIADANIA PRZEZ UCZNIA
PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE SZKOLY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

1. Przedmioty, ktorych wnoszenie na teren szkoty jest zabronione, to: noze, scyzoryki,
szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy,
paralizatory, patki gumowe, kastety, narkotyki, dopalacze, elektroniczne papierosy,
przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, itp.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy u ucznia niebezpieczne narzedzie lub uzyska
informacje, ze uczen posiada niedozwolone narze¢dzie (z wyjatkiem narkotykow 1
dopalaczy, ktorych zauwazenie stanowi oddzielne postepowanie), zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

1) podejmuje probe naktonienia ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu;

2) podejmuje ewentualne dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa innym
uczniom;

3) powiadamia wychowawc¢ ucznia, pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora
szkoty;

4) jesli uczen odmawia oddania niebezpiecznego narze¢dzia, nauczyciel odizolowuje go od
pozostatych uczniéw, korzystajac z pomocy innych pracownikow szkoty, a dyrektor
szkoty zawiadamia policje;

5) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wraz
z pedagogiem/psychologiem przeprowadzaja rozmow¢ z uczniem i jego rodzicami na
temat niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia uczniow spowodowane posiadaniem i
uzyciem niebezpiecznego narzedzia na terenie szkoly, konieczno$¢ zwigkszenia
nadzoru rodzicOw nad uczniem oraz zaniechania podobnych praktyk w przysztosci),;

6) w sytuacji realnego zagrozenia lub podejrzenia, Ze uczen zamierza uzy¢ niebezpiecznego
przedmiotu, dyrektor wzywa policje;

7) dalsze postgpowanie nalezy do policji.

3. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie.

4. Pedagog/psycholog przechowuje niebezpieczny przedmiot odebrany uczniowi do czasu
wyjasnienia wszystkich okolicznos$ci sprawy.

5. Uczen ponosi konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA WSZAWICY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z
2003r. Nr 6 poz. 69 ze zmianami) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza
(Dz. U. Nr 139, poz. 1133)

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy w placowce.

Zakres procedury
Procedura dotyczy postgpowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w szkole.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do systematycznego monitorowania
czystosci skory glowy wlasnego dziecka oraz podejmowania natychmiastowych i
skutecznych dziatan higienicznych w przypadku wykrycia u niego wszawicy.

2. Nauczyciele zobowiazani s3 do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi szkoly oraz
pielegniarce szkolnej sygnatow dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w szkole.

3. Pracownicy obslugi zobowigzani sa zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystapienia
wszawicy, nauczycielowi badz dyrektorowi.

4. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkéw pobytu w
szkole, a pracownikom higienicznych warunkow pracy.

Sposoby zapoznania z trescia procedury

1. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w szkole procedurami na zebraniach
organizacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Poinformowanie rodzicow o procedurze poprzez strong internetowg szkoty (zaktadka ,,.Dla
rodzicow”).

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoly z trescig procedury.

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym skory i glowy.
1. Wszawica — zatacznik 1

2. Stanowisko INSTYTUTU MATKI I DZIECKA Z DN. 29.11.2004 r. w sprawie kontroli
czystosci ucznidow przez pielggniarki i higienistki szkolne - zatacznik 2
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Opis procedury

1. Dyrektor placowki zarzadza kontrole (wykonywana przez pielggniarke lub osobg
upowazniong) czystosci skory gtowy wszystkich dzieci, grupie lub klasie oraz wszystkich
pracownikow szkoty Iub placowki, z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola
indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona z
inicjatywy pielggniarki lub higienistki szkolne;.

2. Pielegniarka (a w sytuacji braku pielegniarki lub higienistki szkolnej w placowce — opiekun
dziecka) zawiadamia rodzicow dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice, o koniecznosci
podjecia niezwlocznie zabiegdéw higienicznych skéry glowy. W razie potrzeby instruuje
rodzicow o sposobie dziatan, informuje o koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich
domownikdw i monitoruje skutecznos$¢ dziatan; jednoczesnie informuje dyrektora placowki
o wynikach kontroli i skali zjawiska.

3. W przypadku stwierdzenia wszawicy rodzic badz opiekun prawny zobowigzany jest do
niezwtocznego odebrania dziecka z placowki.

4. Nauczyciel informuje wszystkich rodzicow o stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci, z
zaleceniem codziennej kontroli czysto$ci gtowy dziecka oraz czystosci gtéw domownikow.

5. Dyrektor wydaje zalecenie: ,,W celu uniknigcia rozprzestrzeniania si¢ wszawicy rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka, u ktorego wystapita wszawica, powinni zatrzymaé dziecko
w domu do czasu likwidacji zakazenia, podejmujac skuteczne i intensywne zabiegi, by
skrdci¢ czas nieobecnosci w szkole do niezbednego minimum”.

6. Pielegniarka lub higienistka szkolna po uptywie 7 — 10 dni kontroluje stan czystosci skory
glowy dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicoéw.
Jesli zalecone dziatania okaza si¢ nieskuteczne, pielegniarka zawiadamia o tym dyrektora
placowki w celu podjecia bardziej radykalnych krokow (zawiadomienie osrodka pomocy
spotecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez
rodzicow dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).

ZAYACZNIK 1
Wszawica

Wszawica to przede wszystkim wszy pasozytujace na ciele cztowieka i zmiany skorne przez
nie wywolywane. Wszy pasozytujace na skorze cztlowieka powoduja ukgszenia i nastgpujace
zwykle po nich niewielkie grudki obrzekowe. W miejscach ukaszenia cztowiek odczuwa §wiad.
Wskutek drapania powstajg liczne przeczosy, nadzerki pokryte strupami, cz¢sto dochodzi tez
do wtérnego nadkazenia chorobowo zmienionej skéry. Wszawica jest rozpowszechniona we
wszystkich krajach $wiata. Wszawica glowowa to powszechny problem, ktéry nie jest
wylacznie oznaka braku higieny.

Kazdy moze nabawi¢ si¢ wszawicy, szczegOlnie podatne sa dzieci i mtlodziez, ktorzy
przebywaja w skupiskach (ztobek, przedszkole, szkota). Zazwyczaj zauwaza si¢ wszy, gdy
pojawia si¢ dokuczliwy §wiad skory gtowy. W wyniku drapania dochodzi do uszkodzenia skory
1 w efekcie — wystgpienia strupow. Czasem swedzenie nie wystgpuje, a wszy odkrywa si¢
przypadkowo, czeszac si¢ lub myjac wlosy. Na wlosach moga by¢ tez obecne tylko jajeczka
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(gnidy), ktore wygladaja jak malutkie (okolo 1mm) biate lub szare ,,skorupki”. Sa one
przyklejone do wtoséw tak mocno, Ze trudno je oderwac.

Biate ptatki, ktore tatwo spadajg z wlosdw, to martwa skora lub tupiez. W tym wypadku osoba
zakazona moze nie czu¢ swedzenia. Wszy najczesciej gniezdza si¢ na karku, skroniach i za
uszami.

Aby je zobaczy¢, trzeba podnie$¢ wtosy ruchem ,,pod prad” i pozwoli¢ im bardzo powoli
opada¢ obserwujac jednoczes$nie bardzo doktadnie. W zalezno$ci od czynnika wywolujacego
zmiany, wszawice dzielimy na glowowa, odziezowa, lonowa.

Wszawica glowowa

Wesz gtlowowa ma dlugo$¢ 2—-3 mm, kolor brudnobiaty lub szary, ktory moze stac si¢ jasniejszy
lub ciemniejszy zaleznie od koloru wlosow cztowieka. Zyje okoto miesigca, jednak poza glowa
czlowieka moze przezy¢ 1-2 dni. Samiczka sktada od 100 do 300 jajeczek dziennie
nazywanych gnidami, ktore przylegaja mocno do wlosow dzigki substancji klejacej. W ciagu 6
do 10 dni rodzi si¢ larwa, ktora przeradza si¢ w dorostego pasozyta w ciggu nast¢gpnych 10 dni.
Wesz glowowa umiejscawia si¢ najczesciej w okolicy potylicznej i skroniowej. W tych
okolicach zmiany s3 najbardziej nasilone. W wyniku drapania wytwarzaja si¢ powierzchnie
saczace, pokryte strupami, z tendencja do wtornych infekcji zmienionej skory.

Wystepowanie wszawicy wsrod dzieci i miodziezy nasila si¢ w okresie wakacyjnym,
szczegllnie wsrdd dzieci mlodszych, ktore nie potrafiag jeszcze samodzielnie dba¢ o higieng
osobistg. Przebywanie dzieci w skupiskach podczas wyjazdoéw, wspolna zabawa 1 wypoczynek
Sprzyjaja rozprzestrzenianiu si¢ wszawicy.

Wskazania profilaktyczne dla rodzicow i dzieci przed wyjazdem na zorganizowane formy
wypoczynku (kolonie, obozy, zielone szkoly, itp.) lub do internatu, sanatorium itp.

e zwigzywanie dlugich wloséw lub krotkie wlosy utatwiajace pielggnacje skory glowy i

wlosow;

uzywanie wytacznie osobistych przyboréw higienicznych do pielggnacji skory i wlosow;

codzienne czesanie i szczotkowanie wlosow;

mycie skory gtowy 1 wtoséw w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w tygodniu;

wyposazenie dzieci w $rodki higieniczne (np. szampony z odzywka ulatwiajace

rozczesywanie i wyczesywanie wlosow);

e po powrocie do domu — systematyczne sprawdzanie czystosci skory gtowy 1 wloséw oraz
systematyczne kontrole w okresie uczg¢szczania dziecka do przedszkola, szkoty lub innej
placowki.

Jesli zauwazy si¢ gnidy lub wszy we wlosach, nalezy zastosowaé preparaty (dostgpne w
aptekach), ktore skutecznie likwiduja pasozyty i ich jaja. W sytuacji wystgpienia wszawicy u
dziecka, kuracji powinni si¢ podda¢ wszyscy domownicy. Codzienne, czeste czesanie gestym
grzebieniem lub szczotka, zwigzywanie wloséw w sytuacjach narazania si¢ na bliski kontakt z
innymi osobami (treningi sportowe, zaj¢cia edukacyjne lub rekreacja grupowa), czgste mycie
wlosOdw, przestrzeganie zasad higieny (wlasne szczotki, grzebienie, spinki) utrudniajg
zagniezdzenie si¢ pasozytow. Czeste mycie 1 kontrolowanie glowy dziecka (2 razy w tygodniu)
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z jednej strony jest wlasciwym nawykiem higienicznym, a z drugiej strony pozwala szybko
zauwazy¢ zakazenie.

Podstawowe zasady profilaktyki wszawicy to stata systematyczna kontrola czystosci skory i
wlosow, ktora wykonuja rodzice lub opiekunowie, i natychmiastowa likwidacja gnid 1 wszy w
przypadku ich zauwazenia. W takiej sytuacji rodzice powinni rowniez poinformowac rodzicow
wszystkich dzieci, z ktérymi miato ono kontakt. Pomoze to w likwidacji ogniska wszawicy i
zapobiegnie nawracajagcemu wzajemnemu zakazaniu si¢ dzieci.

ZALACZNIK 2

Stanowisko Instytutu Matki i Dziecka z dnia 29.11.2004 r. w sprawie kontroli czystosci
uczniow przez pielegniarke lub higienistke szkolna

Zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2004 r. w
sprawie zakresu 1 organizacji profilaktyki opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza
(Dz.U.Nr.282.p0z.2814) oraz zaleceniami Instytutu Matki 1 Dziecka zawartymi w publikacji
,»Standardy i metodyka pracy pielggniarki i higienistki szkolnej ,, odstapiono od procedury
kontroli czysto$ci uczniow.

Procedura ta byta w latach ubiegtych przeprowadzona dwukrotnie w ciggu roku szkolnego i
obejmowata wszystkich uczniéw szkoly, a sposob jej realizacji budzil wiele kontrowers;ji 1
naruszal poczucie godnosci ucznidow, gdyz mozliwosci naprawcze byly znikome. Dlatego
obecnie nie wolno lekarzowi, pielggniarce, ani nauczycielowi przeprowadzi¢ kontroli czysto$ci
uczniow.

Zgodnie z obowigzujacymi standardami pielggniarki i higienistki szkolne w ramach
profilaktyki opieki pielggniarskiej rozpoznaja problemy zdrowotne i spoteczne ucznidéw oraz
wynikajace z nich potrzeby zdrowotne, w tym w zakresie higieny osobistej. Uczniow, u ktdrych
stwierdza problemy wynikajace z niewydolnosci opiekunczej rodziny, obejmuje opieka czynna
1 podejmuje odpowiednie do zaistnialej sytuacji dziatania.

Nalezy pamigtaé, ze wszystkie informacje dotyczace stanu zdrowia sg informacjami objetymi
tajemnicg medyczng i szczego6lng ochrong. Osoby trzecie, czyli dyrektorzy szkot 1 nauczyciele
moga zada¢ informacji tylko w tym zakresie, w jakim pozwala na to prawo. Nalezy pamigtac,
iz nie wolno ogranicza¢ dostepu do nauki z powodu stanu zdrowia ucznia. Jezeli stan zdrowia
ucznia tego wymaga to dyrektor szkoly jest zobowigzany do stworzenia takich warunkow, aby
uczen mogt bez przeszkod kontynuowac nauke (Ustawa o systemie oswiaty Dz.U. 1996 Nr 67
poz. 329 art. 1 ze zm.).

Zaktad Medycyny Szklonej Instytutu Matki 1 Dziecka stoi na stanowisku, iz:

e nie wolno publicznie (obecnos$ci 0sob trzecich) sprawdzaé czystosci ucznia;

e decyzje o sprawdzaniu czystosci skory 1 wtosOw u uczniéw, w warunkach indywidualnego
badania, podejmuje pielggniarka;

e rodzic/opiekun prawny moze nie wyrazi¢ zgody na objecie jego dziecka badaniem;
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pielegniarka moze dokonywac przegladu czystosci skory 1 wlosow, za zgoda rodzicow, np.
z powodu nawracajacej wszawicy w danej klasie;

o wynikach przegladu informuje ucznia i rodzicéw;

dyrekcja szkoty i nauczyciele nie maja prawa do informacji o stanie czystosci danego
ucznia;

pielegniarka ma prawo poda¢ nauczycielom informacje o skali problemu na terenie szkoty;
pielegniarka moze odméwi¢ dokonania przegladu (np. w sytuacji konieczno$ci wykonania
innych pilnych zadan w danym czasie), powinna jednak wskaza¢ najblizszym mozliwy
termin lub przeprowadzi¢ instruktaz dla rodzicow, jak i1 kiedy dokonywa¢ u dzieci
przegladoéw czystosci.

Dzialania placowki nauczanie i wychowanie:

przekazywanie informacji wszystkim rodzicom o koniecznos$ci systematycznego
sprawdzania czystosci skory 1 wltosow u dzieci;

w przypadku stwierdzenia wystapienia wszawicy u niektorych dzieci, nalezy poinformowacé
rodzicow o konieczno$ci wykonania wszystkich domownikéw zabiegoéw leczniczych;

w przypadku podejrzenia o wystapieniu wszawicy wsrdd dzieci i miodziezy szkolnej,
pielegniarka szkolna moze prowadzi¢ kontrole czystosci wsrdd ucznioéw, ktorych rodzice
wyrazili zgodg¢ na objecie ich profilaktyka zdrowotna;

pielegniarka informuje dyrekcj¢ szkoty o skali zjawiska, natomiast rodzicom przekazuje
informacj¢ o stanie czysto$ci wlosow i skory glowy ich dzieci i informacje dotyczace
przeprowadzenia kontroli zabiegéw higienicznych;

w miar¢ potrzeby dyrekcja placowki moze zorganizowaé dziatania edukacyjne dotyczace
ww. problematyki skierowanej do dzieci, rodzicéw, opiekundw.

W przypadku wystgpienia trudnos$ci w rozwigzywaniu problemu, np. w rodzinach o niskim
statusie socjoekonomicznym, nalezy podja¢ wspotprace z wltadzami samorzadowymi (opieka
spoteczna) w celu udzielenia wsparcia tym rodzicom w rozwigzaniu problemu wszawicy wsrod
wszystkich domownikow.

W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (duzy zasieg wystepowania wszawicy, przewlekle jej
wystepowanie, trudne do rozwigzania przypadki) dyrekcja placéwki moze zwrdci¢ si¢ o
ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do wlasciwej powiatowej stacji sanitarno
— epidemiologiczne;.

Dyrektor szkoty
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2019-2020
Dyrektora SP nr 32 w Bydgoszczy z dnia 10 grudnia 2019 r.

PROCEDURA WPROWADZANIA INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:
art.1 pkt 18, art.44 ust.1 pkt 3, art.55 ust.1 pkt 4, art. 68 ust.1 pkt 9, art.86 ust.1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949).

1. Innowacja pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie
innowacji pedagogicznych.

3. Udzial nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny.

4. Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddzial, lub
okreslong grupe uczniow.

5. Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, to moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

6. Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:

1) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym obowigzujacych
przepisach prawa o§wiatowego,

2) w zakresie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

3) w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

7. Nauczyciel/ zespot nauczycieli zglasza dyrektorowi szkoty ch¢é¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej (Zalgcznik nr 3) oraz wypetniajac kartg innowacji. Karta
innowacji stanowi zatacznik do niniejszej procedury (Zalgcznik nr 1).

8. W karcie zgloszenia nauczyciel/ zesp6l nauczycieli przedstawia:

1) nazwe (tytul) innowacji pedagogicznej,

2) rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne),

3) termin realizacji innowacji pedagogicznej,

4) oddzial/oddzialty lub grupe/grupy ucznidow, ktére beda objete dziataniami
innowacyjnymi (wszyscy uczniowie badz uczniowie lub grupy z okreslonych
oddziatow),

5) opis innowacji zawierajacy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogoélne i
cele szczegotowe, zasady innowacji,

6) sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych:

a) w jakim czasie bedzie przebiega¢ badanie efektow zaktadanych zmian,
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b) za pomocy jakich metod, technik i narz¢dzi badawczych,

c) kto bedzie prowadzil badanie osigganej jakosci,

d) kto przeprowadzi analiz¢ 1 weryfikacj¢ zgromadzonych informacji,

e) komu iw jaki sposob przedstawimy osiagniete rezultaty wdrozonej innowacji.
Do karty zgloszenia nauczyciel/ zespot nauczycieli dolacza pisemng zgode nauczyciela lub
nauczycieli na uczestnictwo w innowacji pedagogicznej. (Zalgcznik nr 2).
Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela karty zgloszenia innowacji pedagogicznej
wraz z zalacznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia warunki okre§lone w
niniejszej procedurze i zatwierdza do realizacji.
W przypadku, gdy innowacja nie spelnia warunkéw o ktérych mowa w niniejszej
procedurze, dyrektor szkoty informuje  nauczyciela/zesp6l nauczycieli o
nieprawidlowosciach, proponujac ich usunigcie lub uzupehienie.
W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacje
dodatkowych $srodkéw budzetowych, dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego
o pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.
Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu
rady pedagogiczne;.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.
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Zalacznik nr 1

Karta informacyjna

innowacji pedagogicznej przeprowadzonej
w Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji w Bydgoszczy

Temat innowacji pedagogicznej

Imi¢ i nazwisko autora lub zespolu
autorskiego

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
wdrazajacych innowacje

Czas trwania innowacji

Informacje dotyczace innowacji

Rodzaj innowacji pedagogicznej
(wlasciwe podkreslic)

Osoby objete dzialaniami
(wlasciwe podkreslic)

Zajecia edukacyjne objete
innowacja (wlasciwe podkreslic)

e programowa,
e organizacyjna,
e metodyczna,

e mieszana.

ejeden oddziat lub grupa
uczniow,

e wiecej oddziatow,

e wszystkie oddziaty.

e wybrane zajecia edukacyjne,

e wszystkie zajecia edukacyjne,
e jeden przedmiot nauczania,

e wigcej przedmiotéw nauczania.

Opis innowacji

Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia

innowacji pedagogicznej

Cele ogolne innowacji pedagogicznej

Na czym polega nowatorstwo innowacji

pedagogicznej

Spodziewane efekty innowacji pedagogicznej
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Opis innowacji pedagogicznej

Sposoby ewaluacji innowacji pedagogicznej

Finansowanie innowacji pedagogicznej

Adnotacje Dyrektora Szkoly

Data wplywu innowacji pedagogicznej

Podpis i data Dyrektora szkoly, zatwierdzajacy
realizacj¢ innowacji

Bydgoszcz, dnia ...

pieczeé i podpis dyrektora szkoty
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Zalacznik 2
 Migjscowosé, data

Zgoda autora na prowadzenie innowacji

Ja nizej podpisana/y, wyrazam zgod¢ na prowadzenie innowacji pedagogiczne;j
pt. ,,(tytut innowacji)” w (nazwa szkoty) w okresic od ... do ..o

Z powazaniem

(Czytelny podpis autora)
Zgoda na prowadzenie innowacji
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Zalacznik nr 3

ZGLOSZENIE INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

Zwracam si¢ z prosba o umozliwienie zgltoszenia innowacji pedagogicznej pt.

., (tytut) "mojego autorstwa, podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu ...

Z powazaniem

(podpis autora)

W zataczniku:
- opis innowacji
- zgoda autora
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2019-2020
Dyrektora SP nr 32 w Bydgoszczy z dnia 2 marca 2020 .

REGULAMIN BALU OSMOKLASISTOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Regulamin okresla zasady organizacyjne i porzadkowe balu dsmoklasistow oraz zasady
uczestnictwa.

Bal 6smoklasistow odbywa si¢ w terminie uzgodnionym przez organizatorow z dyrektorem
szkoty. Zgodg na organizacj¢ balu wyraza dyrektor szkoty.

Organizatorami balu 6smoklasistoéw sg rodzice uczniéw klasy 6sme;.

Organizatorzy uzgadniaja godzing rozpoczg¢cia i zakonczenia balu z dyrektorem szkoly.
Organizatorzy w porozumieniu z dyrektorem podejmuja ostateczne decyzje dotyczace
wyboru lokalu, majac na wzgledzie zapewnienie warunkéw gwarantujacych
bezpieczenstwo uczestnikom balu.

Organizatorzy s3 odpowiedzialni za organizacj¢ i przebieg balu 6smoklasistow, a takze za
bezpieczenstwo uczestnikow w szkole lub poza szkola, podczas jego trwania oraz za
uporzadkowanie szkoty po zakonczeniu balu.

W trakcie trwania balu obowigzuje zakaz opuszczania budynku. Wyjscie poza teren, gdzie
odbywa si¢ bal oznacza rezygnacj¢ z dalszego udziatu w uroczystosci.

Dyrekcja szkoty, wychowawcy i nauczyciele przychodza na bal w charakterze gosci
zaproszonych przez organizatoréw balu. Nie pelnig opieki nad uczniami w czasie trwania
imprezy, tym zajmujg si¢ organizatorzy — tj. rodzice ucznidéw klas 8.

Podczas calej imprezy wszystkich uczestnikéw balu obowigzuje catkowity zakaz
wnoszenia i spozywania narkotykow, dopalaczy i alkoholu oraz palenia papierosow.
Osoby nietrzezwe nie bedg wpuszczane do obiektu, w ktorym odbywa sig¢ bal.
Weczedniejsze wyjscie ucznia musi zosta¢ zgltoszone organizatorom i moze mie¢ miejsce
tylko za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sg zapewni¢ swoim dzieciom bezpieczny
dojazd i powr6t do domu z balu 6smoklasisty.

Uczestnikami balu 6smoklasistéw moga by¢:

a) uczniowie klasy 6smej,

b) w wyjatkowych sytuacjach uczniowie klasy siodme;j.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2019-2020
Dyrektora SP nr 32 w Bydgoszczy z dnia 10 marca 2020 r.

PROCEDURA DZIALAN W PRZYPADKU WZMOZONEGO ZAGROZENIA
ZACHOROWANIEM NA KORONAWIRUSA COVID - 19
LUB INNA CHOROBE ZAKAZNA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Podstawa prawna

1) Art. 68 ust. 1 pkt. 3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U.
22019 r., poz. 1148 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb
zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych, (Dz. U. z 2020 r., poz. 374)

3) § 2 Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 z p6ézniejszymi zmianami),

4) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 tj.).

. Cele procedury

Zapewnienie profesjonalnych i higienicznych warunkow pracy nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, ochron¢ i nalezyta opieke przed rozprzestrzenieniem si¢ chorob
zakaznych w miejscu pracy.

. Zakres

Procedura obejmuje i reguluje dzialania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w sytuacji zagrozenia zdrowia i profilaktyki zarazenia.

. Osoby odpowiedzialne

Nauczyciele/wychowawcy
Dyrektor
Pracownicy niepedagogiczni

. Opis dzialan

1) Zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zachorowan na koronawirusa jest obowiazkiem
kazdego pracownika szkoty.

2) W przypadku zaistnienia u nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego takich
objawow jak: katar, kaszel, duszno$ci, wymioty, bdle migséni i glowy, podwyzszona
temperatura, ogolne zte samopoczucie nalezy natychmiast konsultowac si¢ z lekarzem.

3) W przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny powrécil z terenow
wystgpowania koronawirusa lub innej choroby zakaznej i ma objawy chorobowe,
powinien niezwlocznie powiadomi¢ najblizsza stacj¢ sanitarno — epidemiologiczna,
zglosi¢ si¢ do oddziatu zakaznego lub oddzialu obserwacyjno — zakaznego.
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4) W sytuacji zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ choroby dalsze dziatania dyrektor
podejmuje zgodnie z wytycznymi Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

5) W ramach dziatan prewencyjnych nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sa
systematycznie prowadzi¢ dziatania edukacyjne z zakresu ksztattowania wlasciwych
nawykoéw higienicznych, w tym: prawidtowego sposobu mycia rak, prawidtowego
korzystania z toalety, higieny kaszlu i kichania, zgodnie z zaleceniem GIS.

6) Nauczyciele zobowigzani s3 do zamieszczania w salach szkolnych n informacji
dotyczacych higieny 1 prawidlowych zachowan, pozwalajacych zapobiegac
rozprzestrzenianiu si¢ infekcji 1 zakazen, w formie gazetek tematycznych.

. Nalezy bezwzglednie stosowac¢ si¢ do wszystkich zalecen wydawanych przez dyrektora
szkoty.

. Zalecenia profilaktyczne obowiazujace uczniow i pracownikow:

1) czeste mycie rak, nalezy pamig¢ta¢ o myciu rak ciepta woda z mydlem, po wejsciu na
teren szkoty dezynfekowac je plynami/zelami na bazie alkoholu (min. 60 %);

2) stosowanie zasady ochrony podczas kichania i kaszlu, podczas kaszlu 1 kichania
nalezy zakry¢ usta i nos chusteczka lub zgietym tokciem. Chusteczke¢ nalezy jak
najszybciej wyrzu¢ do zamknigtego kosza i umy¢ rece uzywajac mydia i cieptej wody
lub zdezynfekowaé je §rodkami na bazie alkoholu (min. 60 %). Zakrycie ust i nosa
podczas kaszlu i kichania zapobiega rozprzestrzenianiu si¢ drobnoustrojow, w tym
wirusow;

3) zachowanie bezpiecznej odleglosci, nalezy zachowaé co najmniej 1 metr odlegtosci
w kontaktach z osoba, ktora kaszle, kicha i ma goraczke. Gdy kto$ z chorobg uktadu
oddechowego, taka jak 2019-nCoV, kaszle lub kicha, wydala pod ci$nieniem male
kropelki zawierajace wirusa, jesli jest si¢ zbyt blisko, mozna wdycha¢ wirusa;

4) unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dtonie dotykaja wielu powierzchni, ktére moga
by¢ zanieczyszczone wirusem. Dotknigcie oczu, nosa lub ust zanieczyszczonymi
rgkami, moze spowodowac przeniesienie si¢ wirusa z powierzchni na siebie.

Pracownik obstugi zatrudniony w zespole ma obowigzek systematycznie dezynfekowaé

woda z mydtem i $srodkami dezynfekujacymi wszystkie klamki i blaty biurek we wszystkich

pomieszczeniach.

Pracownicy administracji powinni dezynfekowaé klawiatur¢ 1 myszke komputerowa po

zakonczeniu pracy, z zachowaniem zasad BHP, po wylaczeniu sprzetu i odiaczeniu

przewodu zasilajacego.

UWAGA:

NaleZy bezwzgledne przestrzegal zasady, aby z objawami chorobowymi nie Swiadczyé
pracy i udaé sie do lekarza.

. Techniki i narzedzia monitorowania

Obserwacja

Rozmowy

. Sposoby gromadzenia danych

Dokumentacja nauczycieli/wychowawcow potwierdzajaca przeprowadzanie zajeé
profilaktycznych z zakresu m.in. higienicznego mycia rak.
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10. Dostepne materialy i instrukcje
Foldery i plakaty informujace o sposobach profilaktyki i postgpowania w przypadku
zaistnienia zagrozenia, materiaty multimedialne.

11. Ewaluacja
Sformutlowanie oceny przydatnos$ci i skutecznosci podejmowanych dziatan w odniesieniu
do celow, ewentualna modyfikacja procedury.

12. Sposdb prezentacji wynikow
Przekazywanie uog6lnionych wnioskéw z monitorowania i ewaluacji — podczas zebrania
rady pedagogicznej — dyrektor szkoty.

Zalgcznik do procedury:

1. Instrukcja post¢gpowania dla nauczyciela w przypadku wzmozonej zachorowalnosci
na odmiany wirusa grypy (w tym koronawirusa). - Zalgcznik 1
2. Instrukcja mycia rak. — Zalacznik 2

Zalacznik 1

Instrukcja postepowania dla nauczyciela w przypadku wzmozonej zachorowalnosci na
odmiany wirusa grypy (w tym koronawirusa)

» Zachowaj higieng, obserwuj stan zdrowia swoj i uczniow.

« W przypadku zaobserwowania u siebie niepokojacych objawow wynikajacych z
przezigbienia, choroby drog oddechowych lub wysokiej goraczki - pozostan w domu.

* Regularnie myj r¢ce mydtem z wodg badz §rodkiem dezynfekujacym na bazie alkoholu
zgodnie z instrukcjg zamieszczong przy umywalkach.

* W miejscach publicznych odkrecaj wode uzywajac jednorazowego papieru lub chustek
higienicznych.

* Zrezygnuj z uzywania suszarek do rak.

» Kichajac, zastaniaj usta i nos chusteczka badz rekawem, by zapobiec rozprzestrzenianiu si¢
wirusa. Zuzyta chusteczke higieniczng natychmiast wyrzu¢ do kosza na $mieci, a takze
umyj rece.

» Czys$¢ powierzchnie, ktorych dotykasz takich jak: stoty, biurka, blaty szafek, telefony
komorkowe, klawiatury oraz inny sprze¢t komputerowy preparatami na bazie alkoholu.
Kazdy sprzet, ktory jest pod napigciem, odiacz od zrodta zasilania zanim rozpoczniesz
dezynfekcje. Kazdorazowo po wyczyszczeniu sprzgtu bedacego pod napigciem, przed
ponownym wigczeniem, upewnij si¢ czy czyszczona powierzchnia jest sucha.

+ Sieggaj po sprawdzone informacje, z takich zrodet jak: WHO, krajowe agencje i inspektoraty
zajmujace si¢ ochrong zdrowia czy personel medyczny.

» Unikaj podrézy, jesli po powrocie z terenéw objetych epidemia zauwazysz u siebie objawy
takie jak: gorgczka, kaszel, katar oraz inne niepokojace symptomy choroby wywolywanej
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przez koronawirusa, natychmiast poinformuj o tym powotane specjalnie do takich dziatan,
stuzby medyczne.

Komunikujac si¢ z innymi osobami, staraj si¢ zachowaé bezpieczng odlegtos¢ (ok 1m).

W przypadku kontaktu z osoba, ktora byta w obszarze koronawirusa oraz zaobserwowania
u siebie objawow takich jak: kaszel, gorgczka powyzej 38 stopni oraz zaburzenia
oddychania, bezzwlocznie powiadom telefonicznie stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng
lub zglo$ sie bezposrednio do oddziatu zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego,
gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

Unikaj dotykania takich miejsc jak: usta, nos, oczy.

Osoby po 60 roku zycia i cierpigce na inne schorzenia takie jak cukrzyca, czy niewydolnos¢
sercowo-naczyniowa, obnizona odporno$¢ powinny podja¢ szczegodlne $rodki
bezpieczenstwa.

W przypadku izolacji dzieci na oddziatach szpitalnych, podejmujac dziatania edukacyjne
wczesniej kontaktuj si¢ z personelem medycznym.

Podczas zaj¢¢ szkolnych przypominaj uczniom o podstawowych zasadach higieny,
szczegollnie dotyczacych prawidlowego mycia rak.

Dopilnuj, aby w salach szkolnych na oddziatach, zamiesci¢ informacje dotyczace higieny
i prawidtowych zachowan, pozwalajacych zapobiegaé rozprzestrzenianiu si¢ infekcji i
zakazen, w formie gazetek tematycznych.

W okresie wzmozonej zachorowalnos$ci ograniczaj wprowadzanie na zaj¢cia szkolne
zaproszonych gosci.

Bezwzglednie stosuj si¢ do wszystkich zalecen wydawanych przez personel medyczny
1 dyrekcje szpitali.
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Zalacznik 2

Instrukcja mycia rak

Jak skutecznie myc rece?

Zwilz rece ciepta Namydl obydwie Splec palce
wod3. Natoz wewnetrzne i namydl je.
mydto w ptynie powierzchnie dtoni.

w zagtebienie

dtoni.

Namyd| kciuk Namydl wierzch Namydl obydwa

jednej dtoni jednej dtoni nadgarstki.
druga reka wnetrzem drugiem
i na przemian. dtoni i na przemian.

Nie zapomnij umyc tych obszarow:

' ] H -
Catkowity czas: \ﬂ" a -
30 sekund 0“00 5

Sptucz starannie
dtonie, zeby usunac
mydto. Wysusz je
starannie.

Gtowny Inspektorat Sanitarny O/GIS_gov O/GISgovpl @/Gls_gov_pl Q/gis.gov.pl

Materiat zrodtowy - https://www.gov.pl/web/zdrowie/co-musisz-wiedziec-o-koronawirusie
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PROCEDURA ORGANIZACJI WYBRANYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
REALIZOWANYCH INDYWIDUALNIE Z UCZNIEM LUB W GRUPIE
LICZACEJ DO 5 UCZNIOW DLA UCZNIOW Z ORZECZENIEM
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest ustalenie kolejnosci dziatan dyrektora szkoty
przy organizowaniu zaje¢ edukacyjnych, realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, ktorych indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne tego wymagajq.

1. Zajgcia indywidualne lub w grupie liczacej do 5 uczniéw moga by¢ zorganizowane na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

2. Wyzej wymienione zaj¢cia organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego po dokonaniu przez zespo6t wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia we wspolpracy z rodzicami.

3. Zajgcia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub realizowane w grupie do 5
uczniéw okresla indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

4. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin wyzej wymienionych zajec.

5. Dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin na
organizacj¢ wyzej wymienionej formy zajec.

6. Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw o ustalonym wymiarze godzin oraz rodzaju zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Opracowano na podstawie poradnika: Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Jak organizowac
edukacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027, z pdzn. zm.) oraz publikacji ,,One sa
wsrdd nas” zamieszczonej na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji i Petnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania.

I. DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE

Choroba przewlekla — zaburzenia i odchylenia od normy, ktére posiadajg jedng lub wigeej
charakterystycznych cech: sg trwate, pozostawiajg po sobie inwalidztwo, spowodowane sa
przez nieodwracalne zmiany patologiczne, wymagaja specjalistycznego postgpowania
rehabilitacyjnego, wymagaé¢ beda dlugotrwatego leczenia, dlugiego nadzoru, obserwacji
1 opieki.

Choroba przewlekla to choroba o przedtuzonym czasie trwania, ktéora moze by¢ nieuleczalna,
nawracajaca lub postepujaca. Dlugotrwala choroba i czgste rehabilitacje moga okresowo
uniemozliwi¢ choremu dziecku przebywanie w grupie rowiesnikow, z takze zaspokojenie wielu
waznych potrzeb psychicznych, fizycznych i spolecznych. Przeciwdziatanie niekorzystnym
skutkom choroby przewleklej, polega migdzy innymi na udzielaniu dziecku i jego rodzinie
pomocy w budowaniu nowej koncepcji zycia z chorobg i pomimo choroby. Odbudowa
poczucia bezpieczenstwa jest jednym z najwazniejszych zadan oséb pomagajacych choremu
dziecku i jego rodzinie. Dziecko moze czu¢ si¢ mniej bezradne i zagubione, gdy ma okazj¢ do
odnoszenia sukcesOw i1 poradzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Zatem dostrzeganie i
eksponowanie osiagni¢¢ dziecka, chwalenie go za nie 1 nagradzanie jest jednym z kierunkéw
pomagania mu w pokonywaniu poczucia bezradnosci.

Drugi wazny kierunek to uczenie dziecka nowych umiejetnosci — zardwno tych przydatnych
w pokonywaniu trudnosci z chorowaniem, jak i tych otwierajacych mu nowe, wolne od
ograniczen pola aktywnosci, poszerzajacych jego ,,obszar wolnosci”. Szkota pelni w zyciu
chorego dziecka szczeg6lng rolg. Jest to miejsce, w ktorym moze si¢ ono uczy¢, rozwijaé swoje
zdolno$ci 1 umiejetnosci, moze przezywac rados¢ i dume ze swojej aktywnosci, a takze
budowac dobre relacje z innymi dzie¢mi. Obecno$¢ przyjaznych nauczycieli i rowiesnikoéw jest
bardzo wazna dla prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spolecznego chorego dziecka.
Niezwykle wazne jest przekazanie nauczycielom informacji o wptywie choroby dziecka na
funkcjonowanie psychiczne, fizyczne i1 spoteczne ucznia. Niektore leki moga dziataé
pobudzajaco a inne usypiajaco. Moze to mie¢ wplyw na zachowanie si¢ dziecka lub mozliwos¢
efektywnego uczenia si¢. Dzigki informacjom od rodzicéw i lekarzy, nauczyciel moze poznaé
chorobe dziecka w takim zakresie, by w razie potrzeby, w odpowiednim czasie, udzieli¢ mu
niezbednej pomocy i wsparcia oraz zapewni¢ bezpieczne warunki na terenie szkoly. Takze
dostosowa¢ sposoby komunikowania si¢ oraz sposoby i formy nauczania do potrzeb i
aktualnych mozliwosci chorego dziecka. Wzajemne kontakty pomiedzy szkolg i rodzicami
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powinny by¢ stale i systematyczne, oparte na zaufaniu, spokojnej, wzajemnej wymianie
informacji oraz wspoltpracy i zrozumieniu (zalgeznik 1).

II. CECHY CHOROBY PRZEWLEKLEJ

pojawia si¢ w réznym wieku,

ma dhugotrwaly przebieg,

moze towarzyszy¢ dziecku przez cale zycie,

moze mie¢ tfagodny lub burzliwy przebieg,

sposob leczenia jest dlugi, zmudny i uciazliwy,

sposob leczenia wigze si¢ czgsto z koniecznoscia dlugotrwatych pobytow w szpitalu
oraz roztaki z bliskimi,

niektore choroby zagrazaja bezposrednio zyciu dziecka.

ITI.PSYCHOLOGICZNE NASTEPSTWA CHOROBY PRZEWLEKLEJ

1.

Do najwazniejszych psychologicznych nastepstw przewlektej choroby, ograniczajacej
szanse rozwoju dziecka nalezg:

e lek, smutek, poczucie zagrozenia;

e koncentracja na potrzebach podstawowych (picie, jedzenie, poczucie

bezpieczenstwa);

e koncentracja na aktualnej sytuacji, na ,,tu i teraz”, niech¢¢ do planowania i mys$lenia
o0 przysztosci;

utrata perspektywy zyciowej oraz nadziei;
poczucie braku wplywu na zdarzenia;

obnizenie samooceny, poczucia wlasnej warto$ci; poczucie wstydu i bycia innym,;
ograniczenie  stymulacji  zewngtrznej  szczeg6lnie przy  dlugotrwatym
unieruchomieniu, lezeniu w t6zku;
e obnizenie motywacji do dzialania — biernos¢, nuda.

IV.UCZEN PRZEWLEKLE CHORY 1 JEGO RODZICE POWNINNI UZYSKAC
WSPARCIE SZKOLY NA TRZECH POZIOMACH:

1.

poziom edukacyjny — dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb, czyli organizacja nauki zgodnie z indywidualnymi zaleceniami,
ograniczeniami mozliwo$ciami, modyfikacja tresci programowych zgodnie z
wydolnoscia fizyczng i wysitkowa ucznia, dostosowanie tempa pracy do indywidualne;j
wydolnosci fizycznej i psychicznej ucznia, stosowanie metod i oddziatywan o
charakterze terapeutycznym,;

poziom wychowawczy — sprzyjajacy integracji ucznia z grupg rowiesniczg —
uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty;
wsparcie emocjonalne — to gltownie dzialania podtrzymujace, towarzyszenie

w trudno$ciach, wystuchanie, cierpliwo$¢, poswiecenie uwagi, zyczliwosc,
zrozumienie, modyfikacja zachowania wobec ucznia chorego stosownie do jego wieku
1 potrzeb.
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V. W SYTUACJI, GDY W SZKOLE JEST UCZEN PRZEWLEKLE CHORY
DO OBOWIAZKOW RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH I NAUCZYCIELI
NALEZY:

1. OBOWIAZKI RODZICA:

1) W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauk¢ w szkole rodzic najp6zniej do
01wrze$nia powinien dostarczy¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka
przewlekle  chorego, objawach choroby, zagrozeniach  zdrowotnych,
przyjmowanych lekach i ich wptywie na organizm.

2) Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczg¢szczania do szkoly rodzic
powinien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce.

3) Rodzic jest zobowigzany do statej wspolpracy z wychowawcg dziecka chorego.

2. OBOWIAZKI WYCHOWAWCY:

1) Wychowawca jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej i
pozostalym pracownikom szkoty o sposobach postgpowania z chorym dzieckiem na
co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

3. OBOWIAZKINAUCZYCIELI:

1) Nauczyciele sg zobowigzani dostosowac formy pracy dydaktycznej, dobor tresci i
metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych tego ucznia, a
takze do objecia go réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole nauczyciel
prowadzacy zajecia niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw lub
prawnych opiekunéw. W uzasadnionych przypadkach wzywa pogotowie
ratunkowe.

VIL.GLOWNE SPOSOBY POMOCY PRZEWLEKLE CHOREMU DZIECKU
REALIZOWANE PRZEZ GRONO PEDAGOGICZNE, INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY ORAZ UCZNIOW:

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz zaufania do
grupy i nauczyciela,

pomoc w pokonywaniu trudno$ci, uczenie samodzielnosci,

budowanie przyjaznych relacji w zespole klasowym,

traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego czlonka klasy,

uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego,
uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow,

motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi dzie¢mi,

dostarczanie wielu mozliwos$ci do dziatania i osiggania sukcesow,

motywowanie do aktywnosci i rozwoju zainteresowan,

pomoc w nadrabianiu zalegtoséci szkolnych, dostosowanie wymagan do aktualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

e rozmowy o uczuciach i trudnych sprawach,
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zapewnienie dziecku wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
stala wspolpraca z rodzicami, pielegniarkg srodowiskowa i1 nauczycielami,
odpowiednia organizacja czasu pracy ucznia.

DZIECKO Z ASTMA

Astma oskrzelowa jest najczgstsza przewlekla chorobg uktadu oddechowego u dzieci.
Istota astmy jest przewlekly proces zapalny toczacy si¢ w drogach oddechowych, ktory
prowadzi do zwigkszonej sktonnosci do reagowania skurczem na rozne bodzce i
pojawienia si¢ objawow choroby.

Jednym z podstawowych objawéw jest duszno$¢ jako subiektywne uczucie braku
powietrza spowodowane trudno$ciami w jego swobodnym przechodzeniu przez
zwezone drogi oddechowe. Gdy dusznos$¢ jest bardzo nasilona mozemy zauwazy¢, ze
usta dziecka a takze inne czg$ci ciata sg zasinione. Konsekwencja zwezenia oskrzeli jest
pojawienie si¢ $wiszczacego oddechu. Czgstym objawem astmy oskrzelowe;j jest kaszel.
Najczesciej jest to kaszel suchy, napadowy, bardzo megczacy.

NAKAZY

1) Czeste wietrzenie sal lekcyjnych.

2) Dziecko, ktére ma objawy choroby po wysitku, powinno przed lekcja wychowania
fizycznego przyja¢ dodatkowy lek.

3) Cwiczenia fizyczne nalezy zaczynaé od rozgrzewki.

4) W przypadku wystgpienia u dziecka objawow dusznosci nalezy przerwaé
wykonywanie wysitku i pozwoli¢ dziecku zazy¢ $rodek rozkurczowy.

ZAKAZY

1) Chorzy uczniowie nie powinni uczestniczy¢ w pracach porzadkowych.

2) W okresie pylenia ro$lin dzieci nie mogg ¢wiczy¢ na wolnym powietrzu oraz nie
powinny uczestniczy¢ w planowanych wycieczkach poza teren szkoty.

3) Astma oskrzelowa wyklucza biegi na dhlugich dystansach, wymagajacych
dhlugotrwatego, cigglego wysitku.

OGRANICZENIA

1) Uczen z astmg moze okresowo wymaga¢ ograniczenia aktywnosci fizycznej i
dostosowania ¢wiczen do stanu zdrowia.

2) Dziecko uczulone na pokarmy powinno mie¢ adnotacje od rodzicow, co moze jes¢
w sytuacjach, ktore moga wywota¢ pojawienie si¢ objawow uczulenia.

OBSZARY DOZWOLONE I WSKAZANE DLA DZIECKA

1) Dzieci chore na astme powinny uczestniczy¢ w zaj¢ciach z wychowania fizycznego.
Wysportowane dziecko lepiej znosi okresy zaostrzen choroby.

2) Uczen z astma nie powinien by¢ trwale eliminowany z zaj¢¢ z wychowania
fizycznego.

3) Dzieci z astma mogg uprawiac biegi krotkie, a takze gry zespotowe.

4) Duzieci z astma mogg uprawia¢ gimnastyke.

5) Duzieci z astmga moga uprawia¢ wigkszo$¢ sportow zimowych.

DZIECKO Z CUKRZYCA
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1. Cukrzyca to grupa choréb metabolicznych charakteryzujacych si¢ hiperglikemia
(wysoki poziom glukozy we krwi — wiekszy od 250mg%). Obecnie w Polsce wsrod
dzieci i mtodziezy dominuje cukrzyca typu 1 — ten typ cukrzycy ma podtoze genetyczne
1 autoimmunologiczne. Cukrzyca nie jest chorobg zakazna, nie mozna si¢ nig zarazi¢
przez kontakt z osoba chorg. Najczgstsze objawy to wzmozone pragnienie, czgste
oddawanie moczu oraz chudnigcie. W chwili obecnej, w warunkach poza szpitalnych,
jedynym skutecznym sposobem podawania insuliny jest wstrzykiwanie jej do
podskornej tkanki thuszczowej (za pomoca pena, pompy). Cukrzyca nie jest choroba,
ktéra powinna ogranicza¢ jakiekolwiek funkcjonowanie ucznia, tylko wymaga
wlasciwej samokontroli i obserwacji. Cwiczenia fizyczne, sport i rekreacja potaczone z
ruchem sa korzystne dla dzieci chorych na cukrzycg. Wspieraja prawidlowy rozwoj
emocjonalny 1 spoleczny, pomagaja rozwija¢ samodyscypling, gratyfikuja, daja
przyjemnos$¢ 1 satysfakcje. Najwazniejszym problemem przy wykonywaniu wysitku
fizycznego u dzieci z cukrzyca jest ryzyko zwigzane z wystapieniem hipoglikemii
(niedocukrzenia stgzenie glukozy we krwi mniejsze niz 60 mg%). Do dzialan w ramach
samokontroli naleza: badanie krwi i moczu, zapisywanie wynikéw badan, prawidlowa
interpretacja wynikow badan, prawidlowe komponowanie positkow, prawidlowe i
bezpieczne wykonywanie wysitku fizycznego, obserwacja objawow jakie pojawiajg si¢
przy hipoglikemii i hiperglikemii.

2. OBJAWY HIPOGLIKEMII — niedocukrzenia:

Blado$¢ skory, nadmierna potliwos$¢, drzenie rak.

Bl gtowy, bol brzucha.

Szybkie bicie serca.

Uczucie silnego gltodu/wstret do jedzenia.

Ostabienie, zmeczenie.

Problemy z koncentracja, zapamig¢tywaniem.

Chwiejno$¢ emocjonalna, nietypowe zachowanie dziecka.
Napady agresji lub wesotkowatosci.

Ziewanie/senno$¢.

Zaburzenia mowy, widzenia i rownowagi.

Zmiana charakteru pisma.

Uczen nielogicznie odpowiada na zadawane pytania.
Kontakt ucznia z otoczeniem jest utrudniony lub traci przytomnos¢.
Drgawki.

3. POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII:
1) Sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie.
2) Poda¢ weglowodany proste (sok owocowy, coca-cola, cukier spozywczy
rozpuszczony w wodzie lub herbacie, glukoza w tabletkach, ptynny miod.)
3) NIE WOLNO
e Zastgpowaé weglowodanow prostych stodyczami zawierajacymi tluszeze, jak
np. czekolada, poniewaz utrudniajag one wchianianie glukozy z przewodu
pokarmowego).
e Ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach.
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4. OBJAWY HIPERGLIKEMII
1) Wzmozone pragnienie, potrzeba czgstego oddawania moczu.
2) Rozdraznienie, zaburzenia koncentracji.
3) Zte samopoczucie, ostabienie, przygngbienie, apatia.
4) Jezeli do ww. objawow dotacza:
e bol glowy, bol brzucha,
e nudnos$ci i wymioty,
e ciezki oddech. moze to §wiadczy¢ o rozwoju kwasicy cukrzycowe;j.

Nalezy wtedy bezzwtocznie:

e zbada¢ poziom glukozy,
e skontaktowac si¢ z rodzicami lub wezwac pogotowie.

5. POSTEPOWANIE PRZY HIPERGLIKEMII
1) Podajemy insuling (tzw. dawka korekcyjna).
2) Uzupetniamy ptyny (dziecko powinno duzo pié, przecigtnie 1litr w okresie 1,5-2
godz., najlepszym ptynem jest niegazowana woda mineralna).
3) W razie stwierdzenia hiperglikemii dziecko nie powinno je$¢, dopoki poziom
glikemii nie obnizy sie¢.

6. Szkolny kodeks praw dziecka z cukrzyca — kazdemu dziecku z cukrzyca typu 1 nalezy
zapewni¢ w szkole:

1) Mozliwo$¢ zmierzenia poziomu glukozy na glukometrze w dowolnym momencie —
takze w trakcie trwania lekcji.

2) Mozliwos¢ podania insuliny.

3) Mozliwo$¢ zmiany zestawu infuzyjnego w przypadku leczenia osobista pompa
insulinowa w odpowiednich warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i
dyskrecje.

4) Wtasciwe leczenie niedocukrzenia zgodnie ze schematem ustalonym z rodzicami
dziecka.

5) Mozliwos¢ spozycia positkow o okreslonej godzinie, a jesli istnieje taka potrzeba,
nawet w trakcie trwania lekcji.

6) Mozliwos¢ zaspokojenia pragnienia oraz mozliwo$¢ korzystania z toalety, takze w
czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.

7) Mozliwos¢ uczestniczenia w pelnym zakresie w zajgciach wychowania fizycznego
oraz roznych zaj¢ciach pozaszkolnych, np. wycieczkach turystycznych, zielonych
szkotach.

IX.DZIECKO Z PADACZKA

1. Padaczka okreslamy sklonno$¢ do wystgpowania nawracajacych, nie prowokowanych
napadéw. Napadem padaczkowym potocznie nazywamy napadowo wystgpujace
zaburzenia w funkcjonowaniu moézgu objawiajace si¢ widocznymi zaburzeniami,
zwykle ruchowymi. Niekiedy jedynym widocznym objawem napadu s3
kilkusekundowe zaburzenia §wiadomosci. Napady padaczkowe dzieli si¢ na napady
pierwotne uogoélnione oraz napady czeSciowe (zlokalizowane). Napady pierwotnie
uogo6lnione.
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2. W RAZIE WYSTAPIENIA NAPADU NALEZY:
e Przede wszystkim zachowac spokdj.
Utozy¢ chorego w bezpiecznym miejscu w pozycji bezpiecznej, na boku.
Zabezpieczy¢ chorego przed mozliwoscig urazu w czasie napadu — zdja¢ okulary,
usung¢ z ust ciata obce, podtozy¢ co$ migkkiego pod glowe.
e Asekurowa¢ w czasie napadu i pozosta¢ z chorym do odzyskania pelnej
$Swiadomosci.

3. NIE WOLNO:
e Podnosi¢ pacjenta.
e Krepowac jego ruchow.
o Wklada¢ czegokolwiek migdzy zeby lub do ust.

4. Pomoc lekarska jest potrzebna, jezeli byl to pierwszy napad w zyciu lub napad trwat
dluzej niz 10 minut albo jesli po napadzie wystapila dlugo trwajaca goraczka,
sugerujaca zapalenie opon moézgowo-rdzeniowych. Dzieciom chorym na padaczke
trudniej jest wykorzysta¢ w pelni swoje mozliwosci edukacyjne z przyczyn
medycznych i spotecznych. Narazone sg na wyzszy poziom stresu wynikajacy z obawy
przed napadem i komentarzami, stad tez czeSciej wystepuja u nich cechy zespotu
nadpobudliwosci psychoruchowej, trudnos$ci w czytaniu i pisaniu oraz inne trudnosci
szkolne. W razie narastajacych trudnosci szkolnych, trzeba zapewni¢ dziecku
mozliwo$¢ douczania, zorganizowa¢ odpowiednio czas na nauke, z czgstymi przerwami
na odpoczynek, modyfikowac i zmienia¢ sposoby przyswajania wiadomosci szkolnych.
Nie nalezy z zasady zwalnia¢ dziecka z zaj¢¢ wychowania fizycznego ani z zabaw i
zaj¢¢ ruchowych w grupie réwiesnikow. Nalezy jedynie dbac o to, aby nie dopuszczad
do nadmiernego obcigzenia fizycznego i1 psychicznego. Gdy zdarzaja si¢ napady,
dziecko powinno mie¢ zapewniong opieke w drodze do i ze szkoty.

X. DZIECKO Z ADHD, CZYLI ZESPOLEM HIPERKINETYCZNYM

1. ADHD zaburzenie uwagi i koncentracji - wystgpuje trudno$¢ w skupieniu uwagi i
stuchaniu innych, brak dbalosci o szczegdly, ciagle roztargnienie, zapominanie o
czyms, brak dobrej organizacji; dziecko poprzez swoje rozkojarzenie popehnia btedy;
nie potrafi skoncentrowac swojej uwagi na zadaniach, ktére go nie interesuja. Ponadto
dziecko unika wykonywania czynno$ci, ktore wymagaja od niego duzego
zaangazowania i dtugotrwatej koncentracji; sprawia wrazenie jakby nie stuchato co si¢
do niego méwi;

2. Dziecko czgsto podejmuje ryzykowne dziatania, jest niecierpliwe, przeszkadza innym,
probuje ciagle skupia¢ na sobie uwagg; odpowiada na pytania zanim kto$ skonczy je
zadawac; wyraza swoje emocje i my$li bez zastanowienia, kompletnie nie zwazajac na
to, czy tak "wypada"; podczas grupowych zabaw nie potrafi cierpliwie poczekaé na
swoja kole;j.

3. Dziecko przebywa w cigglym ruchu - czgsto bezcelowym; w sytuacji, kiedy musi
pozostaé przez jaki$ czas w jednym miejscu, zaczyna si¢ wierci¢, bawi¢, wytacza si¢ z
aktywno$ci; nie moze powstrzymaé si¢ od mowienia; czgsto ma trudno$ci w
kontynuowaniu rozpoczetego zadania i je zarzuca; nie potrafi dostosowaé zachowania
do sytuacji.
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4. W PRACY SZKOLNEJ UCZNIOWIE Z ADHD WYMAGAJA OD NAUCZYCIELI:

1) Poznania i zrozumienia specyficznych zachowan i emocji dziecka (tj.: brak
koncentracji na szczegodtach, trudnosci z utrzymaniem uwagi na zadaniach i grach,
nierespektowanie podanych kolejno instrukcji, ktopoty z dokonczeniem zadan i
wypetnianiem codziennych obowigzkow, dezorganizacja, szybkie rozpraszanie si¢
pod wplywem bodzcow zewnetrznych, nadmierna ruchliwo$¢ i gadatliwos$e,
przerywanie badZ wtracanie si¢ do rozmowy). Akceptacji, pozytywnego wsparcia,
nasilonej w stosunku do innych ucznidéw uwagi i zainteresowania.

2) Organizacji srodowiska zewnetrznego w formie porzadku i ograniczenia bodzcow.

3) Stosowania wzmocnien (pochwat, nagrod)

4) Skutecznego komunikowania (krotkie instrukcje, powtarzanie)

5) Konsekwencji w postgpowaniu i ustalenia obowigzujacego systemu norm i zasad.

6) Elastycznosci pracy dajacej mozliwos¢ dodatkowej aktywnosci i roztadowania
emocji.

XI.DZIECKO Z ZABURZENIAMI LEKOWYMI

1.

XII.

Jesli nauczyciel zauwazy powtarzajace si¢ zaburzenia lgkowe powinien ten fakt zgtosi¢
rodzicom ucznia.

ZASADY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM Z ZABURZENIAMI LEKOWYMI:

1) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w relacji uczen- nauczyciel- klasa.
2) Stosowanie pochwal nawet za male osiggnigcia.

3) Ograniczenie odpytywania na forum klasy.

4) Normalizowanie reakcji lekowych i pokazywanie adaptacyjnej funkcji lgku.
5) Uczenie techniki rozwigzywania probleméw i radzenia sobie ze stresem.

PODAWANIE LEKOW PRZEZ NAUCZYCIELI

Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania $§wiadczen zdrowotnych. To zadanie
dotyczy zawodoéw medycznych, tj. lekarza, pielegniarki czy ratownika medycznego.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych nauczyciel moze poda¢ dziecku lek. Zgodnie ze
stanowiskiem Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom w
szkole trzeba wyodrebni¢ nastepujace sytuacje:

1) stany nagle - gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor lub pielggniarka zobowigzani sg do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego; jednoczesnie obowigzkiem tych osob jest
zawiadomienie rodzicoOw /opiekundéw prawnych;

2) choroby przewlekte - kiedy wystepuje konieczno$¢ stalego podawania mu lekow
(do szkolty powinna by¢ dostarczona przez rodzicoOw/opiekundw prawnych/
informacja, na jaka chorobe dziecko cierpi, jakie leki zazywa na zlecenie lekarza, w
tym nazwa leku i sposob jego dawkowania; rodzice tez powinni dostarczy¢ zlecenie
lekarskie na podawanie leku i upowaznienie dla pielggniarki/nauczyciela do
podawania leku).
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Procedury i regulaminy obowiqzujgce w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

W czasie nieobecnosci pielegniarki w placoéwce oswiatowej, w sytuacji, gdy stan
zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci /np. kontroli
poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku drogg wziewna
dziecku choremu na astme/, czynnosci te moga wykonywaé rowniez inne osoby /w tym:
samo dziecko, rodzic, nauczyciel/, jezeli zostaly poinstruowane w tym zakresie.

Osoby przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode, za§ posiadanie wyksztatcenia
medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych/ uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych z opieka nad dzieckiem
oraz zgoda pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki muszg mie¢
form¢ umowy pisemnej pomiedzy rodzicami /opiekunami prawnymi/ dziecka
przewlekle chorego, a pracownikiem szkoty.

Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie
powinni podawa¢ lekow w innych sytuacjach, np. lekow przeciwbodlowych, syropow,
witamin, antybiotykow, o co prosza, a nawet wymuszaja rodzice. Nigdy nie wiadomo,
jaka bedzie reakcja dziecka na dany lek, a w razie ewentualnych komplikacji nalezy
liczy¢ si¢ z konsekwencjami zdrowotnymi dla dziecka i prawnymi dla nauczyciela
(zalacznik 2 i 3).
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Zalacznik nr 1
PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM PRZEWLEKLE CHORYM

OPTACOWANA QLA ..o

9.W przypadku zaostrzenia objawow lub zagrozenia zdrowia szkota niezwlocznie informuje 1
w miar¢ potrzeby wzywa:

Rodzicow/prawnych opiekundw ucznia (imig, nazwisko, adres, tel. kontakt.)

o Lekarza prowadzZaCe@O (JIW.) .ot
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© INNG OSODEG (JW.) oo
¢ Pogotowie ratunkowe — w przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nie

moze bezzwlocznie odebraé dziecka ze szkoty w celu udzielenia mu

pomocy medyczne;j.

10.Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do bezwzglednego stosowania niniejszej
procedury.

podpis dyrektora i rodzicow
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Zalacznik 2

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU
Z CHOROBA PRZEWLEKLA

My, nizej podpisani:

nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia/

Do upowaznienia dolaczamy aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci
podawania leku.

Bydgoszez dn. ...

Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej dziecka Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 3

ZGODA NAUCZYCIELA / PRACOWNIKA NA PODAWANIE LEKU
DZIECKU PRZEWLEKLE CHOREMU

Ja, NIZEJ POAPISAIY: ..o

/imi¢, nazwisko nauczyciela/pracownika/

wyrazam zgod¢ na podawanie dZIECKUL ...
/imig, nazwisko dziecka/ leku:

/dawka, nazwa leku, czgstotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia/

Oswiadczam, ze zostalam poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania czynnos$ci
medycznej.

Bydgoszez dn. ...

Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej dziecka Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

REGULAMIN STOLOWKI SZKOLNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

. Ze stotéwki szkolnej mogag korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej nr 32 im. Floriana

Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi oraz nauczyciele i pracownicy szkoly.
Ze stotowki korzystaja uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne lub ktérych dozywienie
finansuje MOPS.

Positki dla klas 4-8 wydawane sa w godzinach: pierwsza przerwa - 12.15-12.35, druga
przerwa — 13.20-13.35 oraz trzecia przerwa — 14.20-14.30.

Positki dla klas 1-3 wydawane sg zgodnie z ustalonym harmonogramem z wychowawcami
klas oraz $wietlicy.

Po stolowce szkolnej nalezy poruszac si¢ spokojnie, dbajac o bezpieczenstwo wlasne i
innych.

Podczas spozywania positkOw obowiazujg zasady kulturalnego zachowania (nalezy
zachowa¢ porzadek przy odbiorze dania oraz przy oddawaniu naczyn, do okienka
podchodzi¢ kolejno, bez przepychania, zostawi¢ czyste miejsce na stoliku i pod nim,
zasuna¢ krzesto).

Wchodzac do stotéwki szkolnej nalezy zwigzaé wlosy.

Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$s¢ w wyznaczone miejsce i niezwlocznie
ustapi¢ miejsca innym.

Uczniowie korzystajacy ze stolowki szkolnej zobowigzani sg do pozostawienia plecakow
w miejscach do tego przeznaczonych.

Zabronione jest wnoszenie do stotdéwki okry¢ wierzchnich oraz wszelkich naczyn, sztu¢céw
1 innych rzeczy pochodzenia obcego.

Z positkow mozna korzysta¢ wytacznie w stotowce.

Podczas wydawania obiadéow zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniu stoldwki osobom
niespozywajacym positkow.

Za szkody spowodowane w stotowce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzic.

Nad bezpieczenstwem ucznidow korzystajacych ze stotdwki szkolnej czuwajg nauczyciele
dyzurujacy oraz wychowawcy.

O nagannym zachowaniu ucznia w stolowce begdzie poinformowany wychowawca, rodzice
1 dyrektor szkoty.

Za razace naruszenie regulaminu stolowki uczen moze zosta¢ skreslony z listy
korzystajacych z obiadow w stolowce szkolne;.

W razie nieobecno$ci ucznia w szkole rodzic nie moze odebra¢ za niego obiadu.

O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stotoéwki decyduje dyrektor szkot
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PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

Zakacznik do Zarzadzenia nr 8/2025-2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy
z dnia 4 marca 2026 .

Podstawy prawne.

~

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie
dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz. U z 13 listopada 2025 r. poz.1550)

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1551)

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot

i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

N

§1.
Postanowienia ogolne
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32
z Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy.

2) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicoéw w Szkole Podstawowej nr 32 z
Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy.

3) zwigzku zawodowym - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem Zadnego zwiazku, to zwigzek zawodowy
zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

4) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Szkole
Podstawowej nr 32 z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy.

5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bydgoszcz
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§2.

Przedmiot i cel wydania procedury

1. Szkolna procedura oceny pracy nauczycieli okresla sposéb i tryb dokonywania oceny
pracy pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 32 z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi
w Bydgoszczy zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie wszyscy nauczyciele,
wychowawcy 1 specjali$ci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg 1 wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

3. Celem dokonywania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwigkszenie efektywno$ci pracy i jej jakosci poprzez wymiang informacji pomig¢dzy
oceniajacym a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 1 art. 42 ust. 2
KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo o§wiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszarow kompetencji, ktore wymagaja doskonalenia, mi¢dzy innymi poprzez
wymiang informacji pomig¢dzy oceniajacym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowiazkows;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw pracownikow, w szczegdlnosci z zakresu etyki zawodowe;j
nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy;

8) realizacja obowiazkdéw wynikajacych z przepisOw o awansie zawodowym nauczycieli.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji
kadrowych, a w szczegolnosci:

1) podjeciu decyzji o kontynuowaniu pracy przez nauczyciela poczatkujacego, po dwoch latach
odbywania przygotowania do zawodu,

2) spetnienia wymagan niezbednych na potrzeby postgpowania egzaminacyjnego i
kwalifikacyjnego nauczycieli ubiegajacych si¢ o odpowiedni stopien awansu zawodowego;

3) przyznawania dodatku motywacyjnego,
4) przyznawania nagrod i wyrdznien;
5) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;

6) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.
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§ 3.

Zakres stosowania procedury

1. Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami
Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w
placowce, niezaleznie od rodzaju umowy wigzacej pracownika i pracodawce oraz czasu na jaki
okres umowa ta jest zawarta.

2. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami
Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy, a uzupelniajacego etat w innej placowce na
podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty macierzystej, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetia
obowigzkowy wymiar zaje¢, na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

3. Przez porozumienie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy rozumie¢ czastkowa ocene, sporzadzong
na pis$mie na wniosek dyrektora szkoty macierzystej. Czastkowa ocena dokonywana jest na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze.

4. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela po uptywie co najmniej 8§ miesigcy
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela ale nie pdzniej niz w jedenastym miesigcu oraz w
ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

5. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela i dokonywana jest za
okres ostatnich trzech lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

§ 4.

Podmioty uprawnione do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora, po wcze$niejszym
zawiadomieniu na pi$mie nauczyciela o wszczeciu procedury oceniania.

2. O dokonanie oceny pracy nauczyciela moga wnioskowac:

1) nauczyciel, ktory chee by¢ oceniony;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organ prowadzacy szkofle;

4) Rada Rodzicow.

3. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na pisemny wniosek podmiotu, o ktorym mowa w
ust. 2.

4. W przypadku wplynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor niezwlocznie
zawiadamia nauczyciela na pis$mie o wszczgciu procedury oceniania.

5. Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie pod warunkiem uptywu co najmniej
jednego roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego (dotyczy nauczycieli, ktorzy
kontynuuja awans zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.), z zastrzezeniem w ust.9.
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6. W przypadku, gdy wplynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie uptynat jeden rok,
dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego oddalenia.

7. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie
dhluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pi§mie o rozpocz¢ciu dokonywania
oceny jego pracy.

8. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 7 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z
przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego

9. Ocena pracy moze by¢ dokonana wcze$niej niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej w przypadkach:

1) w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela — oceny pracy dokonuje si¢ za okres dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy — art. 6 a ust. db KN;

2) przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w
art. 17 ust. 2 lub 2a, (oddelegowania go kuratorium,) urlopowania go lub zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole —
art. 6a ust. 1 dg;

3) W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce
zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o ktérej mowa w ust. 1dd, oceng pracy z
tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny
pracy, o ktorej mowa w ust. 1dd.

§ 5.

Uogolniona skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyr6zniajaca;
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2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.

2. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okresleniu stopnia spetnienia obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

3. Ocena pracy dokonywana jest w obszarze 11 kryteriow, wg punktacji wskazanej w przepisach
prawa.

4. Warto$¢ punktowa przy wystawianiu oceny uogolnionej okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, 0 rozpoczgciu
dokonywania oceny jego pracy.

2, Dyrektor szkoly w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest do
zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicoéw;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem, w przypadku braku doradcy
metodycznego - zasigga opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego
samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemng prosbe do
przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

2) z wlasnej inicjatywy zasigga¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwos$ci - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego
tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespolu przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢
na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty
doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela.

4. Rada Rodzicéw przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rade
Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

5. Opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1, musza by¢ wyrazane w formie pisemne;j
1 przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. Opinia dostarczona po terminie, nie jest uwzgledniana w
procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.
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6. W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na podstawie
badania ankietowego ws$rdd reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych przez konkretnego
nauczyciela.

7. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art. 22 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat o pisemng czastkowa ocen¢ pracy nauczyciela. Ocena pracy jest wowczas ustalana w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

8. Dyrektor zbiera i analizuje informacje o pracy nauczyciela pod katem realizacji przez niego
obowigzkow, o ktorych mowa § 5 pkt 2 w zakresie wszystkich obszaréw dzialalnosci szkoty, z
wykorzystaniem m.in.

1) arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) dokumentacji wychowawcy klasy w przypadku sprawowania funkcji wychowawcy;
3) protokotéw zebran z rodzicami,

4) programow nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

5) protokotéw rad pedagogicznych;
6) protokotéw zebran zespoldw nauczycielskich;

7) dokumentacji $wiadczacej o wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz ucznidw i o$wiaty, wolontariatu;

8) dokumentacji potwierdzajacej udzial przygotowywanych przez nauczyciela ucznidw
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

9) $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

10) sprawozdan z dziatan podejmowanych przez nauczyciela
11) informacji dotyczacej nagrod, pochwal, skarg;

12) publikacji nauczyciela, dziatah w zakresie promowania jakosci pracy w ramach tzw. ,,dobrych
praktyk",

13) arkusza pomocniczego do oceny pracy nauczyciela.

9. Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego moze:

1) dokonywa¢ obserwacji planowanych i doraznych prowadzonych zaje¢¢ przez nauczyciela;

2) dokonywa¢ badan osiggni¢¢ edukacyjnych w poszczegoélnych klasach, grupach, w ktorej
zaj¢cia prowadzi konkretny nauczyciel;

3) kontrolowa¢ i monitorowac realizacj¢ przez nauczyciela statutowych zadan szkoty;
4) kontrolowa¢ dokumentacje dydaktyczng i wychowawcza prowadzong przez nauczyciela;

5) przeprowadza¢ badania sondazowe dotyczace oceny przez uczniow jakos$ci pracy nauczyciela.
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10. Dyrektor szkoty przygotowujac projekt oceny pracy nauczyciela, uwzglednia:

1) pisemng opini¢ doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub minowanego,
z zastrzezeniem § 6 ust. 3 pkt 2;

2) pisemng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 pkt 1;

3) pisemna opini¢ mentora, w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela w drugim
1 ostatnim roku przygotowania do zawodu;

4) zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokoty kontroli, wyniki obserwacji,
sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nauczyciela, wyniki
sprawdziandw zewngtrznych, uwagi z kontroli przebiegu dziatan podejmowanych przez
nauczyciela oraz zapisy innej dokumentacji wytworzonej w wyniku sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

5) wpisy w protokotach Rady Pedagogicznej w zakresie dotyczacym pracy konkretnego
nauczyciela;

6) dokonania nauczyciela, jego postawg, kreatywno$¢, zaangazowanie, formy doskonalenia,
lojalnos¢, uczciwosé, zdyscyplinowanie, umiejetno$¢ wspotpracy i porozumiewania si¢
z innymi, odpowiedzialno$¢, praktyczne wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki
1 psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej z realizowanymi zadaniami w okresie
od poprzedniej oceny pracy;

7) skargi i opinie uczniéw oraz rodzicobw wnoszone do dyrektora szkoty.

11. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8 nauczyciel, a nastgpnie dyrektor
wypelnia karte pomocniczg do punktowania stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela odpowiednio
do art. 6 1 art. 42 ust. ustawy - Karta Nauczyciela oraz art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe, przyznajac
odpowiednig liczbg punktéw, a nastgpnie dokonuje przeliczenia % ich udzialu przy szacowaniu, wg
skali, jak w odrgbnych przepisach — zalgcznik nr 1.

12. Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z trescig projektu oceny.

13. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy- zalgcznik nr 2 poucza nauczyciela
o przystugujacym prawie do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni od daty przedstawienia
projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym
potwierdzeniem jego otrzymania.

14. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji zwigzkowe;.

15. W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecno$¢ przedstawiciela
wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny, dyrektor szkoty zwraca
si¢ z pisemng prosba na co najmniej 5 dni przed data prezentowania projektu oceny nauczycielowi o
delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okre$lony termin i godzine. Nieobecno$¢ wlasciwego
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przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania
projektu oceny nauczycielowi.

16. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza na
pisSmie oceng pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgceznik nr 3 do Regulaminu.

17. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
18. Oryginal oceny podpisany przez ocenianego wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

19. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 42,
art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.735 ze zm.)

§7.

Odwolanie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia, nauczycielowi przyshuguje prawo
do wniesienia, za posrednictwem dyrektora, odwotlania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2, Dyrektor, niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania, przesyta odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota. Dyrektor
szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutdw podniesionych w odwotaniu.

3. Odwotanie rozpatruje zespol oceniajacy powotany przez kuratora.
4. Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:
1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora albo
2) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy, albo
3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia

oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

§ 8.

Postanowienia koncowe
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1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spolecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajacej
podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych i nie sa ujawniane
publicznie.

3. Zmiany do procedury wprowadzane s na tych samych zasadach, ktére obowiazuja przy jego
ustalaniu.

4. Procedura obowiazuje od 1 wrzesnia 2026 roku.

/ miejscowos$¢, data/ /podpis dyrektora/

Zalaczniki:
1. Arkusz pomocniczy do dokonania punktowej oceny pracy nauczyciela i samooceny
nauczyciela — zatagcznik nr 1.
2. Projekt karty oceny pracy — zalgcznik nr 2.
3. Karta oceny pracy — zatacznik 3.
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10.

11.

12.

Zalacznik Nr 2
do Procedury oceniania nauczycieli

w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

KARTA OCENY PRACY
(projekt)

. Imi¢/ imiona i nazwisko nauczyciela

Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu

Wyksztatcenie

Data dokonania 0Statni€] OCENY PrACY .. ....euueutentenntententeatteteate et eateateeneanneaneanaans
Okres pracy za ktory dokonywana Jest 0CeNa..........c.vvuiiniiiiiitiiiiiii e,
Stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa wart.6a ust.4 ustawy — Karta
NAUCZYCICIA. ...t

Uzasadnienie oceny pracy:

(data) (podpis oceniajacego)
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Zostalem zapoznany/zostalam zapoznana z przyslugujacym mi prawem do zgloszenia
w formie pisemnej uwag i zastrzezen do niniejszego projektu oceny pracy, w terminie 5 dni od
dnia zapoznania mnie z projektem oceny.

(data) (podpis ocenianego)
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1.

10.

11.

12.

Zalacznik Nr 3
do Procedury oceniania nauczycieli

w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

KARTA OCENY PRACY
Imie¢/ imiona i nazwisko nauczyciela

Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu

Wyksztatcenie

Data dokonania 0Statnie€] OCENY PrACY ... ..euueurtententeettentate et eteaneeeenteaneentereaieenenes
Okres pracy za ktory dokonywana jJest 0CeNa..........c.ovuiiiiiiiiniiiiii e,
Stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa wart.6a ust.4 ustawy — Karta
NAUCZYCICIA. ..ttt et e

Uzasadnienie oceny pracy:

(data) (podpis oceniajacego)
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Pouczenie:
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.
Z trescig oceny 1 przystugujacym mi prawem do odwotania —w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
oceny pracy, zostatam/em zapoznanal’y.

(podpis ocenianego) (data)
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Zalacznik Nr 1
do Procedury oceniania nauczycieli

w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

ARKUSZ POMOCNICZY DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA

SZKOLA PODSTAWOWA NR 32 Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY ( NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA MEN Z DNIA 29 PAZDZIERNIKA 2025R. ZMIENIAJACEGO
ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELI (POZ.1550)

metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, wynikajacych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem
metod aktywizujacych ucznia, w
tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych
do specyfiki zajgé

Kryterium obowigzkowe Liczba Liczba punktow Liczba punktow Uwagi
punktow/ przyznana przez ustalona przez NACOBEZU
poziom nauczyciela/samoocena dyrektora
spelniania
kryteriéw
I)poprawnos¢ merytoryczna i 0-3 pkt Wiasciwe dobieranie tresci do potrzeb i

mozliwosci uczniow, dobieranie/modyfikowanie
przyjetego programu nauczania i dokonywanie
jego ewaluacji na podstawie wynikow nauczania,
realizacja podstawy programowej zgodnie z
warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczegolnych  edukacji,  ksztalcenie norm
spotecznych i postaw uczniow zgodnie z PP,
wlgczanie elementow doradztwa zawodowego w
realizowane tresci, uwzglednianie w procesie
nauczania podstawowych zasad nauczania,
umiejetne  planowanie  zajeé,  stosowanie
wlasciwych ogniw lekcji, wlasciwe
wykorzystywanie czasu lekcji, formutowanie
celow lekcji w sposob zrozumiaty dla uczniow,
cele lekcji sq spojne z tematem, wykorzystywane
srodki dydaktyczne stuzqg realizacji  celow,
stosowanie zasady uczenia sie¢ na bledach,
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la) analizowanie wtasnej pracy i
wykorzystywanie wnioskow

umiejetne i celowe wykorzystywanie
roznorodnych form pracy, w tym pracy
zespolowej, wykorzystywanie w sposob celowy
technologii informacyjno-komunikacyjnej,
umiejetne tgczenie tradycyjnych metod nauczania
z metodami IT, znajomos¢ i stosowanie metodyki
nauczania  zdalnego,  stosowanie = metod
aktywizujgcych,  stwarzanie takich  sytuacji
dydaktycznych, ktore sprzyjajq samodzielnemu
rozwigzywaniu  problemow  przez — uczniow,
zachecanie do poszukiwania roznych ZzZrodet
informacyji, kreowanie takich sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych,  ktore  budujg
przyjazng atmosferg wspolpracy i uczenia sig
oraz  pozytywne emocje uczniow w
podejmowanych dziataniach, , motywowanie
uczniow do wysitku, docenianie wysitku uczniow,
budowanie dobrego klimatu- zyczliwej atmosfery
lekcji, dokonywanie wspolnie z uczniami
rekapitulacji zagadnien w ustalonej formie,
udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej na
temat postgpow uczniow, ocenianie postegpow i
osiggnieé uczniow w sposob jawny, obiektywny i
transparentny zachowujgcy motywujgcy
charakter oceny szkolnej, wykorzystywanie w
procesie  ksztatcenia  pozalekcyjnych  form
nauczania, np. lekcje w terenie, muzeach, na
uczelniach, wyjasnianie i rozZnicowanie celu
pracy domowej, uwzglednianie higieny pracy
umystowej  uczniow, dokonywanie biezgcej
kontroli prac domowych.
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wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1
opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

Prowadzenie autoewaluacji, analiza wynikow
sprawdzianow, egzaminow diagnoz wstepnych i
koncowych, porownywanie wynikow miegdzy
okresami, wycigganie pisemnych wnioskow( plan
dziatan naprawczych, zestawienia wynikow,
raporty itp.); wykorzystywanie IZ w tym
uwzglednianie wnioskow z obserwacji dyrektora,
reagowanie na uwagi zespotu przedmiotowego,
korzystanie z ankiet uczniowskich lub/i opinii
rodzicow, modyfikowanie metod pracy po
otrzymaniu 1Z; planowanie dziatar naprawczych,
np. modyfikacja kryteriow oceniania, zajecia
wyrownawcze wynikajgce z analizy wynikow

2) dbalos¢ o Dbezpieczne i
higieniczne  warunki  nauki,
wychowania i opieki;

0-3 pkt

Znajomos¢,  stosowanie [ przestrzeganie
przepisow BHP, wilasciwe stosowanie w praktyce
regulaminu  wycieczek  szkolnych,  zasad
ewakuacji, udzielania  pierwszej = pomocy
przedmedycznej, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajgé, aktywne dziatanie na forum
szkoly na rzecz przestrzegania zasad BHP i
potencjalnych  zagrozen,  wystegpowanie  z
inicjatywami modyfikacji funkcjonujgcych w
szkole zasad BHP w celu eliminacji potencjalnych
zagrozen, aktywne i systematyczne petnienie
dyzurow miedzylekcyjnych, poprawne
reagowanie ~w  sytuacjach  niewlasciwego
zachowania uczniow, przestrzeganie zasad BHP
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na lekcji( niepozostawianie uczniow bez nadzoru,
wietrzenie sal, hustanie si¢ na krzestach, itp.),
sprawowanie nalezytej opieki w trakcie zawodow
sportowych, wycieczek, uroczystosci szkolnych
itp., zapoznawanie uczniow z zasadami BHP, P-
poz, bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozen,
dbanie o przestrzeganie przez — uczniow

regulaminow  pracowni  szkolnych,  Sali
gimnastycznej  etc., podejmowanie  dziatan
zapewniajgcych uczniom poczucie

bezpieczenstwa psychofizycznego we wspolpracy
ze specjalistami.

3) znajomos$¢ praw dziecka, w
tym  praw  okreSlonych w
Konwencji o prawach dziecka,
ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢
dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

0-3 pkt

Przestrzeganie praw dziecka w biezgcej pracy,
przejawianie troski o nienaruszanie ich godnosci
osobistej i prywatnosci, budowanie
podmiotowych, opartych na akceptacji i
zyczliwosci relacji nauczyciel- uczen, wspieranie
uczniow, zachecanie by w razie potrzeby zgtaszali
sig po pomoc, przeciwdziatanie etykietowaniu
uczniow, docenianie ich dziatan, podejmowanie w
porozumieniu z pedagogiem interwencji w
sytuacjach trudnych, budowanie w zespole
klasowym poprawnych relacji interpersonalnych,
opartych na zaufaniu i Zyczliwosci, umiejetne
rozwigzywanie konfliktow- drogqg mediacji,
wspoilpraca z klasowym zespolem nauczycieli,
pedagogiem,  psychologiem itp. w celu
opracowania  zintegrowanych  dziatan —w
sytuacjach  trudnych, prowadzenie dziatan
mediacyjnych, organizacyjnych i
administracyjnych w  sytuacjach krzywdzenia
dzieci, biedy, zaniedban srodowiskowych,
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wystgpowanie do  organizacji  spotecznych,
MOPS-u, instytucji wspierajgcych rodzing, sqdow
rodzinnych ~w  celu  organizacji  pomocy
wychowankom, podejmowanie dziatan
upowszechniajqgcych wiedze o prawach dziecka i
ucznia( gazetki , pogadanki, konkursy, informacje
dla rodzicow, etc., uczestnictwo w budowaniu
szkolnych tradycji, ksztattowanie wsrod uczniow
nawyku dbalosci o wlasne zdrowie.

4) wspieranie kazdego ucznia, w
tym ucznia niepetnosprawnego,
W jego rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoly oraz S$rodowiska
lokalnego;

0-3 pkt

Poprawne diagnozowanie mozliwosci
edukacyjnych i potrzeb uczniow-
dokumentowanie wynikow diagnozy,
przeprowadzanie  diagnozy  srodowiskowej
wychowankow, rozpoznawanie przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz problemow w
funkcjonowaniu uczniow, realizowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego adekwatnie do
potrzeb wuczniow i sytuacji wychowawczej w
klasie, dostosowywanie wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci uczniow z opiniami i
orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualizowanie pracy z
uczniami (typy inteligencji, style uczenia sie,
roznicowanie Srodkow dydaktycznych, dobor
Strategii nauczania), roznicowanie rodzaju
zadan, ich zakresu, stopnia trudnosci, form
kontroli wiedzy i umiejetnosci oraz kryteriow
oceniania osiggnie¢ uczniow zgodnie z ich
mozliwoSciami, udzielanie konstruktywnej 1Z o
postepach  uczniow, otaczanie indywidualna
opiekq wychowawczq kazdego z wychowankow,
wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zespole
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klasowym, Poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i wspolpraca z pedagogiem
szkolnym  odnosnie funkcjonowania ucznia-
zwlaszcza  niepetnosprawnego,  zapewnianie
uczniom adekwatnej do potrzeb  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie
systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w
klasie, motywowanie uczniow do udziatu w
dziataniach i przedsiewzigciach organizowanych
przez szkole na rzecz srodowiska lokalnego, w
dodatkowych zajeciach szkolnych i
pozaszkolnych, wlgczanie uczniow w roznorodne
dziatania edukacyjno-wychowawcze na terenie
szkoly — (uroczystosci,  apele,  wolontariat,
konkursy, zawody sportowe), rozwijanie i
rozpoznawanie  zainteresowan i  uzdolnien
uczniow w ramach zaje¢  lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

5) ksztaltowanie u uczniow
szacunku do drugiego czlowieka,
$wiadomosci posiadanych praw
oraz  postaw: obywatelskiej,
patriotycznej i prospolecznej;

0-3 pkt

Wprowadzanie — wqtkow  patriotycznych i
obywatelskich  do  prowadzonych  zajeé
edukacyjnych, udzial w organizowaniu w szkole
wydarzen (apeli, akademii, spotkan z ciekawymi
ludzmi) powigzanych z waznymi wydarzeniami
historycznymi i panstwowymi,  inicjowanie
roznorodnych dziatan na forum szkoly i poza nig
stuzgcych ksztattowaniu identyfikacji narodowej
i kulturowej uczniow, opracowywanie i
wspotrealizowanie programu  wychowawczo-
profilaktycznego, prozdrowotnego, uroczystosci o
charakterze patriotycznym, dbatos¢ o rozwijanie
idei pomocy kolezenskiej wsrod uczniow,
wolontariatu  wsrod _uczniow w_ szkole i
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srodowisku lokalnym, opiekun wolontariatu, kot
zainteresowan, organizacji uczniowskich,
samorzqdu szkolnego, itp., uczestniczenie wraz z
uczniami w organizacji i przebiegu dziatan
podejmowanych — z  inicjatywy  uczniow,
organizowanie wycieczek edukacyjnych,
upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka,
przestrzeganie praw uczniow,  prawidlowe-
zgodne ze statutem szkoty stosowanie warunkow i
sposobow  oceniania zachowania  uczniow,
reagowanie na przejawy braku kolezenstwa
wsrod — uczniow, umiejetnos¢  zapobiegania
konfliktom i rozwigzywania ich, podejmowanie
sig  dziatan  mediacyjnych w  sytuacjach
konfliktowych, uwzglednianie podczas zajeé
przedmiotowych lub innych dziatan, ktorych
celem jest ksztattowanie wsrod uczniow postaw
sprzyjajgcych — wspoipracy,  porozumieniu i
poszanowaniu drugiego czlowieka, dbanie o
przestrzeganie w szkole standardow zachowania
uczniow w szkole i poza nigq.

6) wspélpraca z  innymi
nauczycielami w zakresie
wynikajacym z realizowanych
przez szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zadan
statutowych;

0-3 pkt

Wspolne z innymi nauczycielami planowanie i
organizowanie  procesu  ksztalcenia  oraz
dokonywanie jego modyfikacji i ewaluacji,
dzielenie sie¢ wiedzq, doswiadczeniem oraz
pomystami  merytorycznymi, metodycznymi i
organizacyjnymi w ramach pracy w zespotach
zadaniowych, przedmiotowych, problemowych,
klasowych etc., podejmowanie roznorodnych
inicjatyw w ramach prac zespotow, inicjowanie,
kierowanie pracami zespotow, wspolpraca z
nauczycielami w ramach organizowania imprez,
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uroczystosci  szkolnych, wycieczek, zawodow
sportowych, projektow edukacyjnych, aktywna
wspolpraca w sprawach dotyczgcych uczniow,
wspieranie innych nauczycieli w ich pracy
wychowawczej z uczniami, wspolne z innymi
nauczycielami  rozwigzywanie  problemow,
udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i
merytorycznej innym nauczycielom,
udostgpnianie ~ materiatow  dydaktycznych,
prowadzenie otwartych zajeé¢ dla nauczycieli,
petnienie funkcji mentora, opiekuna stazu,
upowszechnianie opracowanych przez siebie
publikacji materiatow edukacyjnych, aktywny
udzial  w  przedsiewzigciach szkolnych
organizowanych  przez innych nauczycieli,

uczestniczenie w  zajeciach otwartych
prowadzonych  przez  innych  nauczycieli,
budowanie pozytywnych relacji

interpersonalnych w radzie pedagogicznej,
opartych na dialogu i zyczliwosci.

7)  przestrzeganie  przepisow
prawa z zakresu funkcjonowania
szkoly = oraz = wewngtrznych
uregulowan obowigzujacych w
szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony;

0-3 pkt

Zgodne postegpowanie z przepisami prawa i
obowiqzujgcymi w  szkole  przepisami,
przestrzeganie zasad dyscypliny pracy zgodnie z
obowiqzujgcymi regulaminami ( punktualnosé,
systematycznos¢ ~ w  pelnieniu  dyzurow,
przestrzeganie zasad BHP, respektowanie
polecen  przelozonych, aktywny udzial w
zebraniach RP), wudzial w tworzeniu prawa
wewngqtrzszkolnego, inicjowanie wewnetrznych
uregulowan prawnych i rozwigzan
organizacyjnych zwiekszajgcych bezpieczenstwo
uczniow w szkole, podejmowanie interwencji w
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przypadku  naruszemia  prawa  szkolnego,
prawidlowe i bez zastrzezen prowadzenie
dokumentacji szkolnej, przestrzeganie
punktualnosci oraz terminowosci wykonywania
zleconych zadan, przestrzeganie ochrony danych
osobowych, rzetelne realizowanie dodatkowych
zadan  statutowych szkoly, w tym zajec
realizowanych w ramach ,,godziny dostgpnosci”,
przestrzeganie warunkow i sposobow oceniania
wewngqtrzszkolnego, dbanie o estetyke i wystroj
przydzielonych sal dydaktycznych oraz o mienie
szkolne.

8)  poszerzanie  wiedzy i
doskonalenie umieje¢tnosci
zwigzanych z  wykonywang
praca, w tym  umiej¢tnosci
komunikacyjnych oraz
wykorzystywanie w pracy wiedzy
nabytej w wyniku doskonalenia
zawodowego;

0-3 pkt

Drzielenie si¢ wiedzq i doswiadczeniem w ramach
WDN, wspieranie mlodych nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow zawodowych,
uczestniczenie  w  WDN, uczestniczenie w
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego- zdobywanie nowych kwalifikacji i
umiejetnosci  zgodnie z potrzebami szkoty,
petnienie funkcji lidera WDN, przewodniczgcego
zespotu samoksztatceniowego, organizowanie i
prowadzenie szkolen dla nauczycieli zgodnie z
zapotrzebowaniem, znajomos¢  najnowszej
literatury  fachowej i wdrazanie nowych
rozwigzan do swojej praktyki zawodowej.

9) wspolpraca z rodzicami;

0-3 pkt

Inicjowanie i we wspotpracy z
pedagogiem/psychologiem organizowanie
spotkan rodzicow ze specjalistami i ekspertami w
dziedzinie wychowania, profilaktyki i rozwoju
dzieci i miodziezy, konsultowanie z rodzicami
programu wychowawczo-profilaktycznego klasy
na dany rok szkolny oraz systematyczne

224




omawianie z rodzicami sytuacji wychowawczej w
grupie klasowej, terminowe przekazywanie
rodzicom informacji o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach  oceniania z
przedmiotu, organizowanie zebran z rodzicami, a
razie potrzeb spotkan indywidualnych z uczniem i
rodzicami, aktywizowanie rodzicow do udziatu w
sprawach klasowych, znajomos¢ srodowiska
wychowawczego uczniow, wspieranie rodzicow w
rozwigzywaniu biezgcych problemow
wychowawczych, planowanie i organizowanie
wspolnie z wuczniami i rodzicami rozmych,
integrujgcych — form  dziatan  zespotowych,
wlgczanie rodzicow w dziatania wychowawcze
klasy( pikniki rodzinne, spotkania integracyjne,
dziatalnosé wolontariatu), angazowanie
rodzicow w proces uczenia Sig UCZNIOW,
dostarczanie informacji o mocnych i stabych
stronach dzieci, budowanie relacji z rodzicami
opartych na wzajemnym szacunku i poczuciu
odpowiedzialnosci za efekty wspolnej pracy
wychowawczej i dydaktycznej.

10) realizowanie innych zaje¢ i
czynno$ci, o ktérych mowa w
art.42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela.

0-3 pkt

Realizacja zaje¢ wynikajgcych z potrzeb szkoty,
np. prowadzenie zajec dodatkowych(
wyrownawczych, rozwijajgcych, kot
zainteresowan), organizacja konsultacji, opieka
podczas wyjs¢, wycieczek, konkursow, dyzury
nauczycielskie;
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Zaangazowanie w prace organow i zespolow
szkoty: aktywna  praca w  zespotach
przedmiotowych/wychowawczych, — udzial — w
zespotach do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;  opracowywanie  dokumentow
szkolnych, realizacja zadan powierzonych przez
dyrektora;

Organizacja i wspolorganizacja wydarzen
szkolnych:  przygotowywanie  uroczystosci
szkolnych, organizacja konkursow, projektow,
akcji  charytatywnych,  wspolpraca  przy
imprezach  srodowiskowych;, Wspolpraca ze
srodowiskiem  zewnetrznym: kontakt  z
instytucjami, udzial w projektach lokalnych,,
inicjowanie dziatan na rzecz Ssrodowiska;
Rzetelnosc i terminowos¢ realizacji powierzonych
zadan: wywigzywanie sie z obowigzkow
organizacyjnych, odpowiedzialnosé¢ za
powierzone zadania

11) diagnozowanie potrzeb

i

mozliwosci ucznia oraz

indywidualizowanie = pracy
uczniem

V4

0-3 pkt

Prowadzenie diagnozy wstepnej i biezqcej

przeprowadzanie diagnoz na poczqtku roku/etapu
edukacyjnego, analiza wynikow sprawdzianow,
prac pisemnych, rozpoznawanie mocnych i
stabych stron ucznia, identyfikowanie uczniow
wymagajgcych  wsparcia  lub  rozwijania
uzdolnien; Wykorzystywanie opinii i orzeczen:
analiza w/w dokumentow, uwzglednianie zalecen
w planowaniu pracy, udzial w zespotach ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
monitorowanie efektow udzielanego wsparcia;
State  monitorowanie  postgpow  ucznia:
systematyczna  obserwacja  uczmia, biezgca
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analiza osiggnie¢ i trudnosci, dokumentowanie
postepow, reagowanie na pojawiajgce  sie
trudnosci;

Dostosowywanie  metod i  form  pracy:
roznicowanie  zadan, dobieranie = metod
adekwatnych do potrzeb wucznia, stosowanie
dodatkowych  materiatow;  Dostosowywanie
wymagan edukacyjnych: modyfikacja kryteriow
oceniania, wydtuzanie czasu pracy, zmiana formy
sprawdzania  wiedzy, indywidualne Sciezki
wsparcia, Organizowanie dodatkowego
wsparcia: prowadzenie zaje¢ wyrownawczych,
przygotowywanie — materiatow  dodatkowych,
wspoipraca z rodzicami w omawianym zakresie;
Wspieranie uczniow zdolnych: przygotowywanie
do konkursow, proponowanie zadan
rozszerzonych, angazowanie ucznia w projekty

Razem:

36 pkt

Kazde z kryteriow jest
ocenianie liczba punktow od 0
do 3:

0 pkt — brak spelnienia
kryterium;

1 pkt — spelnienie w stopniu
podstawowym;

2 pkt — spelnienie w stopniu
dobrym;

3 pkt — spelnienie w stopniu
bardzo dobrym

Wskazniki procentowe a ocena
pracy (dla 36 pkt):
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Ocena wyroézniajgca: co
najmniej 90%- 100% (minimum 33
pkt).

Ocena bardzo dobra: od 75% do
89,% (min.27 pkt).

Ocena dobra: od. 55 % do 74%
(min.20 pkt)

Ocena negatywna:

ponizej 55% (ponizej 20 pkt).

Lacznie punktow: ... ..o , COStANOWI ..uvveviiiiiieieianeen,

Ocena uogolniona: ...................ccooeiiiiiinL.
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