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Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Spis tresci

PREAMBULA 4
Stowniczek termindw 5
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne 7
Ceremoniat szkoly 9
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly 11
Bezpieczenstwo w szkole 14
Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly 19
Organizacja nauczania w szkole 19
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 21
odlegtos¢
Zasady tworzenia i organizacja oddziatow 22
Zasady rekrutacji uczniow 24
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych 26
Edukacja zdrowotna 26
Nauczanie religii/etyki 27
Biblioteka szkolna 27
Swietlica szkolna 31
Stotowka szkolna 32
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 33
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng 34
pomoc dzieciom i rodzicom
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego 35
Wolontariat szkolny 35
Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje 37
Dyrektor szkoty 37
Rada pedagogiczna 40
Samorzad uczniowski 43
Rada rodzicow 44
Zasady wspoéldziatania migdzy organami szkoty 45
Zasady rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami szkoty 46




Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Sposoby rozwigzywania spordw mi¢dzy organami szkoly 48
Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly 49
Wicedyrektor szkoty 49
Nauczyciel 50
Wychowawca 55
Zespoty przedmiotowe 57
Klasowe zespoty nauczycielskie 58
Zespoty zadaniowe 58
Nauczyciel bibliotekarz 59
Pedagog i psycholog szkolny 60
Pedagog specjalny 61
Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztatcenia 62
Logopeda 63
Terapeuta pedagogiczny, terapeuta zajgciowy 64
Nauczyciel rewalidator 65
Nauczyciel §wietlicy 65
Doradca zawodowy 66
Koordynator do spraw bezpieczenstwa 66
Pracownicy administracji i obstugi 67

Rozdzial 6

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow 72
Postanowienia ogdlne 72
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow 73
Warunki 1itryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny 83
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
Ocena zachowania 84
Kryteria oceniania zachowania 85
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny 38
klasyfikacyjnej zachowania
Egzamin klasyfikacyjny 92
Odwotania od ocen 94
Egzamin poprawkowy 95
Projekt edukacyjny 97
Promowanie uczniéw 98
Egzamin 6smoklasisty 99
Informowanie uczniéw i rodzicéw o postepach w edukacji i rozwoju 100
Postanowienia koncowe 101




Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly 102
Prawa ucznia 102
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 104
Przywileje ucznia 104
Obowigzki ucznia 105
Zasady ubioru ucznia 107
Nagrody 107
Kary 108
Tryb odwotywania si¢ od kary 110
Szkolny rzecznik praw ucznia 110
Formy pomocy uczniom 110
Rozdzial 8
Rodzice 113
Wspolpraca z rodzicami 113
Formy kontaktéw z rodzicami 113
Prawa rodzicow 114
Obowigzki rodzicow 114
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe 116




Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy
PREAMBULA

Statut jest zgodny zzasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz mig¢dzynarodowych
konwencjach dotyczacych praw dziecka i praw czlowieka.

Nasza szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki irozwoju, wpaja poczucie
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny, przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich, uczy zasad solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczanie 1 wychowanie respektuja chrzescijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuja
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Zapewniamy rzetelna, nowoczesng edukacje umozliwiajaca wszechstronny rozwdj osobowosci
mlodego cztowieka, pozwalajacy tworczo isamodzielnie odkrywaé irozwija¢ drzemigce
w nim mozliwosci. W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicow,
uczniéw oraz spotecznosci lokalne;j.

Szkota Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi jest
szkotg publiczna, ktéra dziata na podstawie przepiséw prawnych:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
z p6zniejszymi zmianami, Dz.U. z 2009 r. Nr 114 poz. 946);

2. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r.: przyjeta przez Polske 21 wrze$nia
1990 r.;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz.1189);

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.
poz.1870 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 2 lutego1996 r.- Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666,
2138, 2255, 22017 r. poz. 60. 962.);

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20.06.2002 r. w sprawie zasad
i techniki prawodawczej (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

9. Akty wykonawcze do ustaw;

10. Uchwata nr LII/1108/17 Rady Miasta Bydgoszczy zdnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zespotu Szkot nr 21 w Bydgoszczy, w sktad
ktorego wchodzi jedynie dotychczasowa sze$cioletnia Szkota Podstawowa nr 32 im.
Floriana Kaji i dotychczasowe Gimnazjum nr 8 Sportowe w o$mioletnig szkote
Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddzialami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi w
Bydgoszczy.
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Slowniczek terminow

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji
z Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2017 1. poz. 59 ze zm.) oraz ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji
z Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy, bedacy zbiorem przepisow
okreslajacych ustrdj szkoly, a w szczego6lnosci jej organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy
jej organow;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do szkoty podstawowe;;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw uczniow
szkoty;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

specjaliScie — pracownika wykonujacego w szkole zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego, terapeute pedagogicznego i nauczyciela rewalidatora;

radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow z danego
oddziatu klasowego;

WiSOW — nalezy przez to rozumie¢ Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego;
PWiSOW - Przedmiotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego;
programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania Iub ksztalcenia oraz tre§ci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;
oddzialach dwujezycznych —nalezy przez to rozumie¢ klasy, w ktorych drugim jezykiem
nauczania na co najmniej dwoch zajg¢ciach edukacyjnych jest jezyk obcy;

oddzialach przygotowawczych - nalezy przez to rozumie¢ klasy, w ktorych ucza si¢
osoby, niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.
zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne (treningi), zajgcia rewalidacyjne dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajgcia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, zajecia religii, etyki, zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny;

konsultacjach — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne lub na prosbe nauczyciela
spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajace si¢ zgodnie z terminarzem organizacji
roku szkolnego;
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17. specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
Ww przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

18. uczniu niepelnosprawnym — nalezy przez to rozumie¢ dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19. nauczycielu wspolorganizujacym proces ksztalcenia - nalezy przez to rozumieé
nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym;

20. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

21. organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

22. ksztalceniu na odleglo§¢ lub ksztalceniu zdalnym - nalezy przez to rozumieé
ksztalcenie, w ktérym nauczajacy znajduje si¢ w dystansie przestrzennym od ucznia, a do
przekazywania wiedzy wykorzystuje, oprocz tradycyjnych sposobéw komunikowania sig,
réwniez nowoczesne technologie telekomunikacyjne.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi
1 Dwuje¢zycznymi w Bydgoszczy.
Siedzibg szkoty jest budynek szkolny usytuowany przy ul. Baltyckiej 59 w Bydgoszczy.
Szkota Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwuje¢zycznymi
jest szkotg publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych okreslone przepisami Ministra Edukacji
Narodowej kwalifikacje;
4) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, programy nauczania zgodne
z podstawa programowg oraz ramowe plany nauczania;
5) stosuje, ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ujete w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, zasady klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminOow.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

Siedziba organu prowadzacego szkote miesci si¢ przy ulicy Grudziagdzkiej 9-15
w Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§3
Szkota Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi
uzywa pieczeci urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) okragtej matej i duzej z wizerunkiem orta o tresci:

Szkola Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji
w Bydgoszczy

ktorych wizerunek umieszcza si¢ na $wiadectwach, kopiach $wiadectw,
legitymacjach szkolnych;

2) prostokatnej o tresci:




2a.
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Szkola Podstawowa nr 32
im. Floriana Kaji
z Oddzialami Sportowymi i Dwuje¢zycznymi
85-707 Bydgoszcz, ul. Baltycka 59
tel. 52 342 75 62, fax 52 345 28 30
REGON 001219120 NIP 554-29-54-307

ktérej uzywa si¢ w pismach, wychodzacych ze szkoly, np.: wnioskach,
zas$wiadczeniach, informacjach dla rodzicow, opiniach, obiegu wewngtrznym, tj.:
zarzadzeniach dyrektora, pismach wewnetrznych, np.: kary, nagrody dyrektora,
dokumenty szkolne, regulaminy, procedury, instrukcje.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okres§lonych przez dyrektora.

Szkota jest jednostkg budzetowa Miasta Bydgoszcz, prowadzi gospodarke finansowa wg
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniow szkoly podstawowej wynosi 8 lat. Swiadectwo
ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.
Zajecia edukacyjne moga odbywaé si¢ na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS i MEN, w
tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

W celu ksztatcenia mtodziezy o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych poczawszy od
klasy IV tworzone sg klasy z rozszerzonym programem wychowania fizycznego za zgoda
organu prowadzacego szkote, zwane dalej klasami sportowymi.

Rozszerzony program wychowania fizycznego jest programem szkolenia sportowego
w specjalnosci koszykowka i strzelectwo sportowe 1 jest realizowany roéwnolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Program szkolenia sportowego jest realizowany przy wspotpracy z klubami sportowymi,
Novum Bydgoszcz i CWZS ,,Zawisza” - Klub Strzelecki zgodnie z zawartymi umowami
0 wspotpracy.

W szkole, poczawszy od klasy VII, tworzone sg oddzialy dwuj¢zyczne, w ktérych drugim
jezykiem nauczania na co najmniej dwoch zajeciach edukacyjnych jest jezyk obcy
nowozytny.
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8. Zasady rekrutacji do oddzialow dwujezycznych okreslaja przepisy ustawy Prawo
Oswiatowe, a w zakresie nieuregulowanym przepisami stanowig zarzadzenia dyrektora
szkoty.

9. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze, w ktérych ucza si¢ osoby
niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

10. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 9, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Placowka jest szkota podstawowa dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkolnym
okreslonym uchwatg Rady Miasta.

12. Rejonizacja nie dotyczy ucznidow ubiegajacych sie o przyjecie do oddziatow sportowych
1 dwujezycznych.

13. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa.

14. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

15. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okre$la
warunki jego speiniania. Dziecko spelniajac obowigzek szkolny wtej formie moze
otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

§5

1. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej za zgoda organu
prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole obowigzuje Procedura funkcjonowania dziennika elektronicznego bg¢daca
odrebnym dokumentem.

§6

3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1iinnych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz odplatno$¢ za te czynnosci
okreslaja odrebne przepisy.

§7
Ceremonial szkolny

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:
sztandar szkoty, logo szkoty, hymn szkoty:

1) sztandar szkoty dla spotecznosci Szkoty Podstawowej nr 32 jest symbolem Polski -

Narodu — Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota ijej najblizsze

9



2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
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srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wlasciwych
postaw jego poszanowania;

sztandar jest przechowywany w zamknig¢tej gablocie na holu pierwszego pigtra
szkoty. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego — szarfy
irgkawiczki. Do pocztu sztandarowego wybierani s3 uczniowie o nienagannej
postawie i nieposzlakowanej opinii;

sztandar szkoly uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych
mowa w pkt. 2 oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;
sposob udekorowania flagi oraz sztandaru kirem reguluja odrgbne przepisy;

chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen —strdj galowy, biata koszula;
uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice;

insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢
1 wigzane na lewym biodrze, kolorem biatym do géry oraz biate rekawiczki;

calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty;

godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym placowki. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach;

szkota posiada wtasny hymn: ,,Dodawaj nam, szkoto, odwagi, w mysleniu, dziataniu
i trudzie...”. Znajomo$¢ stow hymnu to jeden z waznych obowigzkow uczniowskich.
Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ tak, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoczecie roku szkolnego;

zakonczenie roku szkolnego;

Swieto Szkoly potaczone ze Swigtem Patrona;

Slubowanie klas pierwszych;

Slubowanie klas 6smych;

uroczystos$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: 3 Maja, 11
Listopada.

3. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory prowadzi
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
4. Szkota posiada patrona w osobie Floriana Kaji, nauczyciela, ktéry zgingt podczas I wojny

Swiatowe;.
5. Swicto Patrona szkoty jest obchodzone w Dniu Swieta Edukacji Narodowej i jest

jednocze$nie Swigtem Szkoty.
4. W zyciu szkoly wazne uroczystosci uswietniaja swoja obecnos$cia zaproszeni goscie.
Precedencje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
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Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele 1izadania wynikajace zprzepisOw prawa oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, kierujac si¢ dobrem ucznia jako warto$cig

nadrzg¢dng.
2. Cele gléwne:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztalcenia
si¢, w tym:

a) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

otoczenie uczniow opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
wyposazenie ucznidow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

ksztalttowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowe;,
o ktérych mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wobec uczniow
okreslonych ~ w programie = wychowawczo-profilaktycznym szkoty  w $cislej
wspolpracy z rodzicami uczniéw;

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktoére wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,;

stworzenie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego

rozwoju zainteresowan i talentow zgodnie zuprawnieniami gwarantowanymi
w przepisach prawa o$wiatowego;

11) opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych

odpowiednimi przepisami o$wiatowymi;

12) opieka nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, zorganizowana

zgodnie z przepisami o$wiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

11
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13) zapewnienie uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego warunkéw
uczestnictwa w szkolnym procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do
ich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;

14) wsparcie dla uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.

4. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1) realizacja programdéw nauczania zgodnych zpodstawa programowa ksztatcenia
dostosowanych do mozliwosci ipotrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych:

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwos$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych,

b) w przypadku uczniéw z oddziatow przygotowawczych oraz uczniow
niebedacych obywatelami polskimi, ktorzy znalezli si¢ w szkole w zwigzku
konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodza, nauczyciele
dostosowuja programy pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych izawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

3) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow zuwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyrdwnywanie brakow;

4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

6) zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

7) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zaj¢ciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
1 Swiata;

9) zapewnienie uczniom nieb¢dacym obywatelami polskimi integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica;

10) prowadzenie swietlicy szkolnej;

11) prowadzenie stotéwki szkolnej;

12) prowadzenie lekcji religii, etyki;

12
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13) realizowanie zaj¢¢ na temat zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego,
aktywnosci fizycznej, odzywiania, zdrowia seksualnego, dotyczace profilaktyki
uzaleznien oraz systemu ochrony zdrowia w ramach edukacji zdrowotne;j;

14) realizacj¢ réznorodnych programéw wilasnych nauczycieli na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, zatwierdzonych przez dyrektora szkoty i przedstawionych radzie
pedagogicznej;

15) umozliwienie uczniom irodzicom korzystania zporad ikonsultacji pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

16) realizacje  tresci wychowawczo-profilaktycznych  okreslonych ~ w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym,;

17) organizacje¢ spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniéw zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

18) organizacje szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych
zgodnie z planem pracy szkoty;

19) organizacje¢ szkolnych imprez promujacych rozwdj talentéw iuzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoly i terminarzem organizacji roku szkolnego;

20) umozliwienie uczniom doskonalenia sprawnosci fizycznej na zajeciach treningowych,
obozach sportowych i zawodach;

21)umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

22)umozliwienie uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

23)umozliwienie uczniom przybywajacym z zagranicy dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w celu wyréwnania
istniejacych roéznic jezykowych i programowych;

24) organizacj¢ réznych form aktywno$ci uczniow na rzecz S$rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

25) organizacj¢ udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

26) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

27) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy inauki, wychowania
1 opieki, promocji i ochrony zdrowia zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP,
z uwzglednieniem wieku i1 potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

28) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

. W ramach realizacji celow statutowych szkota umozliwia nauczycielom iuczniom

korzystanie z: pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych, biblioteki, biblioteki
multimedialnej, gabinetu pedagoga i psychologa, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i stomatologicznego, gabinetu logopedycznego, 3 hal sportowych, 2 pracowni
komputerowych, swietlicy, sali zabaw, szatni, stotowki.

13
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§9

1. Szkota realizuje zadania statutowe zgodne z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym
na dany rok szkolny zuwzglednieniem  wnioskow znadzoru pedagogicznego
sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkow
realizacji polityki os§wiatowej panstwa.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniéw irodzicow, realizowane przez
nauczycieli oraz pracownikow instytucji wspierajacych prace szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi odrebny dokument.

4. Szkota pracuje w oparciu o wybrane programy nauczania i podreczniki tworzace szkolny
zestaw programow nauczania i podrecznikow.

5. Szkota dziata zgodnie zopracowanymi regulaminami i procedurami bedacymi
odrebnymi dokumentami.

6. Na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w rozporzadzeniu MEN dyrektor
szkoty wustala dla poszczegolnych klas 1oddziatow tygodniowy rozktad zajeé
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

§10
Bezpieczenstwo w szkole

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych;
2) usprawiedliwiania przez rodzicOw nieobecno$ci ucznidow w okreslonym terminie

i formie:

a) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci swojego dziecka
na zaj¢ciach edukacyjnych,

b) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej dtuzej niz tydzien,
rodzice dziecka zobowigzani sa w ciggu 5 dni do powiadomienia wychowawcy
klasy o przyczynie tej nieobecnosci,

c) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i1 braku informacji od
rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowaé si¢ zrodzicami
w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci,

d) kazda nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicow dziecka w terminie 14 dni od powrotu dziecka do
szkoty; brak usprawiedliwienia w wyznaczonym czasie skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona,

14



3)
4)
5)
6)

7)
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e) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia ma wptyw na oceng jego zachowania,

f) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzicow zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia

(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznidow, udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie

1 wezwanie pielegniarki, w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego.

3. W szkole obowiazuja 1sg przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

1 higieny pracy w placéwkach edukacyjnych.

4. Szkota posiada Regulamin zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo w szkole bedacy
odrebnym dokumentem.

5. Zasady postgpowania w przypadku zaistnienia zagrozenia okreslaja, wprowadzone
zarzadzeniem przez dyrektora szkoty, procedury bgdace odrgbnymi dokumentami:

1)
2)

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;
Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mlodziezy.

S5a. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkola wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
S5b. W przypadku funkcjonowania w okresie zagrozenia epidemicznego szkota organizuje
zaj¢cia zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Sc. Dyrektor szkoty zapoznaje z procedurami postgpowania w przypadku zagrozenia

wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidéw i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich
na stronie internetowej szkoty.

6. Podczas odbywania zaj¢¢ z uczniami opieke sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono to
zadanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢, badz na dorazne polecenie przetozonego.

Zabrania si¢ pozostawiania uczniéw bez nadzoru nauczyciela podczas zajec.
6a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.
7. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej, w halach sportowych i na boisku szkolnym:

1)

2)

w sali gimnastycznej, w halach sportowych i na boisku nauczyciel zobowigzany jest

do:

a) kontroli sprawnosci sprz¢tu sportowego przed zaj¢ciami,

b) zadbania o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji
1 w szatni przed lekcja i1 po niej.

w czasie zaje¢ sportowych: lekcji izawoddéw sportowych - obowigzkowych

i nadobowigzkowych w szkole i poza szkota uczniowie nie moga pozostawacé bez

nadzoru oséb do tego upowaznionych.
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Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sg do opracowania regulaminu pracowni
1 zapoznania z nim ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego. Wszyscy zobowigzani sg
do przestrzegania postanowien tego regulaminu.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw opieke nad nimi sprawuja
nauczyciele dyzurni. Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z opracowanym Regulaminem
dyzuréw nauczycieli podczas przerw, bgdacym odrebnym dokumentem, wedtug
corocznie ustalanego harmonogramu.
Dyzur nauczycielski nie moze by¢ wykorzystywany na indywidualne rozmowy
z rodzicami, innymi nauczycielami ani zatatwianie innych spraw nauczyciela dyzurujacego.
Nauczyciel podczas dyzuru stara si¢ kontrolowa¢ caty wyznaczony mu obszar i korzysta
w tym celu z pomocy pracownikow obstugi na danej kondygnacji.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w hali sportowej drzwi
zewngtrzne hali oraz przebieralnie powinny by¢ zamknigte.
Szkota umozliwia ubezpieczenie ucznidw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw na
kazdy rok szkolny odrebnie. Ubezpieczyciela wybiera rada rodzicow.
Dyrektor szkoly powoluje Obiektowego Koordynatora Bezpieczenstwa. Do zadan
koordynatora nalezy:
1) promowanie pozytywnych postaw i wzorcow wsrod uczniow;
2) przyjmowanie od uczniow 1inauczycieli informacji iuwag dotyczacych
bezpieczenstwa;
3) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,
tj.: nauczycieli, uczniow, rodzicow;
4) wspolpraca ze srodowiskiem, Centrum Zarzadzania Kryzysowego, policja, straza
pozarng;
5) inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotyczacych bezpieczenstwa;
6) kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska szkolnego.
Szkota posiada monitoring wizyjny. Nadzorem CCTV objety jest budynek i teren wokot
szkoty. Monitoring stuzy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki. Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania zapisu z monitoringu dla realizacji misji
wychowawczej szkoty. Szkola posiada Regulamin monitoringu wizyjnego bedacy
odrebnym dokumentem.
Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw w internecie, szkota zabezpiecza dostgp do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagtej jego aktualizacji.
Bezpieczenstwo podczas wyj$¢ poza teren szkoly w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych
okreslaja odrebne przepisy. Szkola posiada Regulamin wyj$é grupowych poza teren
szkoly w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych bedacy odrebnym dokumentem.
Bezpieczenstwo na wycieczce 1 imprezach krajoznawczo-turystycznych okreslaja odrebne
przepisy. Szkota posiada Regulamin organizacji wycieczek iimprez krajoznawczo-
turystycznych bedacy odrebnym dokumentem:
1) opiekunem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w wyjatkowych
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wypadkach, w zaleznosci od celu i programu wycieczki, za zgoda dyrektora szkoty,
osoba dorosta spelniajaca warunki rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki.

2) podczas wycieczki liczba uczniow pozostajacych pod opieka jednego opiekuna nie
moze przekracza¢ 20 osob:

a) w przypadku grupy dzieci do 10. roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg
dzieci do 10. roku zycia, liczba uczestnikoéw wycieczki pozostajacych pod opieka
jednego opiekuna nie moze przekraczac 15 osob.

3) kierownika wyjazdu lub wyjscia na wycieczkg obowiazuje kazdorazowo:

a) wypekienie karty wycieczki i zatwierdzenie przez dyrektora szkoty,

b) opracowanie programu i regulaminu wycieczki,

¢) zapoznanie rodzicoOw i opiekunéw z programem, regulaminem, celem, trasa
wycieczki, terminem oraz godzing wyjazdu i powrotu,

d) sprawdzenie listy obecnosci,

e) zapoznanie uczestnikow z regulaminem,

f) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku,

g) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki i bezpieczefistwa uczniom,

h) nadzorowanie zaopatrzenia ucznidw i1 opiekunow wycieczki w odpowiedni
sprzet, wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

1) organizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczniow i
opiekunow wycieczki,

j) dysponowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki,

k) dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki i
poinformowanie o tym dyrektora szkoly i rodzicow.

4) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wyjscia i wycieczki w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgodg¢ na pismie rodzicéw uczniéw;
5) kierownikiem wycieczki powinien by¢ pracownik pedagogiczny szkoty;
6) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy;
7) wycieczka klasowa trwajaca dluzej niz 1 dzien moze si¢ odby¢, jezeli liczba
uczestnikow danej klasy wynosi minimum 75%;
8) uczen, ktory zroznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.
19. Wychowawcy klas zobowigzani sa do zapoznania uczniéw i rodzicOw na poczatku roku
szkolnego z:
1) postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny;
2) zbezpiecznym zachowaniem w szkole i poza szkolg.
20. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przed wakacjami,
feriami, przerwami $wiatecznymi, wycieczkami itp. Informacje o wykonaniu tego zalecenia
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
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Za bezpieczenstwo ucznidOw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
pracownik obshugi — szatniarz.

. Uczen podczas trwania lekcji, ktore w danym dniu ma przewidziane w planie, ma zakaz

samowolnego opuszczania terenu szkoty przed ich zakoficzeniem.

W naglych przypadkach (np. zte samopoczucie) ucznia odbierajg ze szkoty rodzice lub
osoby petnoletnie za zgoda rodzicow.

Dzieci szescioletnie moga opusci¢ szkote tylko pod opieka rodzica lub osoby przez niego
upowaznione;j:

1) upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie petnoletniej;

2) petlnomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta
13. rok zycia;

3) w wyjatkowych przypadkach i na wyrazng prosbe rodzica, dopuszcza si¢ wydanie
dziecka osobie niepetnoletniej powyzej 10 lat;

4) w pelnomocnictwie, udzielonym wytacznie w formie pisemnej, wskazuje si¢ dane
pelnomocnika, wtym w szczegdlno$ci: imi¢, nazwisko oraz rodzaj inumer
dokumentu ze zdjgciem potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby;

5) oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ u wychowawcy klasy I, do ktorej
uczeszezajg dzieci sze$cioletnie;

6) wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Osoby postronne maja prawo wejs¢ do budynku tylko za zgoda osoby pilnujacej wejscia do
szkoly po podaniu celu wizyty lub po zgloszeniu wejscia do szkoty i podaniu celu wizyty
w sekretariacie szkoly.

Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania inagrywania
pracownikow, nauczycieli 1 uczniéw bez zgody dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniéw na terenie placowki i1 poza nig
okresla Regulamin organizacyjno—porzadkowy bedacy odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§11

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajagce zramowego planu nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania (treningi);

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw =z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia religii, etyki;

7) zaj¢cia na temat zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego, aktywnos$ci
fizycznej, odzywiania, zdrowia seksualnego, dotyczace profilaktyki uzaleznien oraz
systemu ochrony zdrowia.

2. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajace
zainteresowania 1iuzdolnienia ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§12
Organizacja nauczania w szkole

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

4. Czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela.

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

6. Terminy rozpoczynania 1ikofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

7. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W dniach tych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkola informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw
w zaje¢ciach wychowawczo-opiekunczych za posrednictwem wychowawcow klas.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 7, dyrektor szkotly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych wte dni
W wyznaczone soboty.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow szkoty, lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg. Arkusz organizacyjny, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe 1 kuratora
o$wiaty, zatwierdza organ prowadzacy. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy
rozktad statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia

13.

14.

15.

16.

17.

18.

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom. W tym czasie sposob dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢c ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja programéw autorskich,
eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji.
Wymaga to zgody dyrektora szkoly.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Organizacja pracy w klasach I-III odbywa si¢ z wykorzystaniem czgsci dydaktycznej
i rekreacyjnej klasy.

Czas zaje¢ lekcyjnych moze by¢ skrocony w przypadku:
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1) gdy okaze si¢ to konieczne ze wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale
lekcyjne;

2) waznych uroczysto$ci panstwowych i szkolnych;

3) pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjatkowych zdarzen losowych.

19. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

20. Pierwsza 1 druga przerwa oraz Osma i dziewigta trwaja 5 minut; trzecia iczwarta
($niadaniowe) — 10 minut. Przerwy obiadowe to: pigta — 20 minut, szdsta - 15 minut oraz
siodma - 10 min.

1) W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich
odbywania, dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

21. Szkota moze, zgodnie z odrgbnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalno§¢ eksperymentalng
oraz opracowywac i korzysta¢ z autorskich programéw nauczania.

§13

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane przez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa
przez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg i faktyczng realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw, zaznaczajagc to w
dzienniku elektronicznym;

3) przygotowujac tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,
c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu.
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4. Ksztalcenie na odleglto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w punktach 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

§14

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w stolowce szkolnej
w higienicznych warunkach.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Regulamin platnosci za posilki stanowi odrebny
dokument.

3. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikdéw 1 przybordéw szkolnych.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Przyje¢cia dokonuje
si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkotly
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Porozumienie musi zawieraé
informacje o zasadach wynagradzania nauczycieli sprawujacych opieke nad odbywajacym
praktyke.

§15
Zasady tworzenia i organizacja oddziatow
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony zuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okre$lonych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych, dla ktoérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych

wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezyka obcego w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniéw 1 w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

W przypadku mniejszej liczby ucznidow w oddzialach podzial na grupy na zajeciach
z wychowania fizycznego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-I11 prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych, do oddzialu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany
oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad
liczbe okre$long w ust. 7;

2) liczba ucznidw w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

3) jezeli, w przypadku okreslonym w pkt. 1 1 2, liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I
zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat;

4) oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie zpkt. 2 13, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Liczebnos¢ grup, o ktérych mowa w pkt. 3-7, moze ulec zmianie na podstawie przepiséw
prawnych.

Niektore zajecia obowiazkowe, zajgcia dydaktyczno-wyroéwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, zajecia komputerowe, kota zainteresowan iinne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

W oddziatach dwuj¢zycznych nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym nowozytnym. Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie i zakres materiatu nauczanego
w drugim jezyku ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespolem nauczycieli
realizujgcych nauczanie dwujezyczne, zuwzglednieniem stopnia opanowania przez
uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze wymagan ksztalcenia dwujezycznego.

W oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.
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Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzglgdniajagcym
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin, ustala go dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia
sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu
szkolnego dziatajacego na zasadach og6lnych.

W przypadku braku promocji do klasy programowo wyzszej, uczen klasy sportowej,
zamieszkujacy w obwodzie szkoty, od nowego roku szkolnego kontynuuje nauk¢ w klasie,
w ktorej nie jest prowadzone szkolenie sportowe. Uczniowie zamieszkali poza obwodem
kontynuuja nauke w szkole rejonowe;.

§ 16

Zasady rekrutacji uczniow

. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
. Nabor dzieci do klasy pierwszej odbywa si¢ za pomoca systemu elektronicznego, w oparciu

o jednolite kryteria naboru, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy:

. Kryteria naboru okre$lone sa w ustawie Prawo oswiatowe oraz przez organ prowadzacy

szkole.

. Szczegblowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okre$la rozdzial 6 ustawy Prawo

oSwiatowe.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly okre§lonym w uchwale Rady
Miasta Bydgoszczy, na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkale poza obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i1 nieprzyjetych.

. Do oddzialu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim
o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
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2) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicow na uczeszczanie do szkoty;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest
prowadzone szkolenie sportowe.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktéorych mowa
w ust. 7, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob
sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 3.

9. Do oddzialu dwujezycznego w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow szkoty, ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale,
o ktéorym mowa w ust. 9, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage lacznie nastgpujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

11. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat dwujezyczny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe.

12. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych w publicznych szkotach
podstawowych na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego, moga by¢ przyjeci
kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktdrzy przystapili do tego postgpowania.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na poczatku roku szkolnego
1 w trakcie trwania roku szkolnego szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami, dyrektor
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

14. Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane do konca okresu, w ktérym uczen uczg¢szcza do szkoty.

15. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w terminach ustalonych przez organ prowadzacy
szkote.

16. Przyjecie do szkoty ucznia niebedacego obywatelem polskim jest okreslone przepisami -
art. 165 1 166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6éb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1655).

17. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, ktorzy znalezli si¢ w Polsce w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktdrego pochodza, sa przyjmowani do szkoty
na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§17
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Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

1. W szkole organizowane sa zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych i zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ksztatcenie umiejetnosci pracy zespolowej;

poglebienie zainteresowan;

ksztaltowanie poczucia obowigzku;

ksztaltowanie postaw: otwarto$ci, samodzielno$ci, systematycznosci;
ksztaltowanie umiej¢tnosci  aktywnego sluchania, dzielenia
umiej¢tnosciami z innymi;

ksztaltowanie wrazliwo$ci na otaczajacy nas $wiat;

usprawnianie zaburzonych funkcji.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

zajec sportowych;

zaje¢ rekreacyjno—sportowych;

zaj¢c artystycznych;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaj¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych;

organizacji szkolnych i mtodziezowych;

innych zaj¢¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow.

si¢  swoimi

4. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji pozalekcyjnych zajg¢ dodatkowych:

1)
2)
3)

4)

zajecia dodatkowe odbywaja sie po lub przed obowigzkowymi zajeciami
dydaktycznymi;
rodzaj, forme¢ iharmonogram zaj¢¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia

W porozumieniu z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty;

nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani s3 do zapewnienia opieki

1 bezpieczenstwa uczniom,;

nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly sposob realizacji zaje¢
dodatkowych okresla dyrektor szkoty.

§18

Edukacja zdrowotna

1. Zajgcia edukacji zdrowotnej realizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami. Nie

uczeszcezaja na nie tylko ci uczniowie, ktdrych rodzice nie wyraza pisemnej zgody na udziat

dzieci w zajgciach.
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§19

Nauczanie religii, etyki

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Religia, etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice ztoza pisemng deklaracje.

Deklaracja wyrazana jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekceji religii 1 etyki powinni przebywac¢ w bibliotece szkolnej;

w sytuacji, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w rozkladzie zaje¢, uczen nie uyimuje jej w
swoim planie lekcji.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciele religii i etyki wchodza w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuja jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciele religii ietyki majg prawo do organizowania spotkan zrodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciele religii i etyki maja obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii i etyki odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Ocen z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Ocena zreligii i1etyki jest wystawiana wedlug Warunkéw i Sposobu Oceniania
Wewnatrzszkolnego przyjetych przez szkote. Uczen, ktory uczgszcza na zajecia religii i
zajecia etyki otrzymuje oceng z kazdego z tych przedmiotdw.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Dla uczniéw, ktorzy nie uczestniczg w rekolekcjach, szkota organizuje zajgcia opiekunczo-
wychowawcze.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekc;i.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauczanie etyki wg odrebnych przepisoéw.

§ 20

Biblioteka szkolna
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng — miejscem, w ktérym zdobywa si¢ wiedze,
rozwija kulturalnie i spedza wolny czas.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty irodzice
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele,
pracownicy i rodzice na podstawie karty czytelnika.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng — miejscem, w ktorym zdobywa si¢ wiedze,
rozwija kulturalnie i spedza czas wolny.

4. W bibliotece szkolnej gromadzone s3 podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

5. Biblioteka zapewnia opiek¢ uczniom klas IV-VIII, ktérzy musza przebywac dhuzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008 r., ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r., ustawy o bibliotekach szkolnych z dnia 27 czerwca 1997 r. oraz ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz
raz na 4 lata w roku inwentaryzacji petne;.

7. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i §rodki pelni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédel informacji,

¢) przygotowanie do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) ksztalcenie kultury czytelniczej,

e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) organizacj¢ roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

b) wspieranie dzialan w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym,

c) organizacj¢ imprez ~we  wspolpracy  zbibliotekami  publicznymi
1 pedagogiczng.

8. Biblioteka petni rolg¢ o$rodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

9. Zadania nauczyciela biblioteki okresla § 43.

10. Prawa i obowiazki czytelnikow:
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z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice;

ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:

a) wypozyczajac je do domu,

b) wypozyczajac je do pracowni przedmiotowych,

c) czytajac na miejscu.
jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, na okres dwoch tygodni;

wykorzystane materiaty powinny by¢ natychmiast zwrécone do biblioteki, gdyz
czekajg na nie inni czytelnicy;

wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem;

czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi dokumenty nalezace do zbiordéw bibliotecznych,
zobowigzany jest je odkupi¢ lub zastgpi¢ inng pozycja wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza;

biblioteka wypozycza swoje zbiory od wrzes$nia do czerwca kazdego roku szkolnego;
5 dni przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone
z biblioteki powinny by¢ do niej zwrdcone;

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

10) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw;

11) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksigzki i czasopisma;

12) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta;

13) w przypadku zmiany szkoly, czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢

si¢ z biblioteka, sktadajac w sekretariacie kartg rozliczenia z biblioteka.

11. Zasady wspotpracy z uczniami:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka, biblioteka
jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

biblioteka sprzyja §wiadomemu i aktywnemu udziatlowi uczniow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej poprzez indywidualne rozmowy
z czytelnikami, dyskusje o ksigzkach, organizacje wystaw ksigzek, konkursow
czytelniczych, itp.;

biblioteka przygotowuje ucznidéw do samoksztatcenia oraz inspiruje ich do rozwijania
zainteresowan poprzez pomoc w poszukiwaniach czytelniczych i korzystaniu
z roznych zrodet informac;ji;

pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce w rozwigzywaniu zadan domowych
1 przygotowaniu si¢ do lekcji;

wplywa na zmiang postaw uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze poprzez
rozmowy majace na celu zwrdcenie uwagi tych uczniow na wartosci akceptowane
spotecznie;

informuje ucznidow o aktywnosci czytelnicze;j;

organizuje zajecia i turnieje czytelnicze w celu rozbudzania zainteresowan uczniow;
przeprowadza ankiety ws$rdd uczniéw dotyczace ich preferencji czytelniczych,
wyniki uwzglednia przy zakupie ksiagzek;

organizuje wyjsScia na spotkania autorskie iimprezy zwigzane z popularyzacja
ksigzki.
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12. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym, wyszukiwanie
1 udostepnianie do pracowni przedmiotowych literatury pedagogicznej, przedmiotu,
poradnikéw metodycznych, czasopism pedagogicznych oraz materiatow potrzebnych
na lekcje;

wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
uczestniczenie Ww organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;

spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow, przysposabianie do Kkorzystania
z informacji;

wspotuczestnictwo w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

10) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych przez nauczyciela bibliotekarza majacych na celu

rozwijanie kultury czytelniczej i zainteresowan uczniow.

13. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pomoc w doborze literatury;

informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wspoétudziat rodzicéw w imprezach czytelniczych;

udostgpnianie dokumentéw szkolnych: statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspotpraca z radg rodzicoéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

14. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspodlne organizowanie imprez czytelniczych;

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

wymiana wiedzy i doswiadczen;

uczestnictwo w réznorodnych dziataniach kulturalnych na rzecz rozwoju
czytelnictwa;

uczestnictwo w lekcje bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z biblioteki publicznej lub zaproszonych gosci;

udziat w spotkaniach autorskich.

15. Regulamin biblioteki szkolnej stanowi odrebny dokument.

§21
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Swietlica szkolna

1. Swietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoly

zapewnia opieke uczniom klas I - 111, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Ze $wietlicy w godzinach porannych moga korzysta¢ rowniez uczniowie klasy IV, ktorzy

dojezdzaja do szkoty.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Gléwne zadania $wietlicy szkolnej:

tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

organizowanie pomocy w nauce;

ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;
ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

Zatozenia organizacyjne:

zapisu do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie karty zgloszenia dziecka do
Swietlicy, ktora wypelniaja rodzice;
w miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni
uczniowie; w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

a) zrodzin niepetnych,

b) zrodzin zastgpczych,

¢) rodzicow pracujacych.

uczniowie korzystajacy ze swietlicy moga w niej przebywac przed lekcjami oraz po
lekcjach w ustalonych w zgloszeniu godzinach;

uczniowie klas I-1II niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej;
prawa 1obowiazki ucznia przyjetego do Swietlicy szkolnej okresla Regulamin
swietlicy szkolnej bedacy odregbnym dokumentem;

godziny otwarcia $wietlicy szkolnej ustalane sg kazdego roku szkolnego po
uwzglednieniu diagnozy potrzeb rodzicow uczniow;

w Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych; liczbe dzieci
w grupie, ktora nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow, okresla plan pracy $wietlicy
szkolnej, z uwzglednieniem:

a) zadan $wietlicy szkolnej,

b) form i $rodkow realizacji,

¢) terminu realizacji zadan,

d) osob odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,

e) sposobow ewaluacji.

8) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

9)

Swietlica sprawuje kontrole nad wydawaniem i spozywaniem obiadoéw przez dzieci
(w tym dzieci zakwalifikowanych przez Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej).

5. Plan pracy $wietlicy szkolnej powinien zawierac:
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1) kalendarz uroczysto$ci organizowanych przez §wietlice szkolng;
2) harmonogram dzialan administracyjno—gospodarczych §wietlicy szkolne;.
6. Plan pracy S$wietlicy szkolnej musi by¢ spojny zprogramem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
7. Wyznaczony nauczyciel $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci §wietlicy na
zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych kazdy okres roku szkolnego.
8. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ §wietlicy szkolnej sporzadza wyznaczony nauczyciel $wietlicy,
zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Dziatalnos¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow lub
opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolne;.
10. Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogdélnym zrodzicami tych dzieci, na
poczatku kazdego roku szkolnego i zawarta w protokole zebrania.
11. Forma pomocy finansowe;j jest dobrowolna.
12. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) o kazdorazowej nicobecnosci dziecka w $wietlicy lub wczedniejszym jej opuszczeniu
rodzic jest zobowigzany poinformowac¢ wychowawce swietlicy;
2) w przypadku odbierania dziecka ze $wietlicy przez opiekuna niewskazanego
w formularzu, rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt wychowawcy $wietlicy;
3) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka ze swietlicy w wyznaczonym czasie;
4) w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy do godziny, do ktorej $wietlica
sprawuje opieke w danym roku szkolnym, wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami;
5) jesli wychowawca S$wietlicy nie moze skontaktowaé si¢ zrodzicami ucznia
1 niemozno$¢ nawigzania kontaktu znaczaco si¢ przediuza, powiadamiana jest policja;
6) samodzielny powr6t dziecka do domu jest mozliwy tylko na pisemnie Zyczenie
rodzicow, z wyjatkiem dzieci szeScioletnich, ktére moga opusci¢ szkole tylko pod
opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej;
7) rodzice informowani s3 o zachowaniu dziecka w $wietlicy poprzez indywidualne
rozmowy lub za pomoca korespondencji;
8) w nagtych sytuacjach, (np. choroba dziecka) rodzice sa natychmiast informowani
telefonicznie o zaistniatej sytuacji i proszeni o przybycie do szkoty.

§22
Stolowka szkolna

1. Szkola zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
szkolne;j.

2. Korzystanie przez uczniéw z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu zintendentka ma mozliwo$¢ czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z odplatno$ci tych ucznidow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia, albo z uwzglednieniem refundowania im optat przez inny podmiot.

4. Ze stolowki szkolnej, za pelng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.
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Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotdéwki szkolnej prowadzi
intendentka w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogoélnej wiadomosci.
Odptatno$¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgtoszenie
o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

. Positki wydawane w stolowce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
dzieci i mtodziezy.

. Normy zatrudniania pracownikéw w stotéwce szkolnej okreslaja obowigzujace w tym
zakresie przepisy 1 wytyczne organu prowadzacego szkole.

Szkota posiada Regulamin stolowki szkolnej bedacy odrebnym dokumentem.

§23
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw 1nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw:

1) mozliwe jest dostosowanie form imetod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

. Pomocy w biezacej pracy w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, nauczyciel rewalidator,
logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny i zajeciowy.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji isposobow udzielania pomocy zawarte sg
w Procedurze udzielania iorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
bedacej odrgbnym dokumentem.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposoéb realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla dyrektor szkoty.

§24
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Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przy
wspotudziale poradni:

1)

2)
3)
4)

5)

na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia.

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. Uczniowie iich rodzice moga takze korzysta¢ z pomocy udzielanej przez instytucje
dziatajace w Srodowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy ul. Sobieskiego 10;
Poradni Zdrowia Psychicznego ul. Sutkowskiego 58a, ul. Stawowa 1;

Rejonowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Morska 2;

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Dziat Wsparcia i Asysty Rodzinnej, Dziat
Pieczy Zastgpczej ul. Torunska 272;

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Konarskiego 1-3;

Sadu Rodzinnego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Bydgoszczy ul. Grudziadzka 45;
Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej ul. Piotrowskiego 7;

Policji, a szczegolnie Zespotu Prewencji Kryminalnej i Patologii Spotecznej ul.
Poniatowskiego 5;

Bydgoskiego Osrodka Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,,BORPA” ul.
Przodownikéw Pracy 12;

10) Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii ul. Gajowa 43;

11) Stowarzyszenia ,,Bezpieczenstwo Dziecka” ul. M. Sklodowskiej — Curie 56A;

12) Poradni Profilaktyki i Terapii Uzalezniefni ,, MONAR” ul. Boh. Kragujewca 11;

13) Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ul.

Torunska 272;

14) Strazy Miejskiej ul. Le$na 12.
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§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez

szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

System ten okres$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i
miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

diagnoze i analiz¢ potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow;

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja;

warsztaty grupowe pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wtasnej przysziosci
zawodowej;

zajgcia  grupowe  nakierowane na  rozw0j umiejetnosci  spolecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspolpracy, przezwycig¢zania stresu;

kota zainteresowan;

zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawoddéw izwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze;

realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegoélnych przedmiotows;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy;

10) tablice¢ z informacjami na temat rekrutacji do szkél ponadpodstawowych i oferta

edukacyjng szkol;

11) udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego;
12) udzial w targach edukacyjnych;
13) dziatania szkolnego kota wolontariatu i samorzadu szkolnego.
3. Szkota posiada Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego be¢dacy odrgbnym
dokumentem.

§ 26

Wolontariat szkolny

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez
organizacj¢ 1 koordynacje tego udziatu.

2. Udzial ucznidow w konkretnych dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych
1 koordynowanych przez szkol¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicoéw.

3. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1)

udostgpnia uczniom 1iich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach
1 instytucjach umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu;
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2) zglasza udzial ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 - wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego
rodzicow;

3) koordynuje wspotprace pomigdzy uczniem a podmiotem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
1, realizowang w ramach wolontariatu;

4) pozyskuje igromadzi informacje na temat dzialan realizowanych przez ucznia
w ramach wolontariatu.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wskazywany corocznie w planie pracy szkoty.

Szkota prowadzi baz¢ rekomendowanych podmiotow, w dziataniach ktorych uczestniczy¢
mozna w formie wolontariatu, ktéra udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom.

Wpisu do szkolnej bazy wolontariatu dokonuje si¢:

1) zinicjatywy szkolnej rady wolontariatu — po uzyskaniu zgody podmiotu, ktdrego wpis
dotyczy;

2) na podstawie zgloszenia  organizacji 1iinstytucji, ktora umozliwia dzialania
wolontariackie, po uzyskaniu pozytywnej opinii szkolnej rady wolontariatu;

3) na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw albo samorzadu uczniowskiego za
zgoda podmiotu, ktorego wpis dotyczy oraz szkolnej rady wolontariatu.

Wykreslenia podmiotu z bazy danych, o ktorym mowa w ust. 6 dokonuje sig:

1) na wniosek tego podmiotu;

2) na wniosek szkolnej rady wolontariatu;

3) na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow albo samorzadu uczniowskiego za
zgoda szkolnej rady wolontariatu.

Szczegbdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla Regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

§ 27

W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow, organizowanych przez szkotg, moga bra¢
udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo ibez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
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Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 28

1. Organami szkoty s3:

1)

2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 32 im Floriana Kaji z Oddzialami Sportowymi
1 Dwuje¢zycznymi;

Rada pedagogiczna;

Rada rodzicow;

Samorzad uczniowski.

§ 29

Dyrektor szkoly

1. Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly ireprezentuje ja na
zewnatrz;

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez kontrole, wspomaganie 1monitorowanie
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ramach ktorego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego uwzgledniajacego
wnioski znadzoru zpoprzedniego roku szkolnego iprzedstawia go radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej szkoty;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen i narad,
motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

przedstawia nauczycielom wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym oraz informuje
o dziatalnosci szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej;

monitoruje dzialania nauczycieli zwigzane ze spelnianiem przez nauczycieli
wymagan MEN w tym realizacji podstawy programowe;j;

tworzy zespoty nauczycielskie, powierza nauczycielom funkcje i zadania.

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

1)
2)
3)

organizuje wczesne wspomaganie w porozumieniu z organem prowadzacym,;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki —
na podstawie opinii lekarza i wniosku rodzicow;
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informuje ucznidw o organizacji, terminach przeprowadzania, warunkach udziatu
w konkursach, olimpiadach i turniejach;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow;

powotuje komisje stypendialng i przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
w budzecie szkoty;

organizuje stolowke szkolng i1 okre$la warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osOb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikoOw oraz uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

. Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz spetniania rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i innych organdéw szkoly, wstrzymuje wykonanie

uchwat niezgodnych z przepisami prawa, niezwlocznie zawiadamiajagc o tym organ

prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zawiadamia cztonkow
o terminie i porzadku zebrania.

. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie.

. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, po

zasiggnigciu opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustala rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

ustala tygodniowy, szkolny plan nauczania na podstawie planu ramowego;

moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe;

moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
1 powierza¢ je i odwotywac z nich za zgoda organu prowadzacego szkofle;

moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego;

informuje do 30 wrze$nia nauczycieli, uczniéw irodzicéw o ustalonym w danym
roku szkolnym terminie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgoda
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organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego

inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng

moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

a) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 8, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

9) podaje do konca lutego do publicznej wiadomosci informacje o:

a) jezyku obcym, ktory jest jezykiem nauczania albo drugim j¢zykiem nauczania
w szkole, oddziale lub klasie,

b) sporcie, w ktorym odbywa sie szkolenie sportowe w szkole lub oddziale,

c) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zktérych oceny wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej begda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoly ponadpodstawowe;.

10) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty
(niezbedne jest zasiggnigcie opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz zgoda organu prowadzacego);

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, atakze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezacymi do szkoty;

12) posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen.

Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Organizuje systematyczny przeglad techniczny obiektu.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Podaje do publicznej widomosci zestaw podrgcznikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dopuszcza do uzytku program do zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Organizuje kontrole zarzadcza.

Powotuje komisj¢ dla ucznia objetego egzaminem klasyfikacyjnym lub egzaminem
poprawkowym.

Dokonuje z inicjatywy wlasnej lub na wniosek nauczyciela, oceny nauczyciela, zapoznajac
go wcezesniej z pisemnym projektem oceny.

Wykonuje zadanie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Wykonuje zadania zwigzane z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, zgodne
Z przepisami.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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20. Organizuje dla cudzoziemcéw 1iobywateli polskich, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym, dodatkowe zaj¢cia z jezyka polskiego oraz zajecia w celu uzupelnienia
réznic programowych z przedmiotéw objetych planem nauczania.

21. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

22. Wspotpracuje z pielegniarka szkolna.

23. Moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju
po spetnieniu warunkow o ktérych mowa w art.100 ustawy Prawo o§wiatowe.

24. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

25. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow;

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkota;

5) moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

26. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

27. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 30
Rada pedagogiczna

1. W Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi
1 Dwujezycznymi w Bydgoszczy dziala rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w tej szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg w formie stacjonarnej w szkole:

1) jedno przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) dwa w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) jedno po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.
4. Rada pedagogiczna moze pracowa¢ w wybranych zespotach problemowych.
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5. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach jej programu mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym:

1)
2)
3)

4)
5)

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciele rady rodzicow;

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

pracownicy administracji i obstugi szkoty;

pielegniarka szkolna.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwalenie statutu;

a) dziatania zwigzane z wprowadzeniem zmian do statutu oraz tryb postepowania
przy jego nowelizacji okresla Procedura wprowadzania zmian do statutu
szkoly bedaca osobnym dokumentem.

uchwalenie we wspolpracy zrada rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego;

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoly — w szczegdlnos$ci propozycje dotyczace
uzupetienia pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy ucznidow
i nauczycieli;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania (dla
ucznidéw realizujacych dotychczasowa podstawe programowa);

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie zestawow podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata;

opiniowanie materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych we poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;
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7) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania;

8) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

10) propozycje dyrektora szkoty, dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

11) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1iinnych
wyroznien;

12) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

13) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

14) powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

15) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

16) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia szkoty;

17) opiniowanie $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki
W nauce;

18) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

19) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe z wlasnych
srodkow;

20) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego;

21) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju na terenie szkoty;

22) zgoda (na wniosek innych organdow szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty;

23) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju dla uczniéw na terenie szkoty;

24) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;

25) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

7a. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w zebraniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ rowniez udziat w wideokonferencji. Uchwaly powinny
mie¢ charakter aktu prawnego.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokdt sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po
zakonczeniu obrad.

10. Szczegdtowe zadania i organizacj¢ pracy rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig
Regulamin rady pedagogicznej bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 31

Samorzad uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi
1 Dwuje¢zycznymi w Bydgoszczy dziala samorzad uczniowski, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybordéw, szczegdtowe cele, zadania iorganizacj¢ samorzadu uczniowskiego
okresla uchwalony przez niag Regulamin samorzadu uczniowskiego bedacy odrgbnym
dokumentem.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

8. Uczniowie szkoly zobowigzani sa do przestrzegania postanowien podjetych przez
samorzad.

9. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoty wnioski iopinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegdlnosci realizacji praw ucznidw, tj.:

1) prawo do zapoznania si¢ z trescig, celami 1 wymaganiami programu nauczania na
poszczegolnym szczeblu edukacyjnym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji  pomigdzy  wysitkiem  szkolnym, a mozliwo$cia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych ambicji i zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

10. Gtowne zadania samorzadu uczniowskiego:

1) wspotudzial ucznidow w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych, lokalnych oraz
srodowiskowych;
2) porzadkowanie miejsc pamigci narodowej;
3) wdrazanie uczniéw do samorzadnosci i zycia w spoteczenstwie;
4) propagowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;
5) rozwijanie zainteresowan, w tym zainteresowan sportem i turystyka;
6) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
11. Samorzad uczniowski opiniuje:
1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly;
2) dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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3) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;
4) wzdbr jednolitego stroju;
5) oceng pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty zasiggnie opinii tego organu.
12. Samorzad uczniowski moze opiniowa¢ wysoko$¢ $redniej ocen wymagana do uzyskania
stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.
13. Samorzad ma obowigzek delegowania przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek
ucznia lub jego rodzica kwestionujacy wystawiong ocene z zachowania.
14. W szkole z inicjatywy samorzadu uczniowskiego powotywany jest uczniowski rzecznik
praw ucznia, ktorego zadania okresla Regulamin powolywania i dzialania Rzecznika
praw ucznia bedacy odrebnym dokumentem.

§ 32
Rada rodzicow

1. W Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi
1 Dwujezycznymi w Bydgoszczy powotuje si¢ rad¢ rodzicow, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele wszystkich rodzicow.

2. Radarodzicow wspoéldziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania
na mtodziez przez rodzing i1 szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

3. Radg rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po 1 przedstawicielu z danego
oddzialu wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu).

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegotowe cele, zadania iorganizacj¢ rady rodzicow okresla uchwalony przez nia
Regulamin rady rodzicow bedacy odrgbnym dokumentem.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

6) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego, przy czym nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

7) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie;

8) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji zajeé
wychowania fizycznego, uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne ucznidow, ich
zainteresowania oraz osiagni¢gcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej;
uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania uczniow; tradycje sportowe
srodowiska lub szkoly; mozliwosci kadrowe;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie szkolnego planu nauczania w przypadku wprowadzenia do planu
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

12) zgoda na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju na
terenie szkoty;

13) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju dla ucznidéw na terenie szkoty;

14) mozliwos$¢ wystepowania do dyrektora szkoty iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu zorganem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow, w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. W celu wspierania dzialalnosci szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§33
Zasady wspoldzialania mi¢dzy organami szkoly

1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

2. Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow szkotly, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.
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Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty organéw szkoty - niezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja dyrektora.
W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placowki, podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty organy szkoly organizuja spotkania.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.
Na zebrania lub cze$ci zebran samorzadu uczniowskiego, dotyczacych wspoétdziatania
z pozostalymi organami szkoty, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego zaprasza
dyrektora szkoly i przedstawicieli rady rodzicow.
Na zaproszenie dyrektora szkolty w zebraniach rady pedagogicznej (lub jej czesciach)
dotyczacych wspotdziatania z pozostatymi organami szkoly biorg udziat przewodniczacy
lub prezydia pozostatych organdow szkoly.
W zebraniach rady rodzicow (lub jej czg$ciach) dotyczacych wspotdziatania z pozostatymi
organami szkoty bierze udziat dyrektor szkoty oraz przewodniczacy lub przedstawiciele
samorzadu.
Wymiana informacji mi¢gdzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania;

2) ksiege zarzadzen;

3) tablice i gabloty informacyjne;

4) strong internetowa;

5) terminarz organizacji roku szkolnego;

6) korespondencje.
Od uchwat podejmowanych przez organy szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwatly.
W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrekcje szkotly, podlegtych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkotly i oczekiwaé odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia zloZenia
zazalenia.
W razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty gldwnym ich obowigzkiem jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

§ 34

Zasady rozwiazywania sporow mi¢dzy organami szkoly

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwosciag odwolania si¢ stron do
organu prowadzacego i1 nadzorujacego szkote.
Sytuacje konfliktowe uczen — uczen:
1) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami zroéznych klas wciggu 3 dni sytuacje
rozpoznaja wychowawcy tych klas,
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w sytuacji konfliktu migdzy uczniami ztej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje
wychowawca klasy 1 w ciagu 3 dni rozstrzyga spor;

w trudnych do rozstrzygniecia konfliktach w relacji uczen i wychowawca maja
mozliwo$¢ skorzystania z mediacji rowiesniczych. Szczegdlowy przebieg mediacji
zawarty jest w procedurach Szkolnego Programu Mediacji.

Mediacje zakonczone ugoda zamykaja kwestg konsekwencji wynikajacych ze statutu.
W przypadku, jesli strony nie uzyskaja porozumienia, wdrazane sa procedury
wynikajace ze statutu.

w kwestiach spornych uczen — uczen uczniowie moga skorzystaé z pomocy
szkolnego rzecznika praw ucznia;

sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzygnigcia rozwigzywane sa
z udzialem oso6b wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych,
z udzialem wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, samorzadu
klasowego, rodzicow zainteresowanych, zespolu wychowawczego, wicedyrektora,
dyrektora szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciaggu 7 dni
oglasza swoja decyzje;

w kwestiach spornych uczen — nauczyciel uczniowie moga skorzysta¢ z pomocy
szkolnego rzecznika praw ucznia;

sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzygania rozwigzywane s3
z udzialem os6b wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych,
wychowawce klasy, samorzad klasowy, pedagoga, psychologa, wicedyrektora,
dyrektora szkoty, rodzicow zainteresowanego ucznia lub uczniow, klasowa rade
rodzicow.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

w przypadku konfliktu migdzy rodzicem a nauczycielem rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor szkoly;

wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7
dni;

dyrektor szkoly rozpatruje wniosek wciaggu 14 dni, ao wynikach informuje
zainteresowane strony;

skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane;

w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkoly moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

dyrektor szkoty moze wystapi¢ o udzial: wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
przedstawiciela rady rodzicoéw, przedstawiciela rady pedagogiczne;j.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

1)

nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory
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w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;
2) w przypadku sytuacji szczegéOlnie trudnej, dyrektor moze powola¢ komisje
mediacyjng sposrod cztonkow rady pedagogicznej;
3) skifad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
6. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa
rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.
7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly auczniem s3 rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora
1 dyrektora szkoty.
8. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.
9. Sytuacje konfliktowe migedzy nauczycielem idyrektorem szkoly rozwigzywane sa
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;.
10. Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, przedstawiciela
pracownikow administracji i obstugi.

§35
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly

1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia
odwotania.

2. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisje mediacyjng ztozong
z pojedynczych przedstawicieli organow szkoly:

1) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy
W sporze;

2) rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym przy obecno$ci
pelnego sktadu osobowego isa obowigzujace dla organéw uczestniczacych
W sporze;

3) cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu,

4) posiedzenie komisji jest protokotowane.

3. W przypadku gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w sporze przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy: Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy.

Liczba etatow jest corocznie okre§lana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Kompetencje dla poszczegdlnych pracownikéw okresla zakres czynnosci dla danego
stanowiska.

Prawa i obowigzki pracownikow administracji i obstugi Szkoly Podstawowa nr 32 im.
Floriana Kaji z Oddzialami Sportowymi i Dwujezycznymi okre$la, w szczegdlnosci,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr. 21 poz. 94 z p6zn.
zm.).

Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sa do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

§ 37

Wicedyrektor
1. Do zadan ikompetencji wicedyrektora Szkoly Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji

z Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi nalezy w  szczegodlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) nadzorowanie pracy zespotow klasowych i zadaniowych;

3) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach szkoty;

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci szkoty;

5) uczestniczenie i1wspolne przygotowywanie zebran rad pedagogicznych, narad,
konferencji;

6) opracowanie zestawienia klasyfikacji $srédrocznej i rocznej;

7) organizowanie nauczania indywidualnego;

8) obserwowanie i gromadzenie informacji zwigzanych z pracg kot zainteresowan oraz
wynikami olimpiad, konkurséw, zawodow;

9) przygotowanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw na kazdy rok szkolny oraz
w trakcie jego trwania w wyniku zmian w przydziale godzin nauczycieli;

10) przygotowywanie innej dokumentacji szkolnej zwiazanej z rozpoczgciem nowego
roku szkolnego;

11) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

12) kontrolowanie  dokumentacji pedagogicznej, dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;
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13) gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym  lub  zajgeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  lub  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacji badan i czynno$ci uzupeiniajacych
prowadzonych przez specjalistow lub lekarzy oraz IPET-u i indywidualnego
programu zajec;

14) prowadzenie rozmow stuzbowych z nauczycielami i rodzicami w czasie nieobecnosci
dyrektora;

15) opracowanie sprawozdania z pracy szkoly na koniec kazdego roku szkolnego;

16) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréod iwyroznien, oraz kar dla
nauczycieli;

17) wspotdecydowanie o zwolnieniach, awansach oraz zatrudnieniu nauczycieli;

18) dokonywanie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;

19) planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

20) otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

21) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

22) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw oraz naliczanie innych
swiadczen wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

23) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

24) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 38
Nauczyciel

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, zapewnia¢ bezpieczenstwo
kazdemu uczniowi w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolte w sposob dostosowany do
wieku 1 potrzeb uczniow oraz warunkéow Srodowiskowych szkolty zgodnie z
obowigzujacymi procedurami i regulaminami oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1wychowywaé¢ uczniow
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie
u ucznidw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie irzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia zgodnie ztygodniowym rozkladem zajg¢ izasadami wspolczesnej
dydaktyki;
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ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie;

oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie oddzialywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

swiadczy¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem w
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego §wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
iestetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celéw
i drog zyciowych, wskazywac¢ na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka;

wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;
gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne iciekawe opracowania
poszczego6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela naleza ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
przestrzeganie zapisow statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie = obecnosci  uczniow na  kazdych  zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

zapewnienie uczniom statej opieki podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych, $rodowiskowych oraz
wycieczek;

petnienie dyzuré6w podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami zgodnie
z opracowanym harmonogramem oraz odpowiedzialno$¢ za porzadek i
bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem;

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami;
13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny;
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15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace¢ pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

17) udzial w spotkaniach z rodzicami;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursows;

21) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagni¢ciach oraz
zachowaniu;

22) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

24) opracowywanie lub wybor  programéw nauczania z poszczegoélnych zajegé
edukacyjnych;

25) posiadanie rozktadow materialow z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;

26) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

27) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich powotanych przez dyrektora;

28) petnienie funkcji w szkole (np.: opiekun samorzadu uczniowskiego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

29) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego;

30) koordynowanie dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty;

31) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sa obserwowane,
b) ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie;

32) organizacja lub wspodtorganizacja uroczystosci szkolnych, imprez rekreacyjnych i
wypoczynkowych, np.: rajdow, biwakoéw, obozdéw itp.;

33) organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych;

34) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ statutowa szkoty;

35) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Opiekun/mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka a w szczegolnosci ma obowiazek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje  lub
uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,
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obserwowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéorym si¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesiacu;

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie KN;

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych ztego tytulu
okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej;

nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawczej tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Marszata Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

¢) Nagrody Kuratora O$wiaty,

d) Nagrody Prezydenta Miasta,

e) Nagrody Dyrektora Szkoty.

odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zaslugi dla
o$wiaty i wychowania;

odznaczenia Medalem za Dhugoletnig Stuzbe;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych zprowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych inaukowych  poswigconych
prowadzonym zaj¢ciom edukacyjnym,

d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego.

11) oceny swojej pracy;
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12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) opieki ze strony opiekuna stazu lub mentora;
14) otrzymania indywidualnego imiennego konta, ktéore umozliwi mu korzystanie

z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

15) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy iokresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
6. Za wuchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykutow zawartych
w kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1)
2)
3)

4)

nagana z ostrzezeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
1 funkcjonowania okre$lone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

10. Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;
nie pozostawianie uczniéw bez opieki w trakcie trwania lekcji;

odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacym regulaminem,;

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;
sprowadzanie uczniow klas I-III do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajgcia (przekazanie ucznidw zapisanych do $wietlicy
szkolnej);

przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych ujetych planem zaje¢ szkoty;
sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zaje¢ciach 1 potwierdzanie tego w
dzienniku elektronicznym, badz innych dziennikach zaje¢;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia wicedyrektorowi
szkoty);

przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyj$¢ 1 wycieczek;

10) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami reagowanie na wszelkie przejawy

zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.
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§ 39

Wychowawca

1.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych, w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca. Szkola posiada
Procedure powierzania roli wychowawcy bedaca odrgbnym dokumentem.

Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej regulg jest, ze wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W oddziale sportowym role drugiego wychowawcy pelni spolecznie trener odpowiedzialny
za szkolenie sportowe w danym oddziale.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow z uwzglednieniem wieku, potrzeb uczniow i
warunkow srodowiskowych szkoty;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan integrujacych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje 1iorganizuje wspdlnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot;

3) rozstrzyga konflikty migdzy uczniami, migdzy uczniami ainnymi cztonkami
spotecznosci szkolnej zawsze przy udziale zainteresowanych stron, a w konfliktach
szczegoblnie trudnych przy udziale pedagoga szkolnego jako mediatora.

Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogédtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

Informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Koordynuje dziatania zwigzane zudzielaniem wuczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym takze dokumentowanie dziatan.

9. Koordynuje prac¢ zespotu powotanego dla ucznia z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego.
10. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow celem:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) opracowania planu wychowawczo-profilaktycznego klasy;

3) wspoldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dziecka i otrzymywania od nich wsparcia i pomocy w swoich dziataniach;

4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej

ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

12. Szczegbdtowe zadania wychowawcy:
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1) odpowiada za systematyczne prowadzenie dziennika;

2) zaktada iprowadzi karty obserwacji ucznidow, ktérzy wymagaja specjalnego
wsparcia; w kartach odnotowuje zachowania pozytywne inegatywne, nagany
1 wyrdznienia itp.;

3) opracowuje wspdlnie z rodzicami plan wychowawczo-profilaktyczny klasy;

4) odpowiada za regularne wpisywanie ocen w arkuszach ocen uczniéw, dokonuje
wpiséw wynikajacych z regulaminu klasyfikowania i promowania;

5) wypisuje §wiadectwa na koniec roku szkolnego;

6) wychowawca klasy 6smej odpowiada za skompletowanie dokumentacji ucznia do
szkoty ponadpodstawowej;

7) informuje rodzicow o procedurach izasadach organizowania egzaminow
zewngtrznych;

8) prowadzi teczk¢ wychowawcy klasy zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej na
dany rok szkolny oraz zbiera inne dokumenty dotyczace ucznia;

9) opiekuje si¢ wyznaczong klasopracownig;

10) organizuje wybor samorzadu klasowego;

11) czuwa nad realizacja obowiagzku szkolnego swoich uczniow;

12) informuje uczniéw o ocenach zgodnie z WiSOW;

13) informuje o biezacych sprawach szkoty;

14) wlacza klase w zycie szkoty;

15) analizuje postgpy ucznidow w nauce i zachowaniu;

16) rozstrzyga problemy ikonflikty dotyczace wuczniéw klasy, stosuje $rodki
wychowawcze zgodne ze statutem szkoty;

17)rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidw ipodejmuje odpowiednie $rodki
wychowawcze;

18) wnioskuje o obiady bezptatne;

19)udziela pomocy uczniom w sprawach indywidualnych, niepowodzeniach
i problemach osobistych;

20) sprawuje opieke nad dzieémi podczas przerw — dotyczy wychowawcy klasy
pierwszej;

21) przeprowadza zebrania z rodzicami w trakcie roku szkolnego,

22) informuje rodzicdw o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow;

23) przekazuje informacje o przepisach dotyczacych funkcjonowania szkoty;

24) organizuje wspotprace dotyczaca zycia klasy (imprezy, wycieczki, uroczystosci);

25)zobowigzany jest zapozna¢ ucznidéw irodzicow z dokumentacja szkotly,
dokumentami regulujacymi funkcjonowanie dziecka w szkole i1 rodzinie;

26) bezposrednio na zebraniu, a w przypadku nieobecno$ci rodzica za posrednictwem
dziennika elektronicznego, informuje rodzicOw ucznia o ocenach niedostatecznych
na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna; w przypadku nieodczytania przez rodzica
w/w informacji wysyta ja w formie pisemnej (moze by¢ dowodd nadania listu
poleconego) przechowuje w teczce wychowawcy klasy.

13. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor szkoty:
1) w uzasadnionych przypadkach na prosbe nauczyciela — wychowawcys;
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na umotywowany wniosek rodzicow i uczniow danego oddziatu.

14. W przypadku wniosku rodzicow i ucznidw tryb postgpowania jest nastepujacy:

1)

2)
3)
4)

whniesienie do dyrektora szkoty wniosku dotyczacego zmiany wychowawcy przez co
najmniej dwa organy:

a) samorzad uczniowski danej klasy,

b) rodzicéw, podpisany bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

zasiggnigcie przez dyrektora opinii rady pedagogicznej;

konsultacje z radg rodzicow;

podjecie ostatecznej decyzji przez dyrektora szkoly.

§ 40

Zespoly przedmiotowe

1. Tworza je nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za realizacje zadan wynikajacych z planu

pracy zespotu i co najmniej 2 razy w roku szkolnym przedstawia na radzie pedagogicznej

sprawozdanie i wnioski z pracy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow  realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci wyboru programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéldzialanie  w organizowaniu pracowni i laboratoriow  przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

wspoélne opiniowanie programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

analiza wynikdéw nauczania i wynikéw egzaminu zewngtrznego;

wybor lub opracowanie programOw nauczania lub podrgcznikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wnioskowanie lub opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu
w trzyletnim cyklu nauczania;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

10) przedstawianie dyrektorowi propozycji podrecznikow do zaje¢ edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych.

§ 41
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Klasowe zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggni¢¢ uczniow;
porozumiewanie si¢ zrodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego;

uzgodnienie tygodniowego, facznego obcigzenia ucznia pracag domowa;
opracowywanie indywidualnych programoéw pracy zuczniem posiadajagcym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb w ciggu roku szkolnego.
3. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 42

Zespoly zadaniowe

1. Dyrektor szkoty ma prawo w razie potrzeby powotywaé zespoly zadaniowe do spraw
organizacji pracy szkoty.
2. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace zespoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot do spraw planu pracy szkoty;

zespot do spraw wychowawczo-profilaktycznych;
zespot do spraw nowelizacji statutu;

zespot do spraw awansu zawodowego nauczycieli;
zespo6t do spraw promocji szkoty;

zespot doradczy dyrektora szkoty.

3. Zespotom przewodnicza powotani przez dyrektora liderzy/koordynatorzy, do ktorych zadan
nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacja pracy zespotu;

rozdzial obowigzkow;

monitorowanie realizacji zadan przypisanych zespolowi planem pracy szkoty;
prezentowanie wynikéw analizy 1 wnioskéw radzie pedagogicznej;
przedktadanie propozycji do planu pracy szkoty, programoéw naprawczych.

4. Zespoty dzialajace w szkole zajmuja si¢:

1)

2)
3)

przygotowaniem projektow, aneksOw izmian zadan, narzedzi, regulaminow, zasad
wewnatrzszkolnego  oceniania,  programdéw, wymagan, korelacji  tresci
miedzyprzedmiotowych;

doskonaleniem form i metod pracy w ksztalceniu i wychowaniu;

dzieleniem si¢ wiedza i umiejetnos$ciami;
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4) analizowaniem efektywno$ci realizowanych zadan,
5) opracowywaniem wnioskdéw i propozycji programow naprawczych, zadan do planu
pracy szkoty i planu nadzoru pedagogicznego.

§43
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie i ewidencja zbioréw:
a) wg instrukcji prawidlowo prowadzi ksiggi inwentarzowe,
b) gromadzi dowody wptywow,
c) dba o ilosciowy stan ksiggozbioru wykorzystujac celowo uzyskane fundusze,
d) dba o zawarto$¢ dziatu popularnonaukowego, podrgcznego oraz lektury
z j. polskiego,
e) dokonuje selekcji zbiorow i wlasciwie wykorzystuje zaprenumerowane
czasopisma,
f) biezaco konserwuje zbiory, uzgadnia warto$¢ zbioréw z ksiggowoscia.
2) warsztat informacyjno-bibliograficzny:
a) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
b) biezaco kataloguje nabytki,
¢) prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniéw i nauczycieli,
d) na biezaco informuje mtodziez i rad¢ pedagogiczng o nabytkach biblioteki.
3) organizacja udost¢pniania zbiorow:
a) udostepnia ksigzki i1 inne zrodta informacji,
b) troszczy si¢ i dba o estetyke pomieszczen bibliotecznych,
c) przygotowuje propozycje godzin pracy, przedstawia do zatwierdzenia
wicedyrektorowi szkoty,
d) opracowuje, uaktualnia regulamin wypozyczalni i czytelni,
e) prowadzi karty czytelnikow,
f) posiada aktualne spisy pozycji ksigzkowych przekazywanych do pracowni
przedmiotowych,
g) organizuje obieg prasy i czasopism metodycznych,
h) gromadzi, wypozycza iudostgpnia uczniom darmowe podreczniki (materiaty
edukacyjne) wedlug zasad ustalonych w Regulaminie wypozyczania
i udostepniania podrecznikéw (materialéw edukacyjnych) uczniom bedacym
odrgbnym dokumentem.
4) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
a) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy o ksigzce
z czytelnikami,
b) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia
1 poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig;
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¢) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

d) wspolpracuje z organizacjami szkolnymi,

e) dba owlasne doskonalenie zawodowe, biorgc udzial w zebraniach
metodycznych, warsztatach i WDN.

5) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow:

a) przygotowuje zestawienia tematyczne, materialy potrzebne nauczycielom na
zajecia dydaktyczne, wychowawcze (minimum 1 dzien wczesniej),

b) organizuje obieg lektur,

¢) informuje wychowawcdow o stanie czytelnictwa.

6) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a) zachegca rodzicow do udziatu w imprezach, konkursach,

b) poprzez rozmowy irdézne formy pracy zuczniem uswiadamia rodzicom
znaczenie 1 rol¢ ksigzki w zyciu dziecka,

c) wspdlpracuje z innymi bibliotekami i placéwkami o§wiatowo-kulturalnymi, np.
organizujac wspolne imprezy, spotkania autorskie, uczestniczac w inicjatywach
promujacych czytelnictwo organizowanych przez te instytucje angazujac w nie
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7) dokumentacja pracy nauczyciela — bibliotekarza:

a) prawidlowo prowadzi obowigzujace dokumenty biblioteczne,

b) prowadzi statystyke dzienng i miesi¢czng,

c) przygotowuje Srodroczne i roczne sprawozdania na rad¢ pedagogiczna,

d) gromadzi materiaty metodyczne.

2. Szczegodtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla § 20.

§ 44
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) podejmowanie dziatan wychowawczych i dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

9) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu iplanowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

10) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)pomoc nauczycielom irodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

15) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

16) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 45
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
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prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

§ 46

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy wychowawcy klasy inauczycielom przedmiotow w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy; zapoznanie si¢ i dostosowywanie tresci
wybranych programéw ksztalcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci percepcyjnych dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
doktadne zapoznanie si¢ ztrescig orzeczen 1iinnych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych;

ustalenie, wspodlnie z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu, zakresu ksztatcenia
dla dzieci niepetnosprawnych w klasie w oparciu o tres¢ orzeczen, z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci tych dzieci;

biezace informowanie wychowawecy klasy o trudnos$ciach i osiggnigciach dzieci oraz
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

redagowanie opinii o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucji, wspoéttworzenie oceny okresowej lub rocznej za postepy
W nauce 1 zachowaniu;

wspottworzenie oceny opisowej ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu (takze
z inicjatywy wlasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow);
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7) ustalanie biezacych ocen osiagni¢¢ dzieci niepetnosprawnych;

8) prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami;

9) zalozenie i prowadzenie teczki prac dzieci z orzeczeniami;

10) przygotowywanie materiatow do zaje¢ rewalidacyjnych, jesli ma takie w przydziale
czynno§ci;

11) uczestniczenie w wywiadowkach, konsultacjach i spotkaniach z rodzicami;

12) uczestniczenie w wyj$ciach i innych imprezach klasy;

13) zapewnienie opieki i pomocy dzieciom z orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajecia w obrebie budynku;

14) pomaganie dzieciom niepelnosprawnym w wykonaniu czynnosci samoobstugowych
1 zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

15) wspottworzenie wraz z wychowawca klasy jak najlepszych warunkéw pobytu i pracy
dzieci  zorzeczeniem  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w klasie
1 w spolecznosci szkolne;j;

16) praca na rzecz coraz petniejszego wprowadzenia dzieci niepelnosprawnych w zycie
szkoty (np.: umozliwianie zaprezentowania ich umiej¢tnosci i uczestnictwa we
wspolnych zabawach, apelach i innych programach szkolnych);

17) utrzymywanie kontaktu zporadnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajagcymi szkote;

18) wypehianie zadan wynikajacych z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty i polecen
nadzoru pedagogicznego, udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki
specjalnej nauczycielom i rodzicom;

19) stata wspoltpraca ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

2. Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztatcenia ma prawo do:

1) doboru i stosowania programéw, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

2) podpisywania wraz z wychowawcag klasy opinii i ocen dzieci z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wnioskowania co do zapisOw w rozkladzie materiatu i dostosowanie tempa jego
realizacji do mozliwosci dzieci zorzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci na
dodatkowe badania;

5) prezentowania swoich spostrzezen odnosnie organizacji ksztalcenia dzieci
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej w szkole na forum rady
pedagogiczne;.

§ 47
Logopeda
1. Najwazniejsze zadania logopedy to:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow oraz poziomu jezykowego;
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prowadzenie, zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

psychoedukacja rodzicéw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu);

instruowanie nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel logopeda ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swojej dzialalnosci dwa razy
w roku na plenarnych zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 48

Terapeuta pedagogiczny, terapeuta zajeciowy

1. Do zadan terapeutéw nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badah diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoly;

prowadzenie, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.
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§ 49

Nauczyciel rewalidator

1. Do zadan nauczyciela rewalidatora w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

otoczenie opiekg i1 terapiag ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze
zwrdceniem uwagi na wskazania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
organizowanie zaje¢ korygujacych istniejacy niedobér w  ramach pomocy
dydaktycznej, wychowawczej i spotecznej;

udzielanie rodzicom porad w zakresie podejmowanych dziatan i wlaczenie ich do
indywidualnej pracy w domu;

wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami;

organizowanie roznorodnych form integrujacych spoteczno$§¢ szkolng z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami;

dokumentowanie pracy;

opracowanie programu rewalidacji indywidualnej i prowadzenie dziennika zaj¢¢;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan rewalidacyjnych;

wspoltworzenie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

10) udziat w radach pedagogicznych.

§50

Nauczyciel Swietlicy

1. Peni funkcj¢ opiekunczo-wychowawczg.

2. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
przyzwyczajanie do samoksztatcenia;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnief, organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych ze swietlicy.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom klas I-11I i z klas IV dojezdzajacych
do szkoty zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich

4.

warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.
Nauczyciele §wietlicy maja obowiazek sktadania sprawozdania ze swojej dziatalnosci dwa
razy w roku na plenarnych zebraniach rady pedagogiczne;.
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5. Szczego6towa organizacje pracy §wietlicy okresla § 21.

§51

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami klas,

psychologiem i pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 52

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

a) Nauczyciel pelniacy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastgpujace
zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

obserwuje 1analizuje zjawiska izdarzenia wystepujace w szkole, ktére maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikoéw szkoty;
analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej;

ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktérych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzgledniane w pracy szkoty na
dany rok szkolny;

koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

pomaga w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami,
a odpowiednimi shuzbami (Policja, Straz Pozarna, Centrum Zarzadzania

Kryzysowego);
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7)

8)

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
b) Szczegotowy zakres =zadan, obowigzkéw oraz kompetencji
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dzieli si¢ wiedzg zzakresu bezpieczenstwa zradg pedagogiczng 1innymi

pracownikami szkoty;
wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

§53

Pracownicy administracji i obslugi

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne gtownego specjalisty.

2. Do zadan gtownego specjalisty nalezy w szczegolnoS$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ewidencja dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;
prowadzenie ksiggi uczniow;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu ucznidéw;
obstuga SIO;

prowadzenie elektronicznej bazy danych o uczniach,
obstuga kserokopiarki i komputera;

wspotpraca z Bydgoskim Biurem Finansow O$wiaty;
biezaca obstuga sekretariatu szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarz szkoty;
starszy referent;
starszy wozny;
starszy mistrz;
sprzataczka;
szatniarka;
starszy intendent;
kucharz;

pomoc kuchenna;

10) pomoc nauczyciela;
11) asystent migdzykulturowy.

koordynatora ds.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadah wptywajacych

na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez

zglaszanie tych zachowan nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;
odpowiedzialne petnienie dyzurow na korytarzach szkoty;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;

niewpuszczanie na teren szkoty 0s6b nieuprawnionych.
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5. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) sprawuje piecze nad mieniem szkoly znajdujacym si¢ w sekretariacie;
2) zapewnia sprawna, grzeczng i kulturalng obstuge kancelaryjno-biurows;
3) kieruje ruchem gosci i interesantow, organizujac spotkania z dyrektorem szkoty;
4) prowadzi sprawy kancelaryjne, dorgcza poczt¢ nauczycielom;
5) przyjmuje i przekazuje rozmowy telefoniczne, faksy;
6) przyjmuje, ekspediuje i redaguje pisma, podania, dokumenty i inna korespondenc;jg;
7) sprawuje nadzor nad piecze¢ciami szkolnymi i kluczami do szafy pancerne;j;
8) prowadzi ksiggi drukéw $cistego zarachowania;
9) prowadzi i nadzoruje sprawy kadrowe pracownikow szkoty;
10) prowadzi ewidencj¢ urlopow, zwolnien, delegacji stuzbowych, badan lekarskich
pracownikow;
11) petni obowiazki kasjera szkoty.
12) zaopatruje szkote w materiaty biurowe;
13) sporzadza zgodnie z obowigzujacymi przepisami i terminami listy wynagrodzen dla
pracownikow szkoty;
14)prowadzi elektroniczng baze danych nauczycieli 1pracownikéw niebgdacych
nauczycielami;
15) obstuguje program Vulcan w zakresie programu Kadry;
16) wprowadza dane do programow kadrowo-placowych.
6. Do zadan starszego referenta nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi;
2) obstuga programu Vulcan w zakresie programu Inwentarz;
3) przygotowanie umow najmu i przedktadanie ich do akceptacji dyrektora;
4) prowadzenie ewidencji wyposazenia i §rodkoéw trwatych;
5) prowadzenie archiwum zakladowego;
6) prowadzenie dokumentacji technicznej zwigzanej z przegladami.
7. Do zadan starszego woznego nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych;
4) sygnalizowanie czasu rozpocze¢cia izakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;
8) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczen szkoty;
9) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
10) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty oraz jego obejsciu.
8. Do zadan starszego mistrza nalezy w szczego6lnosci:
1) utrzymanie czystosci terenéw otwartych, tj. drdg, chodnikéw, placow, boisk
rekreacyjnych i sportowych zgodnie z przepisami bhp;
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prawidlowe, zgodne zzasadami bhp obstugiwanie maszyn i wykorzystywanie
urzadzen (kosiarka, nozyce, pilarka, wiertarka);

konserwacja wiosenna i jesienna ukladu rynien dachowych wraz zutrzymaniem
droznosci spustéw deszczoéwki;

utrzymywanie w okresie zimowym chodnikow i doj$¢ do placéwki w pelnej czystosci
dla bezpieczenstwa uzytkownikow;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrekcja
szkoty;

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkotly oraz jego obejsciu;
czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen technicznych w szkole;

wykonywanie innych polecen wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

9. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i calo$cia sprz¢tu szkolnego;
informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.

10. Do zadan szatniarki nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

dopilnowanie porzadku i bezpieczenstwa ucznidow w szatni uczniowskiej;
prace zwigzane zutrzymaniem porzadku i czystoSci w szatni uczniowskiej oraz
terenie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkéw;
prowadzenie biezacych raportow zywienia,

sporzadzanie jadlospisow;

nadzorowanie wydawania positkow;

zaopatrywanie szkoly w srodki czystos$ci;

pobieranie optat za obiady.

12. Do zadan kucharza i pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sporzadzanie, wspdlnie z intendentem, jadtospisow;

przygotowywanie i wydawanie positkow;

sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
utrzymywanie nalezytej czysto§ci w pomieszczeniach stotoéwki szkolnej;
kierowanie pracg stotdwki szkolnej;

wydawanie positkéw w stotowce szkolnej;

utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotdéwki szkolnej i kuchni.

13. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6élnos$ci:

1)

2)
3)

czuwanie nad bezpieczenstwem iaktywnym udzialem ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zajeciach szkolnych;

pomoc w opiece nad uczniami podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;

opieka nad uczniami w klasie;
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pomoc nauczycielom podczas zaje¢ lekeyjnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

pelienie dyzuréw w szkolnej S$wietlicy podczas dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

14. Asystent mig¢dzykulturowy wspiera uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz

nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie

poslugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze

srodowiskiem szkolnym. Do zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie 1 pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym thumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi ucznidow i zapisdw w zeszytach;

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem ze $rodowiskiem przyjmujacym w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczego6lno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu $wiagt 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

pelnienie roli thumacza w czasie zebran i1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dzialaniach podejmowanych przez szkotg;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

wspoldzialanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi;

wspotpraca z rodzing i kadrg szkolty w zakresie profilaktyki 1 przeciwdzialania
przemocy, wykluczenia i dyskryminacji;

10) wspieranie spdjnego funkcjonowania wielokulturowej spotecznosci szkolne;.
15. Pracownicy obstugi wymienieni w § 51 w ustgpach 5 - 15 zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

16. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:
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zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow ~ w sprawie zasad wynagradzania 1wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;;

nagroéd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przyshugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania iwymaga
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczeg6lno$ci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegoélne zastugi dla
o$wiaty 1 wychowania i Medalem za Dtugoletnig Stuzbe;

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $§wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w Regulaminie

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych bedacym odrgbnym dokumentem.
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ROZDZIAL 6
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 54

Postanowienia ogolne

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Warunki i Sposéb
Oceniania Wewnatrzszkolnego (WiSOW) i Przedmiotowe Warunki i Sposoéb Oceniania
Wewnatrzszkolnego (PWiSOW).

. Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego, zawarte w niniejszym rozdziale,

precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy.

. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego

w postaci WiSOW 1 Przedmiotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego
w postaci PWiSOW.

. WiSOW i PWiSOW podlegaja ewaluacji i moga zosta¢ zmienione z powodu pojawienia si¢

nowych przepisow prawa dotyczacego oceniania lub okolicznosci wskazujacych na
konieczno$¢ ich udoskonalenia.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach ucznia, to
integralny 1 naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

§ 55

. Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne cele szkolnych warunkéw i1 sposobu oceniania:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) gromadzenie informacji, dotyczacych postepoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogbélnego, wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole
programow nauczania i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) s$wiadomy udziatl wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania w naszej szkole.

2. Szczegotowe cele szkolnych warunkow i sposobu oceniania:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) uksztattowanie jego umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowania si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

5) nabywanie przez ucznia umiej¢tno$ci rozrdzniania zachowan pozytywnych
1 negatywnych;
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dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ich dzieci, a nauczycielom - informacji o poziomie
osiggania zalozonych celow ksztatcenia;

budowanie przez szkote, przy wspotpracy zrodzicami i $rodowiskiem lokalnym,
programow oddzialywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb;

formutowanie oceny.

§ 56

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia 1ijego rodzicOow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
o tym, co robi dobrze, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ iw jakim
kierunku powinien pracowa¢ dalej;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
1 w zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ocenianie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi, ktdrzy znalezli si¢ w szkole

w zwigzku ze specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktérego pochodza, obejmuje:

a) w oddziale przygotowawczym oraz dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w
oddziatach ogdlnodostepnych (dla tych ucznidéw, ktérzy znalezli si¢ w szkole w
zwigzku ze specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktoérego pochodza) nie stosuje si¢ skali ocen biezacych. Oceny biezace i oceng
srédroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotnej ustnej i pisemne;.
Informacj¢ zwrotng w formie pisemnej stosuje si¢ pod sprawdzianami, pracami
klasowymi oraz podczas dokonywania oceny $rodrocznej).

b) ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
1 podanych uczniowi kryteriéw oceniania zawartych w PWiSOW. Kryteria i
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informacja zwrotna sg podawane uczniowi i rodzicowi w jezyku polskim. Zwroty
wykorzystane w komunikacji sg krotkie, jednoznaczne, proste.

c) sprawdzone i ocenione informacja zwrotng prace ucznia tworza portfolio
uczniowskie i beda stanowily podstawe do wystawienia opisowych ocen
$rédrocznych 1 cyfrowych rocznych. Prace w portfolio ucznia gromadzi i
przechowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

5) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

1.

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanych w szkole program6éw nauczania. Ocenianie o0siggni¢é
edukacyjnych uczniow w oddziatach przygotowawczych oraz uczniow z Ukrainy uczacych
si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych (tych, ktérzy znalezli si¢ w szkole w zwigzku ze
specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terenie panstwa, z ktorego pochodza) odbywa
si¢ w oparciu o wymagania okreslone w podstawie programowej oraz wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programéw nauczania, dostosowane pod
wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy (ocena kolezenska), wtym samego ucznia
(samoocena), stopnia respektowania przez niego zasad wspolzycia spolecznego inorm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§57

Nauczyciele w ciggu dwoéch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych biezacych
oraz $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Wychowawca podczas pierwszego zebrania z rodzicami informuje:

1) o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczynaja realizacj¢ projektu
edukacyjnego informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu.

2a. Wychowawca zobowigzany jest odnotowaé przekazanie powyzszych informacji

w protokole zebrania z rodzicami lub w jakiejkolwiek innej formie.

2b. Kazdy rodzic i uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z dokumentami wymienionymi w ust.1 i2

10.

11.

12.

u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu.

Dokonywanie oceny poziomu umiej¢tnosci i wiadomosci uczniéw zgodnie z przyjetymi
kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.
Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniéw jak irodzicow ina ich prosb¢ nauczyciel
ustalajacy ocene powinien j3 uzasadni¢, w zalezno$ci od rodzaju pracy, w formie pisemne;j
lub ustnej. Moze tego dokonaé po zebraniu z rodzicami, podczas ,,drzwi otwartych” lub
spotkan trdjstronnych (nauczyciel-rodzic-dziecko) po uprzednim umodwieniu takiego
spotkania. Ustalong ocen¢ mozna uzasadni¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie podczas konsultacji.
Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wktad pracy.
Kazdy uczen moze demonstrowa¢ swa wiedz¢ i umiej¢tnosci roznymi metodami i w rézny
sposob, majac prawo do wyboru witasnej drogi.
Przedmiotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego z danego przedmiotu sa
jednolite dla wszystkich uczniéw, niezaleznie od nauczyciela uczacego.
Przedmiotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego z danego przedmiotu
ustalaja nauczyciele go uczacy, uwzgledniajac wymagania okre$lone w podstawie
programowej oraz podziat tresci 1 umiejetnosci na poszczegolne poziomy wymagan.
PWiSOW z wychowania fizycznego w oddziale sportowym ustalajg wspolnie nauczyciel
uczacy wychowania fizycznego i trener z uwzglgdnieniem obu obszaréw nauczania.
PWiSOW znajduja si¢ wteczce Przedmiotowych Warunkéw i Sposobu Oceniania
Wewnatrzszkolnego i sa zawsze dostgpne w bibliotece szkolnej oraz w teczce nauczyciela
przedmiotu.
Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke do sredniej
ocen nie wlicza si¢ oceny rocznej uzyskanej z tych zajec.
Przy ocenianiu sg brane pod uwage:

1) stopnien opanowania tre$ci programowych;

2) mozliwosci intelektualne ucznia;

3) logiczne myslenie;
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4) zaangazowanie podczas lekcji;

5) systematycznos¢;

6) aktywnos¢ na lekcjach wychowania fizycznego;

7) samodzielno$¢ przy zdobywaniu wiedzy iinwencja wilasna podczas procesu

zdobywania wiedzy;

8) umiejetnosci;

9) postepy.
Przedmiotowe Warunki 1 Sposoéb Oceniania Wewnatrzszkolnego z poszczegoédlnych
przedmiotdw musza uwzglednia¢ nastgpujace zasady: ocenianie, to zbieranie informacji
ouczniu; kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ iczyni¢ postepy w trakcie procesu
edukacyjnego; oceniamy przyrost wiadomos$ci i1 umiejetnosci, a nie ich brak; umiejetnosci
faczenia wiedzy zroéznych galezi przedmiotu irdéznych przedmiotéw (operatywnosé
wiedzy).
Kazdy nauczyciel dokonuje na poczatku roku szkolnego diagnozy wiedzy i umiejgtnosci
nowo przyjetych uczniow (nie dotyczy uczniow w oddziale przygotowawczym oraz
ucznidw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych, ktorzy znalezli si¢ w
szkole w zwigzku ze specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktérego pochodzg). Decyzje o gotowosci ucznia do uczestniczenia w diagnozie podejmuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
W przypadku konieczno$ci wprowadzenia nauczania zdalnego dopuszcza si¢ mozliwosé
monitorowania postgpOw ucznia oraz oceniania za prac¢ w systemie zdalnym w formach
okreslonych przez nauczyciela w PWiSOW.
W przypadku oceniania pracy zdalnej ucznidow uwzglednia si¢ rowniez pilno$¢,
terminowo$¢ 1 jako§¢ wykonywanych prac.

§58

Wychowawca klasy odnotowuje w teczce wychowawcy informacje o posiadaniu przez
ucznia opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
gromadzi informacje o uczniach z Ukrainy, ktérzy znalezli si¢ w szkole w zwiazku ze
specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodza.

. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw na biezaco zapoznaja si¢ z orzeczeniami

1 opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, informacjami o uczniach z Ukrainy
1 zawartymi w nich zaleceniami dotyczacymi w/w uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ zuczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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Dostosowanie wymagan, o ktorym mowa w pkt. 4 nie dotyczy tre$ci i umiej¢tnosci

koniecznych, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w klasie

programowo wyzsze;j.

Kazdy nauczyciel, uwzgledniajac zalecenia poradni oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole oraz kierujac si¢ specyfika sytuacji uczniéw z Ukrainy-uczacych

si¢ w oddziatach przygotowawczych i ogélnodostgpnych, ktorzy znalezli si¢ w szkole w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodza, dostosowuje

swoje przedmiotowe wymagania edukacyjne do mozliwos$ci uczniow.

W zaleznos$ci od rodzaju trudnos$ci, specyfiki deficytow i dysfunkcji w wymaganiach

edukacyjnych dla w/w uczniéw nalezy:

1) indywidualnie dostosowaé czas przeznaczony na prace pisemng i wypowiedz ustna;

2) glosno odczytywaé polecenia izadania oraz dodatkowo je wyjasnia¢ w razie
potrzeby;

3) dostosowa¢ formy diagnozowania osiggni¢¢ zgodnie ze wskazowkami poradni,
np. wiecej odpowiedzi ustnych lub wigcej prac pisemnych;

4) dostosowac stopien trudnosci zadan do zalecen poradni;

5) umozliwia¢ wykonywanie dodatkowych prac domowych oraz poprawianie ocen;

6) dostosowac organizacje pracy na lekcji do potrzeb ucznia, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole 1 specyfika sytuacji ucznia niebedacego obywatelem polskim.

W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe btedy wynikajace

z dysfunkcji ucznia, w tym ucznia, dla ktérego jezyk polski jest jezykiem obcym, inie

bierze ich pod uwagg przy ocenianiu pracy.

Dyrekcja szkoly oraz pedagog szkolny maja obowiazek wspierania nauczycieli

w rozpoznawaniu specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz doskonaleniu umiejg¢tnosci

pracy z takim uczniem i diagnozowaniu jego osiagniec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki

nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku

wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. W tym przypadku na wniosek

rodzicow skierowany do dyrektora szkoty uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zzajg¢ wychowania fizycznego, informatyki

uniemozliwia  ustalenie  $rédrocznej lub  rocznej  oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona".
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14. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

15. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawno$cia podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicoéw ucznia.

16. Decyzjg, o ktorych mowa w ust. 15 podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego danego
roku szkolnego, odpowiednio w klasie III i1 klasie VIII szkoty podstawowe;.

§59

1. Nauczyciel, podczas pierwszych dwoch tygodni zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym,
jest zobowigzany do przedstawienia uczniom Przedmiotowych Warunkéw i Sposobu
Oceniania Wewnatrzszkolnego w ramach nauczanego przedmiotu. Fakt ten nalezy
potwierdzi¢ wpisem w dzienniku elektronicznym.

2. Majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higien¢ pracy umystowej, zdrowie
imozliwosci ucznia ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) o terminie i zakresie prac klasowych i powtdrzen duzej cze$ci materialu nauczyciel
powiadamia ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujgc termin pracy
klasowej w dzienniku elektronicznym;

2) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa;

3) w ciagu tygodnia nie moga mie¢ miejsca wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciggu
tego samego dnia nie wigcej niz jedna;

4) prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia; jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu
lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie z powodu nieobecno$ci, powinien to
uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty; niedopetnienie
obowigzku skutkuje sprawdzeniem wiedzy iumiej¢tnosci bez poinformowania
ucznia przez nauczyciela na kolejnych zajeciach lekcyjnych;

5) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw i poprawy;

6) uczen moze uzupetnic braki ze sprawdzianu lub pracy klasowej w sposdb uzgodniony
z nauczycielem; ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej lub
sprawdzianu jest obowigzujaca; poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ obok oceny
poprawianej;

7) uzupehianie brakéw moze nastapi¢ w trybie dwoch tygodni od dnia poinformowania
ucznia o wyniku sprawdzianu, pracy klasowej;

8) ocen z prac domowych, kartkoéwek i wypowiedzi ustnych nie poprawia si¢;

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowe;,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ zklasa (nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie); mozliwe jest przeprowadzenie planowanej pracy klasowej przez
innego nauczyciela, upowaznionego przez nieobecnego nauczyciela przedmiotu
podczas zastgpstwa na lekcji;
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10) kartkowka obejmujaca zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji moze odbywac¢ sie¢
bez zapowiedzi z zachowaniem zasady jednej pracy pisemnej ijednej kartkowki
w ciggu dnia; nie uwzglednia si¢ nieprzygotowania ucznia, je$li nie bylo ono
zgloszone na poczatku zaj¢¢; nieobecnos¢ na kartkdwce oznacza si¢ w dzienniku
symbolem ,,nb".

3. Nauczyciel na biezaco informuje ucznidw o otrzymanej ocenie iuzasadnia ja zgodnie
z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:

1) z odpowiedzi ustnej bezposrednio po jej uzyskaniu,

2) ze sprawdzianoéw pisemnych i pisemnych prac domowych najp6zniej w ciggu dwoch
tygodni od daty sprawdzianu;

3) zkartkdwki w terminie do 7 dni.

4. W przypadku niewywigzania si¢ nauczyciela z terminowego informowania ucznia o
uzyskanej ocenie ze sprawdzianu pisemnego, nie wynikajagcego z uzasadnionej
nieobecnosci nauczyciela, uczen ma prawo do ubiegania si¢, by ocena nie zostata wpisana
do dziennika.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na nastepujacych zasadach:

1) uczniowie otrzymujg prace do wgladu na lekcji, na ktérej odbywa si¢ ich omdéwienie;

2) po omoéwieniu, za zgoda nauczyciela, uczen moze prace sfotografowac;

3) jesli uczen zabiera prace pisemng do domu, rodzic po zapoznaniu si¢ znig jest
zobowigzany podpisaé pracg i zwroci¢ ja nauczycielowi za posrednictwem dziecka
w mozliwie najszybszym terminie (na kolejnej lekcji z nauczycielem);

4) w przypadku niestosowania si¢ do powyzszego zapisu (zwrot prac pisemnych)
nauczyciel zastrzega sobie prawo udostgpniania prac pisemnych ucznia rodzicowi
tylko na terenie szkoty;

5) sprawdzone i ocenione prace sg przechowywane przez nauczyciela do konca danego
roku szkolnego.

6. Prace klasowe oceniane s3 w nastepujacy sposob:

1) ocena niedostateczna - 30 % i ponizej 30% ilosci punktow;

2) ocena dopuszczajaca - 31% - 50%;

3) ocena dostateczna - 51% - 74%;

4) ocena dobra - 75% - 89%;

5) ocena bardzo dobra - 90% - 100%;

6) ocena celujaca - 90% - 100% (oraz poprawne wykonanie zadania dodatkowego,
nietypowego, wymagajacego rozwigzania problemu).

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Czestotliwo$¢ sprawdzania ioceniania oraz formy wlasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania opisane s3 w PWiSOW.

9. Nauczyciel moze stosowaé testy standaryzowane, wielostopniowe lub jednostopniowe,
gdzie skala ocen wraz z punktacja jest ustalona.
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§ 60

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego i podlegaja klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowej po klasie 6sme;.
Klasyfikacje srédroczng ustala si¢ w ciagu dwoch dni do dnia poprzedzajacego zebranie
rady klasyfikacyjnej w I okresie. Klasyfikacj¢ roczng ustala si¢ w ciagu dwoch dni do dnia
poprzedzajacego zebranie rady klasyfikacyjnej w II okresie.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna (roczng) ocene klasyfikacyjna nauczyciel ustala na podstawie ocen biezacych.
W oddziatach przygotowawczych oraz w stosunku do uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w
oddziatach ogolnodostepnych w stosunku do tych, ktorzy znalezli si¢ w szkole w zwigzku
ze specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodza)
$rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie analizy tresci portfolio
ucznia (o ktorym byta mowa w § 56 ust. 2 pkt 4¢). Nauczyciel bierze rowniez pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia oraz postgpy i zaangazowanie w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu. Oceny $rédroczne dla tych uczniéw

$3 ocenami opisowymi, oceny roczne wystawiane sg w skali 1-6.

W dniach okre$lonych w terminarzu organizacji roku szkolnego, przed $rodrocznym
1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow i wychowawcy klas informuja ucznia o przewidywanej ocenie
$rdédrocznej i rocznej z poszczegdlnych przedmiotdow i zachowania.

Nauczyciele przekazuja wustng informacj¢ uczniowi na zajeciach w sposob jawny,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, w dzienniku elektronicznym, odnotowujac
przewidywana oceng. W przypadku klas I-III nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ zwrotna.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng nalezy wpisaé w dzienniku elektronicznym
najp6zniej w dniu ustalonym w terminarzu organizacji roku szkolnego. Jest on dostepny
na stronie internetowej, u wychowawcy i wicedyrektorow w godzinach ich pracy.
W przypadku klas I-1II dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjne;.

5c. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania na okreslonych zasadach. Podstawa do roszczen nie
moze by¢ poréwnywanie ocen mi¢dzy uczniami.

O przewidywanych dla ucznia Srodrocznych ocenach niedostatecznych, zagrozeniu
nieklasyfikowaniem, nieodpowiednia lub  naganna  ocena zachowania
wychowawca, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, zobowiazany jest
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
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7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng ma
obowigzek uzupetni¢ braki wustalonym znauczycielem uczacym przedmiotu
terminie, zgodnie z pisemnym zakresem materialu przygotowanym przez nauczyciela
przedmiotu. O niniejszych ustaleniach informowani s3 rodzice, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem w dokumentacji przechowywanej przez nauczyciela przedmiotu.

7a. Nieuzupelnienie wskazanych brakow przez ucznia wplywa na roczng oceng klasyfikacyjna.

8. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena
wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.

8a. Roczna ($roédroczna) opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-III

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla Ietapu edukacyjnego.

Ponadto §rodroczna ocena opisowa wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8b. Ocena opisowa formutowana w oparciu o podstaw¢ programowa uwzglednia nastgpujace
umieje¢tnosci:

1) umiejetnosci w zakresie edukacji polonistycznej;

2) umiejetnosci w zakresie edukacji matematyczne;j;

3) umiejetnosci w zakresie edukacji przyrodnicze;j;

4) umiejetnosci w zakresie edukacji informatyczne;;

5) umiejetnosci w zakresie edukacji artystycznej;

6) umiejetnosci w zakresie wychowania fizycznego;

7) umiejetnosci w zakresie edukacji jezyka obcego nowozytnego;

8) umiejetnosci w zakresie edukacji spoteczno-emocjonalne;.

8c. Oceny opisowej dokonuja nauczyciele uczacy ucznia, uwzgledniajac kolezenska informacje

zwrotng i samooceng.

8d. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, podczas

zebran z rodzicami, a w czasie edukacji zdalnej za posrednictwem dziennika elektronicznego,

rodzice uczniow otrzymuja informacje o:

1) negatywnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-111;

2) przewidywanych ocenach niedostatecznych w klasach IV — VIII i negatywne;j
ocenie opisowej z przedmiotu w przypadku uczniéw z oddzialu przygotowawczego i
uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogoélnodostepnych (w stosunku do
tych, ktérzy znalezli si¢ w szkole w zwigzku ze specyfika sytuacji — konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodza);

a) rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa
wust. 8d, pkt. 1 12, poprzez zlozenie podpisu na licie obecno$ci podczas
zebrania z rodzicami;

b) w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu informacja moze zosta¢ wystana
za posrednictwem dziennika elektronicznego, a w przypadku nieodczytania przez
rodzica w/w informacji poprzez korespondencj¢ szkolng (wpis w ksiedze
korespondencji), jednak tylko w przypadku uzyskania oceny negatywne;.
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Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania zuwzglednieniem ustalen
zawartych ~w opracowanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz ustaleniu §rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych iolimpiad o zasiggu wojewodzkim oraz
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca $rodroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna.

§ 61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy, a w klasach sportowych
wychowawca wraz z trenerami, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
(ocena kolezenska) oraz ocenianego ucznia (samoocena).
Uzasadnienie oceny rocznej 1 $rédrocznej, na prosbe rodzica, w oddziale
przygotowawczym oraz dla uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych (dla tych ucznidéw, ktérzy znalezli si¢ w szkole w zwigzku ze specyfika
sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodza), odnosi si¢ do
opanowania wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegoétowych kryteriach do prac
biezacych, dodatkowo obejmuje informacje zwrotng zwiazang z wysitkiem wkladanym
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych z uwzglednieniem specyfiki
sytuacji, w ktorej si¢ znalazl w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktorego pochodzi;
a) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na pi$mie;
b) nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pi§mie, w terminie 3 dni od dnia ztozenia
wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w  pkt.
2.
¢) pisemne uzasadnienie nauczyciel sktada w sekretariacie szkoty;
d) uzasadnienie pisemne moze by¢ przetlumaczone na jezyk ukrainski i jest
przekazywane rodzicom w terminie do 7 dni roboczych.
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3. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

4. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1)
2)

3)

pozioma kreske, jezeli uczen nie ucze¢szczat na zadne z tych zaje¢;

ocen¢g zreligii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne ztych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zaj¢c jest to ocena;

ocen¢ z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zardbwno na zajgcia z religii,
jak i zajecia z etyki.

§ 62

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Warunki wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych;

uczen byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy 1umiejetnosci, w przypadku wychowania fizycznego przystapit do
sprawdzianow  umiejetnosci  z uwzglednieniem  ograniczen  zdrowotnych;
w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, techniki uzyskat oceny
z obowigzkowych prac;

wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajgciach z danego przedmiotu s3
usprawiedliwione;

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

rodzic sktada do nauczyciela przedmiotu pisemng prosbe o podwyzszenie
przewidywanej dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

prosba, o ktorej mowa w pkt 1 winna wptyna¢ najpdzniej 3 dni od daty otrzymania
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie;

nauczyciel uczacy danego przedmiotu przeprowadza rozmowe z uczniem dotyczaca
poziomu spetnienia przez ucznia kryteriéw na ocen¢ przewidywang i wyzsza;
nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi wykonanie zleconych przez niego zadan.

o podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu decyduje
nauczyciel uczacy, ktéry informuje rodzica o podjetych rozstrzygnigciach, po
przeprowadzonej rozmowie i analizie zadan wykonanych przez ucznia.
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§ 63

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o wypelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych 0sob, funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny zachowania nie ustala si¢ dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkota.

4. W ocenie zachowania, takze w ksztalceniu na odleglos¢, uwzglednia w szczegoélnosci
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia i sportowca (w klasach sportowych);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) przestrzeganie obowiazujacych w szkole procedur i regulaminéow;

9) dziatania na rzecz wolontariatu;

10) udziat w projekcie edukacyjnym.

5. Srédroczng iroczng oceng zachowania ustala wychowawca, aw klasach sportowych
wychowawca wraz z trenerami:

1) po zasiggnigciu opinii nauczycieli (w szczego6lnosci uczacych w danej klasie oraz
nauczyciela wspomagajacego, jesli taki nauczyciel jest przydzielony do klasy).
Zasiggniecie opinii ma form¢ pisemng. Opinia ta przechowywana jest w teczce
wychowawcy;

2) po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia (samoocena) i uczniéw danej klasy (ocena
kolezenska). Zasiggnigcie opinii odbywa si¢ wdrodze dyskusji na lekcji
wychowawczej. Odbyta dyskusje na w/w temat wychowawca dokumentuje wpisem
tematu w dzienniku elektronicznym.

6. Kryteria dotyczace oceny zachowania opracowane sg we wspOlpracy z rada rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim.

7. Ocenia si¢ rowniez udziat i zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

8. W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi, ktore uwzgledniaja rozwoj obszaru emocjonalno-spolecznego, a w
szczegolnosci:

1) $wiadomos¢ wartosci i adekwatne do nich zachowania;

2) umiejetno$¢ tworzenia relacji, wspolpracy w grupie;

3) umiejetnos$¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikéw w grupie;
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4) umiejetno$¢ rozpoznawania i rozumienia emocji swoich oraz innych oséb.
8a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
11. Roczng i $rédroczng oceng zachowania poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. Srédroczna ocena zachowania w klasach IV-VIII moze byé ocena ksztattujaca. O sposobie
oceniania decyduje wychowawca klasy.

§ 64
Kryteria oceniania zachowania

1. Wzorowa oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przyktadnie spelnia wszystkie obowigzki szkolne;

2) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (szczegdlnie
w przypadku uczniéw klas sportowych);

3) godnie reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz;

4) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

5) szanuje i rozwija tradycje szkoly;

6) propaguje dobre imie¢ szkoty i spotecznos$ci szkolnej;

7) bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska;

8) pomaga kolegom w nauce;

9) systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne - ma wszystkie nieobecno$ci
1 spoznienia usprawiedliwione;

10) dba o kulture zycia codziennego;

11) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualna;

12) dostarczyt zaswiadczenie z biblioteki o oddaniu wszystkich wypozyczonych
materiatéw (dotyczy uczniow klas 6smych);

13) przestrzega regulaminéw pracowni;
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14) dba o pigkno mowy polskie;j;
15) nie ulega nalogom;

16) systematycznie podejmuje dziatania wolontariackie;

17) zawsze stosuje si¢ do regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole;
18) szczegodlnie aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego na wszystkich

jego etapach, wykazuje si¢ duza samodzielno$cig i kreatywno$cia, wspomaga

cztonkéw zespotu.

2. Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;

pomaga kolegom w nauce;

reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

sumiennie spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

przejawia troske o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczna, indywidualna;

dostarczyl zaswiadczenie z biblioteki o oddaniu wszystkich wypozyczonych
materiatéw (dotyczy uczniow klas 6smych);

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole¢ i organizacje uczniowskie;

ma nie wigcej niz 2 spdznienia w okresie;

10) cze¢sto podejmuje dziatania wolontariackie;

11) stosuje si¢ do regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole; dopuszcza si¢

jednorazowe zlamanie regulaminu;

12) petni aktywna rolg podczas realizacji projektu edukacyjnego, umiejetnie pracuje

w zespole.

3. Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzega zasad kultury osobistej;

pomaga kolegom w nauce;

nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia
prowadzenia lekcji;

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wigcej niz 3
nieusprawiedliwione spdznienia w okresie;

nauczyciele sporadycznie zglaszajg zastrzezenia do zachowania na lekcji;

czasem podejmuje dziatania wolontariackie;

2-3-krotnie ztamat regulaminy lub procedury obowigzujace w szkole;

prawidlowo wypelnia swoje zadania podczas realizacji projektu edukacyjnego,
wlasciwie reaguje na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osiaganie przeci¢tnych
wynikow w nauce (w poréwnaniu ze swoimi mozliwosciami);
dba o higieng osobista 1 estetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktorym przebywa;

86



3)
4)
5)
6)

7)
8)

Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

opuscit 4 - 10 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ spozniac
na lekcje (do 5 spdznien nieusprawiedliwionych) w okresie;

uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace;

zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb, ale pozytywnie
reaguje na zwrdcong uwage;

sporadycznie podejmuje dzialania wolontariackie;

nie zawsze stosuje si¢ do regulaminoéw i procedur obowigzujacych w szkole;
wspolpracuje w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania s3 podejmowane na prosbe
lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

5. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ma 11 - 20 godzin zaje¢¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 sp6znien
nieusprawiedliwionych w okresie;

nie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;

czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

pali papierosy i stosuje inne uzywki;

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

nagminnie tamie regulaminy i procedury obowigzujace w szkole;

otrzymat nagan¢ dyrektora;

nie podejmuje dziatan wolontariackich;

wywiera negatywny wplyw na kolegow;

10) podczas realizacji projektu edukacyjnego czgsto zaniedbuje swoje obowiazki, nie

dotrzymuje termindéw podjetych zadan, co wptywa na opdznienia w pracach lub wiaze
si¢ ze zwigkszeniem zadan innych cztonkow zespotu.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

samowolnie ibez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne, ma powyzej
20 godzin zaj¢¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;

przywlaszcza sobie mienie szkoty lub innych osob;

pali papierosy, stosuje $rodki odurzajace;

czesto uzywa wulgaryzmow;

nie reaguje na zwrocong uwage;

falszuje dokumenty i podpisy;

wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wlamania, alkohol, narkotyki;

10) ma negatywny wptyw na innych uczniéw;
11) nie podejmuje dziatan wolontariackich;

12) nie przestrzega regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole;
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13) podczas realizacji projektu edukacyjnego bardzo czesto zaniedbuje swoje obowiazki,
nie dotrzymuje terminéw podjetych zadan, co wplywa na opdznienia w pracach lub
wigze si¢ ze zwigkszeniem zadan innych cztonkéw zespotu.

§ 65

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczeh ma prawo ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien w skali ocen zachowania.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzic sktada do wychowawcy klasy pisemna prosbe o podwyzszenie przewidywanej
dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) prosba, o ktorej mowa w pkt 1 winna wptyna¢ najpdzniej 3 dni od daty otrzymania
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie;

4) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem dotyczaca poziomu spetnienia
przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzsza;

5) wychowawca moze nakaza¢ uczniowi wykonanie zleconych przez niego zadan.

6) o podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania decyduje
wychowawca klasy, ktory informuje rodzica o podjetych rozstrzygnigciach, po
przeprowadzonej rozmowie i analizie zadan wykonanych przez ucznia.

4. W sytuacji razacego naruszenia regulaminu szkoty §rédroczna i roczna ocena zachowania
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 66

1. Oceny biezace oraz S$rddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w punktach 1 - 5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie
6.

88



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

4. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ww. ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w pelni wiedzg okreslong w podstawie programowej,
b) sprawdziany i prace klasowe w wigkszos$ci pisze na oceng celujaca,
¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
€) proponuje rozwigzania nietypowe,
f) rozwiazuje takze zadania dodatkowe, nietypowe, problemowe w zakresie
podstawy programowej,
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze okreslong w podstawie programowej,
b) sprawdziany i prace klasowe pisze w wigkszosci na oceny bardzo dobre,
¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
d) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
e) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wznacznym stopniu wiadomo$ci okreslone = w podstawie
programowej,
b) sprawdziany i prace klasowe w wickszos$ci pisze na oceng dobra,
c) poprawnie stosuje wiadomosci,
d) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
€) pracuje systematycznie.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagngt wstopniu podstawowym wiadomos$ci 1umiej¢tnosci okre§lone
w podstawie programowej niezb¢dne do dalszej nauki,
b) sprawdziany i prace klasowe pisze w wigkszosci na ocen¢ dopuszczajaca lub
dostateczna,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
d) stara si¢ by¢ aktywny na zajgciach.
5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki iduze problemy zopanowaniem podstawy programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci
w ciagu dalszej nauki,
b) pisze niektdre sprawdziany i prace klasowe na ocen¢ pozytywna,
c) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomo$ci iumiejetnosci okreslonych ~ w podstawie
programowej, abraki w tychze uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) sprawdziany i prace klasowe pisze w wigkszosci na oceng¢ niedostateczna,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

d) systematycznie nie odrabia zadan domowych.

5. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII moze by¢ wyrazone oceng ksztattujaca.

6. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ dodawanie do ocen znakow ,,plus" (+) lub
,minus" (-); zapis ten nie dotyczy oceny celujacej i niedostatecznej. Znak ,,plus" dodany
do oceny oznacza, ze poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia miesci si¢ w gornym przedziale
skali procentowej przewidzianej dla danej oceny, a znak ,,minus" oznacza, ze poziom
wiedzy 1umiejetnosci ucznia miesci si¢ wdolnym przedziale skali procentowej
przewidzianej dla danej oceny.

7. Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego w klasach I-III uwzgledniajg
kompetencje kluczowe i ocenianie ksztattujace. Ocenianie zaktada:

1) wzmocnienie motywacji wewnetrznej i odpowiedzialno$ci ucznia za jego proces
uczenia si¢;

2) zniwelowanie stresu i wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w procesie uczenia
sig.

8. Udzielanie informacji zwrotnej uczniom klas I- III odbywa si¢ zgodnie z koncepcja
oceniania ksztattujacego na podstawie ciaglej obserwacji pracy ucznia, jego zachowania
1 zaangazowania. Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustng i pisemng. Analizie przyrostu
wiedzy oraz sprawnosci i umiejetnosci podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) wytwory pracy uczniow;
4) prace projektowe.
9. Biezacg oceng ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapiséw:
1) w dzienniku elektronicznym;
2) w zeszycie korespondencji ucznia;
3) na wytworach pracy ucznia;
4) w zeszycie ucznia, jego podrgcznikach i ¢wiczeniach.
8a. W biezacej ocenie pracy nalezy stosowac ocenienie ksztattujace:
1) podawanie celu lekcji;
2) ustalanie nacobezu (kryteria sukcesu);
3) stosowanie informacji zwrotnej, ktéra powinna zawierac:
a) informacje dla ucznia, gdzie w swojej pracy jest w obecnej chwili, gdzie
powinien by¢ iw jaki sposob moze pokonaé¢ luke¢ miedzy stanem obecnym
a pozadanym,
b) informacja zwrotna musi wskazywac¢ dobre elementy w pracy ucznia,
¢) pokazywac to, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
d) dawa¢ wskazowki jak nalezy to poprawi¢, w jakim kierunku powinien uczen
pracowac dale;j.
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stosowanie samooceny i oceny kolezenskiej.

8b. Ocenianie biezagce moze by¢ realizowane za pomoca:

1)
2)

3)

4)

oceny cyfrowej,

oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudno$ci w procesie uczenia sig,

oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dzialan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania mu pomocy i1 wsparcia w
poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich,

oceny ksztattujacej — wypracowywania warunkéw wspierajacych efektywne uczenie
si¢ 1 pracg nad sobg ucznia i wspierania ucznia w procesie uczenia sig.

10. W 1II etapie edukacyjnym oceny biezace wystawiane s3 uczniowi za wiedze
1 umiejetnosci w ramach r6znych rodzajow form aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa, kartkoéwka);

indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, debat, pokazow;
prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

prace dtugoterminowe, projekty;

przygotowanie zaje¢¢ terenowych oraz innych form ¢wiczen iudziat wnich pod
kierunkiem nauczyciela;

ustne odpowiedzi na lekcji;

prace dodatkowe dla 0s6b chetnych.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sa zobowigzani:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

w pracach klasowych przewidzie¢ zadania dodatkowe, nietypowe, wymagajace
rozwigzania problemu, stwarzajagce mozliwo$¢ uzyskania oceny celujacej;
zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin sprawdzianu lub pracy klasowej oraz przeprowadzi¢ powtdrzenie przed
pisaniem;

przygotowanie do pracy klasowej nalezy odnotowac¢ w dzienniku elektronicznym;
po sprawdzeniu i ocenieniu pracy klasowej nauczyciel ma obowigzek dokonania
w czasie zaje¢ edukacyjnych jej omdwienia w okresie do 2 tygodni od daty pisania
danej pracy. Podczas omawiania i poprawy pracy klasowej nauczyciel podaje do
wiadomosci ucznidow sposob przeliczania punktdw na oceny szkolne;

przechowywa¢ do konca roku szkolnego sprawdzone iocenione pisemne prace
kontrolne ucznia;

ukierunkowaé ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz wykonaé
zadania domowe;

ocenia¢ r6zne formy aktywnosci ucznia;

okresli¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme¢ poprawy
ocen z przedmiotu.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
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14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
w miar¢ mozliwo$ci, nauczyciel stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

§ 67

Egzamin klasyfikacyjny

8a.

10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w kazdym roku
szkolnym przystepuje do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spekiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
9.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢, sklada si¢ tylko z
cze¢$ci pisemnej przeprowadzonej metoda stosowang w szkole w ksztalceniu online;
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 15 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢,
powolujac komisje, nalezy wzigé pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu
na odlegtos¢.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - sktad
komisji;

2) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego jesli
dotyczy tylko jednych obowigzkowych zajeé. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen nieklasyfikowany na I okres powinien uzupetni¢ braki w terminie i na warunkach
ustalonych przez nauczyciela.

Na wniosek skierowany do dyrektora szkoly rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego w terminie pigciu dni od
daty egzaminu.

Dokumentacja jest udost¢gpniana wylacznie w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

Wglad dotyczy protokotu z przeprowadzonego egzaminu.

Dopuszcza si¢ sporzadzanie notatek bez mozliwosci wynoszenia dokumentacji poza
miejsce wyznaczone na wglad.
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§ 68

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
69.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 1 § 70 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy, a w klasach sportowych wychowawce i treneréw,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat
zgody na skladanie egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ sama klase.

§ 69
Odwolania od ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zdanych zaje¢ edukacyjnych; jezeli egzamin
przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢, sktada si¢ tylko z
cze¢$ci pisemnej przeprowadzonej metoda stosowang w szkole w ksztalceniu online;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 3
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyijne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢, powolujac komisje, nalezy wziaé¢ pod uwage mozliwosé
pracy zdalnej tej komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§70

Egzamin poprawkowy

95



10.

Statut Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Jezeli egzamin przeprowadzany
jest w ksztalceniu na odleglos$¢, sktada si¢ tylko z cz¢$ci pisemnej przeprowadzonej metoda
stosowang w szkole w ksztatceniu online.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W trakcie
ksztatcenia na odleglos¢, powolujac komisje, nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ pracy
zdalnej tej komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacys;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, beda realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Na wniosek skierowany do dyrektora szkoly rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego w terminie pigciu dni od
daty egzaminu.

Dokumentacja jest udost¢gpniana wylacznie w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

Wglad dotyczy protokotu z przeprowadzonego egzaminu.

Dopuszcza si¢ sporzadzanie notatek bez mozliwosci wynoszenia dokumentacji poza
miejsce wyznaczone na wglad.

§71

Projekt edukacyjny

Projekt edukacyjny jest zespolowym planem dziatania ucznidow, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.
Udziat uczniow szkoly podstawowej w realizacji projektu edukacyjnego jest obowiazkowy,
ma wplyw na ocen¢ zachowania, ale nie jest warunkiem koniecznym do ukonczenia szkoty.
Udziat uczniow szkoly podstawowej w realizacji projektu edukacyjnego w oddziale
przygotowawczym oraz dla uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach
ogo6lnodostepnych w klasie 7 (tylko dla tych uczniow, ktorzy znalezli si¢ w szkole w
zwigzku ze specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego
pochodza) jest dobrowolny.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol ucznidéw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdéw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy ucznidéw nad projektem edukacyjnym ma miejsce podczas

Szkolnego Festiwalu Nauki i Zawodow.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
Projekt edukacyjny jest realizowany w siddmej klasie szkolty podstawowe;.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje projektu edukacyjnego w klasie
6smej za zgoda wychowawcy klasy.
Kryteria oceniania zachowania ucznia  zawarte Ww ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1iich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.
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10. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia zrealizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

§ 72
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze stanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(§rodroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim 1ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, beda realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ srodroczne oceny klasyfikacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen z oddzialu przygotowawczego oraz uczen z Ukrainy uczacy si¢ w oddziale
ogo6lnodostepnym (dla tych ucznidow, ktérzy znalezli si¢ w szkole w zwigzku ze specyfika
sytuacji — konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodza), konczy szkote
podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ §rodroczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl,
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie pozytywnego stopnia realizacji zadania lub
miniprojektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych Iub informacje o
odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych (§ 67 ust. 16).

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli przystapil do egzaminu
6smoklasisty i w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 8, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Do klasyfikacji koncowej, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

Uczen szkoly podstawowej, ktory powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej, przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie maja wplywu na ukonczenie szkoty.

W arkuszach ocen uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nad tabela w czeéci dotyczacej wynikéw klasyfikacji w danym roku
szkolnym umieszcza si¢ adnotacje ,,uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy dzialajacy w...", wpisujac nazwe poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w ktorej dziata zespot, ktéry wydat orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie albo etyke do srednie;j
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

§73

Egzamin osmoklasisty
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Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w  podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym: nie przystapit
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia zobowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§74

Informowanie uczniow i rodzicow o postepach w edukacji i rozwoju

1.

2.

Informowanie uczniow:
1) w sposob ciagly, jasny i umotywowany w czasie zaje¢ dydaktycznych;
2) poprzez recenzje prac klasowych i zadan domowych;
3) za pomocg wpisow do dokumentacji ucznia;
4) obligatoryjnie przez nauczycieli przedmiotu przed koncowym lub $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o uzyskanych wynikach ucznia.
Informowanie rodzicow:
1) ,drzwiotwarte” oraz ,,spotkania trojstronne” organizowane w miesigcach, w ktorych
nie odbywajg si¢ zebrania z rodzicami;
2) informacje o postgpach ucznia udzielane sa za pomocg dziennika elektronicznego;
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3) przekazywanie rodzicom do wgladu prac klasowych ucznia, rowniez w postaci zdjgé
zrobionych przez ucznia na lekcji za zgoda nauczyciela, w celu zapoznania si¢ z jego
postepami  w nauce; w przypadku prac klasowych w postaci papierowej-
potwierdzenie tego faktu podpisem rodzica;

4) planowe spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem organizacji roku
szkolnego;

5) pisemne wezwania do rodzicow, ktoérzy nie komunikuja si¢ z wychowawcag
1 nauczycielami przedmiotow;

6) przedstawienie do wgladu kart obserwacji ucznia;

7) pisemne informowanie o przewidywanej ocenie niedostatecznej na dwa tygodnie
przed klasyfikacja roczng lub $rodroczna.

§75
Postanowienia koncowe

1. Dyrektor powotuje zesp6t do spraw oceniania, ktory:
1) dokonuje zmian wynikajacych z obowigzujacych aktow prawnych i biezacych
potrzeb szkoty;
2) ustala harmonogram badania wynikdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotdéw;
3) dokonuje analizy wynikow uzyskanych przez uczniow w trakcie badania.
2. Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor zgodnie z obowigzujacym
prawem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly

§76

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi
1 Dwuje¢zycznymi w Bydgoszczy ma prawa i obowiazki, ktore zobowigzuja do rzetelnej
nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym
i kolegom. Zachegcaja one do stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych
mozliwo$ci 1 sktaniajg do realizowania ambitnych celoéw w kazdej dziedzinie Zycia.

§77

Prawa ucznia

1. W szkole przestrzegane s3 prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajacych uczniowi bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, a takze do
poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawania religii, jesli nie narusza to dobra innych osob;

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotow nauczania;

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

zglaszania nauczycielowi probleméw budzacych zainteresowanie lub powodujacych
trudno$ci z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich opanowaniu,

zapoznania si¢ z kryteriami wystawiania ocen zachowania;

10) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianu wiadomosci;

11) oczekiwania postepu, a nie perfekceji;

12) uczenia si¢ na btedach;

13)indywidualnego toku ksztatcenia, jezeli posiada wybitne osiggnigcia w danym

przedmiocie;

14) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;
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15)uczestniczenia w wyborach do samorzadu uczniowskiego iwyborze opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

16) korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych;

17)uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

18) przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji dziatajagcych na terenie szkoty;
(wolontariat szkolny, ZHP);

19)rozwijania zainteresowan wybranym przedmiotem poprzez udzial w zaj¢ciach
dodatkowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

20)korzystania z pomocy socjalnej (bezptatne lub cze$ciowo odptatne obiady,
jednorazowe zapomogi, stypendia);

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, biblioteki podczas
zaj¢¢ szkolnych i1 poza lekcjami;

22)bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego okreslonych w ramowych planach nauczania wg odrgbnych
przepisow.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,
maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych
jako zaje¢ jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) naukije¢zyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych,

5) wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rzecznika praw ucznia lub pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do
dyrekcji szkoty.

5. Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
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§78

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Obowigzkiem nauczycieli - wychowawcow jest zapoznanie ucznidw z przystugujacymi im
prawami w sposob zrozumiaty, odpowiedni do ich wieku rozwojowego i mozliwos$ci
percepcyjnych.
W celu przestrzegania praw ucznia w szkole zostaje powolany szkolny rzecznik praw
ucznia.
Tryb wyboru rzecznika 1 jego zadania okre$lone s3 odrgbnymi przepisami
wewnatrzszkolnymi.
W przypadku naruszenia swych praw uczen lub jego rodzice- prawni opiekunowie moga
ztozy¢ ustna lub pisemng skarge do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia ze szczegdlnym
wyjasnieniem okolicznosci, w ktérych nastgpito naruszenie prawa ze wskazaniem na osobg,
ktora dopuscita sie takiego czynu.
Rozpatrzenie skargi odbywa si¢ podczas posiedzenia, ktore zwoluje Szkolny Rzecznik
Praw Ucznia.
W posiedzeniu biorg udziat:

1) szkolny rzecznik praw ucznia;

2) strony sporu;

3) dyrektor szkoty;

4) wychowawca ucznia wnoszacego skargg;

5) pedagog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Spotkanie zespotu odbywa si¢ w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku do rzecznika.
Ostateczng decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje szkolny rzecznik praw
ucznia.
Dyrektor szkoly ma obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji
w ciggu 3 dni od daty posiedzenia zespotu.
Uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od decyzji podjetej przez szkolnego rzecznika
praw ucznia do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota, rzecznika praw dziecka.

§79

Przywileje ucznia

Odpoczynek w czasie ferii 1 przerw $§wiatecznych — (nie dotyczy czytania lektur).

. Pierwsze dwa tygodnie wrzes$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

Pierwszy dzien po przerwach $wiatecznych, a takze kilkudniowych wycieczkach jest dniem
bez kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych oraz ocen niedostatecznych.
Mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania:
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1) przez dwa dni po chorobie trwajacej tydzien (po okazaniu usprawiedliwienia);

2) przez trzy dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie (po okazaniu usprawiedliwienia);

3) po dluzszej chorobie uczen moze ustala¢ harmonogram pierwszych odpowiedzi
z poszczegblnych przedmiotow z pomoca wychowawcy.

5. Zwolnienie z pytania nast¢pnego dnia po zawodach lub konkursach.

6. Uczestnictwo w zaj¢ciach dodatkowych, organizacjach, klubach, zawodach, konkursach,
wycieczkach klasowych, dyskotekach oraz akcjach.

7. W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy prace pisemne: sprawdziany, testy,
prace klasowe (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem) i nie wigcej niz jedna w
ciggu dnia nauki.

8. Kartkowki bez wezesniejszej zapowiedzi obejmujg 3 ostatnie lekcje z zachowaniem zasady
jednej pracy pisemnej i jednej kartkowki w ciagu dnia.

9. Poprawiong prace pisemna nauczyciel oddaje w ciggu 2 tygodni.

10. Nauczyciel nie moze zrobi¢ pracy pisemnej, gdy nie ocenit poprzedniej (kartkdwka nie jest
praca klasowg, sprawdzianem czy testem).

11. Jezeli lekcje z danego przedmiotu odbywaja si¢ w kolejne dni, nauczyciel nie powinien
zadawac wigcej, niz jest to konieczne do przeprowadzenia nastepne;j lekcji.

12. Na miesigc przed egzaminem 6smoklasisty:

1) z przedmiotéw nieegzaminacyjnych nie przeprowadza si¢ prac klasowych, testow i
sprawdzianow, bedacych podsumowaniami dzialdw oraz nie realizuje si¢
czasochlonnych zadan projektowych;

2) w trakcie trwania zaje¢¢ ogranicza si¢ wyjscia poza teren szkoty, spotkania samorzadu,
wolontariatu itp.

§ 80
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;

2) systematycznie, punktualnie 1iaktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych
przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy (dotyczy kazdego
prowadzonego wariantu ksztatcenia);

a) w przypadku lekcji prowadzonej w formie wideokonferencji ma obowigzek
uczestniczenia w niej przy wiaczonej kamerze;

3) przebywaé na terenie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy
nimi pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zaje¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich, zajeciach
pozalekcyjnych;

5) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienia za kazda nieobecno$¢ na zajeciach
obowigzkowych, o ile rodzic nie usprawiedliwit nieobecnosci ze swego konta w
dzienniku elektronicznym;
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6) dbac o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli, rodzicOw oraz swoje wilasne;

7) szanowac i wzbogacaé tradycje szkoty;

8) przestrzega¢ kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej;

9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, innym
uczniom oraz ich rodzicom w sposob niedyskryminujacy i poprzez spotecznie
akceptowane formy;

11) dba¢ o kulturg stowa w szkole i1 poza nig;

12) chroni¢ wtlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczgciem i w czasie przerw;

13) prowadzi¢ zdrowy styl Zycia - nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkoty;

15)nie wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow (bron, petardy, gaz, wskazniki laserowe,
substancje zrace iinne S$rodki) zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidéw, nauczycieli i pracownikow;

16) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefon komérkowy i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢ i1za zgoda rodzicow; szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez wyzej wymienionego
sprzetu,

b) uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, tj. telefonow komoérkowych, smartfonéw,
cyfrowych aparatow fotograficznych itp.; przez $wiadome i odpowiedzialne
uzywanie rozumie si¢ korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

- po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke,

- na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke,

- wykonywanie zdj¢¢ tylko na wyrazng prosbe badZz po uzyskaniu zgody
nauczyciela sprawujacego opieke,

- upublicznianie efektow uzywania gadzetow, tj. filméw, nagran, zdj¢¢ tylko za
zgoda zainteresowanych osob i 0s6b prezentowanych na tych no$nikach.

17) przestrzega¢ zasad ubioru ucznia okreslonych w statucie;

18) szanowac¢ mienie szkoty, a wyrzadzone przez siebie szkody naprawic;

19)ze wzgledow higienicznych zwiagzywaé wlosy podczas spozywania positkow w
szkolnej stolowce.

2. W przypadku notorycznego tamania ustalonych zasad, nauczyciel prowadzacy zajgcia
zawiadamia rodzicoéw ucznia o powyzszym zachowaniu z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow o wynikajacych z tego faktu konsekwencjach.
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Szkota posiada Procedure korzystania z urzadzen elektronicznych na jej terenie bedaca
odrebnym dokumentem.
§ 81

Zasady ubioru ucznia

1. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota, lekcja, wycieczka,
zawody sportowe itp.).

2. Str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej to spddnica lub spodnie
stosownej dtugosci (dtugie lub do potowy uda).

3. Ubranie powinno zastania¢ plecy i brzuch.

4. Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem, ubran przezroczystych, odstaniajacych
bielizne osobista.

5. Zabrania si¢ noszenia ubioru w reklamujacych uzywki, tre$ci zabronione prawem oraz
obrazajace uczucia religijne, ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformulowaniami lub
znakami graficznymi, takze w jezyku obcym.

6. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).

7. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zabezpieczajace nogi przed
upadkiem, poslizgiem, uderzeniem (odpowiednia wysoko$¢ obcasa, zawigzane sznurowki,
zakaz noszenia obuwia typu klapki, japonki).

8. W czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw wewnetrznego i zewnetrznego obowiazuje:
stroj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie, ciemna spodnica lub sukienka).

9. W czasie wyj$¢: strdj dostosowany do miejsca wyjscia, charakteru imprezy.

10. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju 1 obuwia zgodnie z wymogami nauczyciela.

11. Ze wzgledow bezpieczenstwa przed lekcja wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest
zdjac¢ z szyi tancuszek, wisiorek, z reki bransoletke, zegarek, pierScionki, z uszu i innych
cze¢$ci ciata wyjac kolezyki, wlosy zwigzac.

12. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego;
wyjatkiem sg przerwy mi¢dzy pierwsza a drugg lekcja wychowania fizycznego.

13. Opis ubioru ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotéw i przypadkow. W razie
watpliwosci czy ubior jest odpowiedni, decyzje podejmuje wychowawca klasy, nauczyciel
lub dyrektor.

14. W przypadku nieprzestrzegania zasad ubioru ucznia nauczyciel, pracownik obstugi ma
prawo wystapi¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem o obnizenie oceny zachowania.

§ 82

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyr6zniany za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw potwierdzony wynikami w nauce, wzorowa
frekwencja 1 zachowaniem;
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wybitne osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach i olimpiadach;

osiggnigcia sportowe;

aktywna prace spoteczng na rzecz szkotly lub srodowiska;

dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Wyrdznienia i nagrody udzielane s3 w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaty wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;

pochwaly dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

umieszczenia nazwiska ucznia na tablicy wybitnych uczniéw i absolwentow;
nadanie tytutu Ucznia Roku, Najlepszego Sportowca, Mtodego i Matego Leonarda;
listu pochwalnego do rodzicow;

nagrody rzeczowe;j;

dyplomu uznania;

wpisu na $wiadectwie osiggnie¢ w konkursach i zawodach;

$wiadectwa promocyjnego z wyréznieniem. (Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktéry uzyskat srednig ocen 4,75. Dopuszcza si¢ oceng zachowania minimum
bardzo dobrg).

3. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedlug odrebnych zasad.
4. Wyrdznienie lub nagrode przyznaje¢ si¢ na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowawcy klasy;
nauczyciela przedmiotu;
trenera;

opiekuna kota;

dyrektora szkoly;

rady pedagogicznej;
samorzadu uczniowskiego.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanych nagrodach.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory

czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$é
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

7. Zastrzezenie sformulowane na pi$mie sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

8. Rozpatrzenie pisma i poinformowanie ucznia o decyzji musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni.

Kary

§ 83

1. Uczniowie lekcewazacy swoje obowiazki, tamigcy postanowienia statutu bgda ponosili
konsekwencje swojego niewlasciwego zachowania.

2. Uczen moze by¢ karany poprzez:

1)
2)

upomnienie stowne przez wychowawcg lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu;
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wezwanie rodzicéw do szkoty;

zakaz reprezentowania szkoty w imprezach zewnetrznych lub zawieszenie przez
wychowawce klasy, samorzad uczniowski w petnieniu funkcji spotecznych;
obnizenie oceny zachowania o jeden stopien w przypadku m. in.: tamania zasad
ubioru ucznia, nieuprawnionego korzystania z telefonu komérkowego, niewtaczania
kamery na pros$b¢ nauczyciela w czasie zaj¢¢ prowadzonych zdalnie w formie
wideokonferencji, nieoddania na koniec roku wypozyczonych z biblioteki
materiatow;

pisemng nagan¢ wychowawcy klasy z jednoczesnym obnizeniem oceny zachowania;
nagan¢ dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczycieli w obecnos$ci
rodzicow ucznia z jednoczesnym wpisem do akt i obnizeniem do nieodpowiedniej
oceny zachowania;

zawiadomienie policji, sadu zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

obnizenie oceny zachowania do nagannej w przypadku czynu karalnego;

10) przeniesienie do rownoleglej klasy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
11) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do kuratora

o$wiaty w przypadku, gdy uczen:

a) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
lub zyciu innych uczniow,

b) dopuszcza si¢ czyndéw lamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow,

c) narusza godno$¢ osobista innych oséb poprzez internet, telefon lub w inny
Sposob,

d) sam stat si¢ ofiarg przemocy, wykorzystywania ze strony srodowiska szkolnego,

€) nie uznaje autorytetu nauczycieli i dyrektora szkoty,

f) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego
rozpatrzenia sprawy.

3. Ustalenia dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

wybor kary powinien by¢ dostosowany do przewinienia ucznia;

o kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, wychowawca informuje rodzicéw
w terminie do 14 dni;

rodzice zobowigzani sa do potwierdzenia powyzszej informacji poprzez podpis pod
informacja, w przypadku braku potwierdzenia, rodzice zostaja wezwani do szkoty;
niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia regulaminéw i procedur
szklonych wptywa na obnizenie oceny zachowania.

4. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1)

2)

3)

niewlasciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez nauczyciela w formie
informacji w zeszycie, karcie obserwacji lub dzienniku;

zgromadzone informacje s3 podstawa do nalozenia kar przez wychowawce, badz
wnioskowania przez niego do organdéw szkoty o natozenie kary wyzszej, pozostajacej
w gestii dyrektora szkoty;

kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy
klasy;
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4) kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkotly sg udzielane uczniowi
w formie pisemnej; dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor
szkoty oraz rodzice i uczen; zostaje on zalaczony do arkusza ucznia;

5) czas trwania kary ustala wnoszacy o jej udzielenie i moze on trwac¢ od 1 tygodnia do
1 miesigca.

§ 84
Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen lub jego rodzice, terminie 7 dni, moga odwota¢ si¢ od natozonej kary pismem
skierowanym do:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) dyrektora szkoty;
3) rzecznika praw ucznia przy kuratorium o§wiaty.

2. Rozpatrzenie pisma i poinformowanie ucznia o decyzji musi nastapi¢ w ciagu 14 dni.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, rady pedagogicznej lub organizacji szkolne;.

4. W przypadku znacznej poprawy w zachowaniu ucznia kara moze by¢ anulowana przez
dyrektora szkoty.

§ 85
Szkolny rzecznik praw ucznia

1. W szkole dziala rzecznik praw ucznia.

2. Nadrzednym zadaniem rzecznika jest aktywne ingerowanie w zycie szkoly wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia oraz inicjowanie dzialan majacych na celu ich ochrong.

3. Rzecznik praw ucznia powotywany jest przez ucznidéw na drodze wybordéw powszechnych,
tajnych i rownych. Organizacja wybordéw rzecznika zajmuje si¢ samorzad uczniowski.

4. Szkota posiada Regulamin powolywania i dzialania szkolnego rzecznika praw ucznia
bedacy odrebnym dokumentem.

§ 86
Formy pomocy uczniom

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym zprzyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie. Zadania te wypelniajag wszyscy nauczyciele,
a w szczego6lnosci wychowawcy.
2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw;
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udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci;

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez szkolnego pedagoga,

psychologa, nauczycieli, specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucje swiadczace specjalistyczne
poradnictwo;

zorganizowanie dozywiania uczniom zrodzin posiadajacych szczegolnie trudne

warunki materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej

dziatalno$ci pomoc materialng;

zorganizowanie pomocy rzeczowej oraz pomocy materialnej, ktora:

a) udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow,

b) moze mie¢ charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).
Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

podejmowanie przez nauczycieli dziatah majacych na celu wyréwnywania szans

edukacyjnych uczniéw poprzez:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

wspotprace z pielegniarka srodowiska szkolnego;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkota posiada procedury wspierajace ucznidow bedace odrebnymi dokumentami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Procedura rozpoznawania Srodowiska uczniow i udzielania pomocy uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej;

Procedura pracy z uczniem wymagajacym wsparcia;

Procedura pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

Procedura zapobiegania absencji uczniow w szkole;

Procedura pracy z uczniem zdolnym;

Procedura motywowania uczniow do zdobywania wiedzy;

Procedura diagnozowania mozliwos$ci i umiejetnosci uczniows;

Procedura wspomagania uczniow z problemami dydaktycznymi;

Procedura wspierania ucznia obje¢tego nauczaniem indywidualnym;

10) Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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11) Procedura organizacji wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz instytucjami swiadczacymi poradnictwo.
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ROZDZIAL 8
Rodzice

§ 87

Wspolpraca z rodzicami

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Ramy wspolpracy okresla Procedura wspélpracy zrodzicami bedaca odrgbnym
dokumentem.

Sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniem (rodzicem) a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane
osoby nie rozwiaza konfliktu obowigzuje procedura zawarta w zasadach rozwigzywania
sporéw miegdzy organami szkoly zawarta w § 34.

§ 88

Formy kontaktow szkoly z rodzicami

CPRAANER PN

[y
(=]

11.

12.
13.
14.

Zebrania organizacyjno-informacyjne.

Zebrania $rodroczne 1 roczne.

Spotkania indywidualne (nauczyciel — uczen — rodzic).

Psychoedukacja rodzicow.

Korespondencja.

Kontakty telefoniczne.

Kontakty mailowe przez dziennik elektroniczny.

Informacje na stronie internetowej szkoty oraz fanpage’u szkoly na Facebooku.
Informacje w gablocie dla rodzicow przy wejsciu do szkoty.

. Zapraszanie rodzicOw na: otwarte zajecia edukacyjne, uroczystosci klasowe i szkolne,

wycieczki oraz wyjscia poza szkotg.

Wiaczanie rodzicow do urzadzania isponsorowania dziatalnos$ci szkoty iklasy oraz
wspoétudziatu w imprezach, akcjach, festynach, korzystania ze zbiorow biblioteki .
Diagnozowanie oczekiwan rodzicow.

Pozyskiwanie opinii rodzicow.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania, konsultacje,
psychoedukacja moga odbywac si¢ réwniez w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi
internetowych.
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§ 89

Prawa rodzicow

1. Rodzice maja prawo do rzetelnych informacji od nauczycieli we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, a takze podstawowych
1 ponadpodstawowych tresci programowych (informacje nauczyciele przekazuja na
zebraniach wrze$niowych);

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, promowania, klasyfikowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn
trudno$ci oraz o grozacych §rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych, a takze
przewidywanych ocenach nagannych zachowania na 2 tygodnie przed ich
wystawieniem;

umotywowania ocen zgodnie z WiSOW;

wgladu do prac swoich dzieci zgodnie z WiSOW;

odwotania si¢ od oceny, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
od wychowawcy, innych nauczycieli, pedagoga. (Kontakty rodzicow
z nauczycielami nie mogg zaktocaé pracy lekcyjnej.)

2. Rodzice majg prawo:

1)
2)
3)

4)

wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zezwalania swoim dzieciom (z wyjatkiem dzieci 6-letnich) na opuszczenie
w trakcie trwania zaj¢¢ 1iprzerw szkoly, ale tylko na podstawie pisemnego
o$wiadczenia, w ktorym znajdzie si¢ informacja o tym, ze rodzic bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zwolnionego dziecka;

ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly dotyczacy rezygnacji zudziatu dziecka
niepetnoletniego w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie.

§ 90

Obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)

przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia, a w przypadku przejécia na
nauczanie zdalne dopilnowania regularnego uczestnictwa dziecka w zajgciach
prowadzonych w wykorzystaniem narz¢dzi internetowych;

Scistego i systematycznego kontaktu oraz wspotdziatania ze szkota;
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4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji jego obowiazku w szkole lub oddziale
przedszkolnym za granicg;

5) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wychowanie iprawidlowa postawe dzieci
w stosunku do innych 0sob;

6) stwarzania odpowiednich warunkow do nauki dziecka w domu i kontroli
wykonywanych prac domowych;

7) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek poza szkola, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu dyrektora szkoty;

8) stosowania si¢ do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku dzieci
z orzeczeniami lub opiniami;

9) ponoszenia odpowiedzialnosci za samowolne opuszczenie szkoly przez swoje dzieci;

10) dostarczania usprawiedliwien nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach szkolnych (w tym na
zaje¢ciach prowadzonych zdalnie) w okreslonym terminie i formie:

a) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole lub nieobecno$ci na
zajeciach prowadzonych w formie zdalnej, trwajacej dtuzej niz tydzien, rodzice
dziecka zobowigzani sg w terminie do 5 dni do powiadomienia wychowawcy
klasy o przyczynie tej nieobecnosci,

b) kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow dziecka pisemnie lub przez dziennik elektroniczny w terminie 14
dni od powrotu dziecka do szkoly; brak usprawiedliwienia w wyznaczonym
czasie skutkuje uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych
nauczycieli;

12) ponoszenia moralnej i prawnej odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasnych dzieci;

13) rodzice dzieci 6-letnich maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci; moga do tego celu pisemnie upowazni¢ inne osoby.

2. Szczegotowe zasady wspOlpracy zrodzicami okreslaja Procedura wspolpracy
zrodzicami oraz Procedura postepowania w przypadku zwalniania ucznia z zaje¢
edukacyjnych bedace odrgbnymi dokumentami.
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ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 90

Szkota Podstawowa nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwuj¢zycznymi
w Bydgoszczy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada Procedure sporzadzania, obiegu iprzechowywania dokumentacji
szkoly bedaca odrebnym dokumentem.

Zasady gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami
Sportowymi i Dwujezycznymi okreslaja odrgbne przepisy.

Wszelkie zmiany w statucie dokonywane bgda zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.
Projekt zmian przygotowuje komisja statutowa na wniosek jednego z organéw szkoty.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogiczne;j.

Zmiany w statucie pociagaja za sobg kazdorazowo stworzenie tekstu jednolitego.
Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektére jego
postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.

Organowi, ktory uchwalil statut, od decyzji kuratora o$wiaty przyshuguje odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

Sprawy  nieuregulowane niniejszym  statutem rozstrzyga  dyrektor  zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Statut zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 32 im. Floriana
Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi.
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