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1. WSTEP

We wspoétczesnym $wiecie wymagane jest, aby pracownik posiadal niezb¢dng wiedze
1 umiejetnosci, a takze wykazywal si¢ kreatywno$cig, motywacja do dzialania i szybka
adaptacja do zmieniajacych si¢ warunkow. Zgodnie z tym dzisiejszy uczen, aby skutecznie
dziata¢ na rynku pracy w przysztosci powinien by¢ otwarty na zdobywanie nowych
kompetencji i gotowy na podejmowanie waznych decyzji niemal przez cate swoje zycie.

Jedng z najwazniejszych decyzji mtodego cztowieka w szkole podstawowej jest wybor
kierunku dalszego ksztalcenia oraz szkoty ponadpodstawowej. Tylko jego $wiadome
dziatanie 1 posiadanie kompetencji radzenia sobie z cigglymi zmianami zwigksza
prawdopodobienstwo osiggniecia przyszlych sukcesow zawodowych. Realizacja przez szkote
zadan ujetych w tym dokumencie ma na celu wspomdc ucznia i jego rodzing, by zaplanowana
droga edukacyjna i zawodowa przyniosta absolwentowi szkoly satysfakcje, data poczucie
bezpieczenstwa i umozliwila szczesliwe zycie.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu wspierania ucznidw w procesie przygotowania ich do $§wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach z doradztwa zawodowego, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddzialem, a takze w ramach wizyt organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Maja one na celu poznanie przez mtodziez srodowiska
pracy w wybranych zawodach,

Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajgce
proces doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoj3
warto$¢, ma plany na przysztos¢.
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10.

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59, 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 luty 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 28 czerwca 2024r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U.2017 poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502
Z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61
poz. 624 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U.2017 poz.1611).

Statut Szkoty Podstawowej im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi 1 Dwujezycznymi
w Bydgoszczy.
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https://www.portaloswiatowy.pl/podstawa-programowa-szkolny-plan-nauczania/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/622/1
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

3. GLOWNE CELE PROGRAMU

Glownymi celami s3:

Przygotowanie uczniow do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i umiejetnosciami
oraz do roli pracownika we wspotczesnym §wiecie;

Wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego, Kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmianami we wspotczesnym $wiecie;

Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

Poznawanie samego siebie.

4. SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

Uczniowie:

poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci,
rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu  decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

maja informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

znajg system ksztalcenia oraz oferte¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych/
ponadgimnazjalnych,

wybieraja zawdd 1 szkole po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu,

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,

znajg zrédta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice:

sg zaangazowani 1 przygotowani do pehnienia roli ,,doradcow”,

znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagajg dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

znajg aktualng oferte edukacyjng na roznych jego poziomach,

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

wlaczaja si¢ do dzialan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele roznych
zawodow),

Strona 5



maja $wiadomosc¢, ze wybor szkoty ponadpodstawowej to dlugofalowy proces i jeden
z pierwszych etapow w ksztatceniu ustawicznym ich dzieci.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje uczniow,

wspieraja  uczniow ~w  procesie  podejmowania  decyzji  edukacyjnych
i zawodowych,

realizujg dzialania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika,

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

angazujg przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w dziatania doradcze szkoty.

Doradca zawodowy/ pedagog szkolny:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych ucznidw, rodzicow na
informacje edukacyjne i zawodowe,

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej,
udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych,

pomaga w okre§laniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazuje odpowiednie dla nich rodzaj zatrudnienia,
udziela im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,
gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia,

prowadzi zajecia klasowe z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujgce uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podjgcia roli zawodowe;,

prowadzi zajgcia grupowe umozliwiajace nabycie przez ucznidow odpowiednich
umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy,

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego, wspiera ich i stuzy pomoca w razie potrzeby,
wspolpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej
szkot ponadpodstawowych, informuje 0 zawodach oraz
0 aktualnej sytuacji na rynku pracy,

upowszechnia wiedz¢ na temat planowania Kkariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji
na rynku pracy,

kieruje w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, lekarza medycyny pracy,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg.

Strona 6



5. TEMATYKA DZIALAN WRAZ Z TERMINAMI REALIZACJI
| OSOBAMI ODPOWIEDZIALNYMI ZA ICH REALIZACJE

Dziatania w zakresie orientacji zawodowej powinny aktywizowaé¢ ucznia do nabywania
wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie:

e poznawania siebie,

¢ funkcjonowania spolecznego,

e znajomosci $wiata zawodow,

e Sciezek edukacyjnych,

e rynku pracy,

e 7rodet informacji,

e planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.

Tresci prosramowe z zakresu doradztwa zawodoweqo dla klas 1-111 szkoly
podstawowej obejmuja 4 obszary:

I. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1 .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

| .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOQOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci

1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Tematy do realizacji w roku szkolnym 2024-2025 w klasach 1-3:

Tematyka Klasa Termin realizacji | Osoba odpowiedzialna
To wlasnie JA. 1 pazdziernik Wychowawcy klas 1
Ludzie r6znig sie od 1 listopad Wychowawcy klas 1
siebie nie tylko
wygladem.
Czy nauka przyda mi 1 marzec Wychowawcy klas 1
si¢ w zyciu?
Gdy dorosng, 1 maj
zostang. ..
Poznajemy swoje 2 pazdziernik Wychowawcy klas 2
zainteresowania.
Praca moich rodzicow 2 styczen Wychowawcy klas 2
Czego lubig si¢ 2 marzec Wychowawcy klas 2
uczy¢?
Razem mozemy 2 maj Wychowawcy klas 2
wiece;j.
Sa rzeczy, ktore robig 3 pazdziernik Wychowawcy klas 3
bardzo dobrze.
Zawody w moim 3 styczen Wychowawcy klas 3
najblizszym
otoczeniu.
Gdzie znajde 3 marzec Wychowawcy klas 3
odpowiedz? — rézne
zrodta wiedzy.
Na co mam wplyw? — 3 maj Wychowawcy klas 3
sztuka podejmowania
decyzji.
Bawimy si¢ w rozne 1,2,3 biezacy rok szkolny | Wychowawcy klas 1-3
zawody.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkoly
podstawowej obejmuja 4 obszary:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1. 1 okresla whasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencije;
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1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio

Tematy do realizacji w roku szkolnym 2024-2025 w klasach 4-6:

Tematyka Klasa Termin realizacji | Osoba odpowiedzialna
Kazdy ma jakis talent. \Y/ pazdziernik Wychowawcy klas 1V
Gdzie chciatlbym pracowac? v styczen Wychowawcy klas IV
Preferowane $rodowisko
pracy.
Moje sprawdzone sposoby v marzec Wychowawcy klas IV
nauki.
Mam plan na swoja v maj Wychowawcy klas 1V
przysztos¢.
Moje mocne strony. Gdzie \ pazdziernik Wychowawcy klas V
moge je wykorzystac?
Czy praca jest wazna? — \ styczen Wychowawcy klas V
znaczenie pracy w zyciu
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czlowieka.

Przedmioty szkolne, ktore \Y marzec Wychowawcy klas V
lubie.
W grupie sita — jak \ maj Wychowawcy klas V
zaplanowac prace grupowa?
Tego 0 mnie nie wiecie — Vi pazdziernik Wychowawcy klas VI

prezentowanie swoich pasji
1 zainteresowan

Czy pienigdze daja poczucie Vi styczen Wychowawcy klas VI
szczg$ciea? Rola pienigdza we
wspotczesnym $wiecie i jej
zwiazek z praca.

Gdzie znajde potrzebne Vi marzec Wychowawcy klas VI
informacje? — r6zne zrodta
wiedzy.
Co zrobi¢, zeby w przysztosci Vi maj Wychowawcy klas VI
zostac....

Tresci prosramowe z zakresu doradztwa zawodoweqgo dla klas VII-VIII
szkoly podstawowej obejmuja 4 obszary:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. I okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno -
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
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2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno- zawodowej,
w tym instytucji rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych
Zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
w roku szkolnym 2024/2025

Tematy zajeé dla klas siodmych: termin realizacji I pélrocze

1. Moja edukacyjna przygoda. Ktora $ciezka ksztatcenia jest mi najblizsza?
2. Zasoby i ograniczenia jako wsparcie w budowaniu samo$wiadomosci i planowaniu
drogi edukacyjno-zawodowej.
3. Zawody znane i mniej znane (wyszukiwanie informacji oraz charakterystyka
poszczegbdlnych zawodow).
4. Odpowiedzialnos¢ i etyka zawodowa w poszczegolnych zawodach.
5. Czy moge wykonywac kazdy zaw6d? Moj wymarzony zawod a moje predyspozycje
I ograniczenia.
Moje zasoby i preferencje zawodowe a mozliwosci na rynku pracy.
Trendy i wymagania na ogélnopolskim i regionalnym rynku pracy.
Co mnie motywuje do dziatania? — hierarchia potrzeb 1 warto$ci.
Jakie korzysci przynosi praca w zyciu cztowieka?
10 Moja pierwsza rozmowa kwalifikacyjna — umiejetno$¢ autoprezentacji.

© o N
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Tematy zajeé¢ dla klas 6smych: termin realizacji II polrocze

ok E

7.
8.
9.

Szkota podstawowa i co dalej? M¢j cel edukacyjny.

Moje stabe i mocne strony, a moje aspiracje edukacyjne.

Liceum ogolnoksztatcace jako miejsce rozwoju intelektualnego i osobistego.
Technikum — miejsce tgczenia teorii z praktyka.

Szkoty branzowe — miejsce praktycznej nauki 1 zdobywania doswiadczenia
zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe w moim najblizszym otoczeniu — oferty edukacyjne oraz
kryteria rekrutacyjne.

Zawody dzi$ 1 jutro. Jak zmienia si¢ rynek pracy?

Podejmowanie decyzji, czym si¢ kierowac?

Od elektryka do kierownika. Jakg droge zawodowa chce obrac?

10. Czy kiedys przestane si¢ uczy¢? — idea uczenia si¢ przez cate zycie.

Tematvka zawodoznawcza na roznych przedmiotach nauczania

Przedmiot nauczania Tematyka

WOS- Modut: wychowanie do aktywnego | Odkrywanie i rozwijanie indywidualnych

udziatu w zyciu gospodarczym kwalifikacji zawodowych, podejmowanie
decyzji zawodowych, rodzaje zawodow

1 umiejetnosci zawodowych; przyktady
procedur obowigzujacych w ubieganiu si¢
o pracg lub rozpoczynaniu dziatalnos$ci
gospodarczej; wybor zawodu, system
poradnictwa zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego; mobilnos¢ zawodowa jako
zjawisko cywilizacyjne; rynek pracy;
problem bezrobocia: przyczyny, skutki,
sposoby rozwigzywania; ubieganie si¢

o prace¢ — list motywacyjny, zyciorys
zawodowy, kwestionariusz osobowy,
rozmowa kwalifikacyjna, cechy dobrego
pracownika.

Jezyk polski Poznawanie i charakterystyka siebie,
szukanie i selekcjonowanie informacji na
temat pracy w okreslonym zawodzie,
formutowanie pytan adekwatnych do
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scharakteryzowania zawodu, wszystkich jego
aspektow, prezentowanie siebie jako
przysztego wykonawcy jakiego$ zawodu,
odgrywanie scenek rozmow
kwalifikacyjnych, pisanie podan.

Matematyka

Ukazywanie znaczenia matematyki w zyciu
codziennym, w przysziej pracy zawodowe;j,
uswiadamianie na jakich kierunkach
ksztalcenia jest wymagana, wskazanie gatezi
wiedzy 1 konkretnych zawodow, w ktorych
podstawa jest matematyka.

Informatyka

Predyspozycje psychofizyczne oraz
zdolnos$ci niezbedne do pracy w kontakcie

z danymi, symbolami; okreslenie zwigzkow
taczacych technike i informatyke,
wykorzystywanie ich w niektérych zawodach
(np. programista, technik informatyk,
operator sprzetu komputerowego).

Technika

Wskazywanie uczniom umiejetnosci
niezbgdnych do wykonywania zawodow
zwigzanych z:organizacja i bezpieczefistwem
(np. technik BHP, inspektor pracy),
projektowaniem (np. architekt, kreslarz,
urbanista), konstruowaniem (np. konstruktor
maszyn 1 urzadzen), materialoznawstwem

1 technologiami (np. inzynieréw, technikow
technologii drewna, materiatow
budowlanych, metali, odziezy, skory, szkta
i ceramiki, zywnosci), elektrotechnikg

i elektronika (np. elektryk, elektromechanik,
elektronik), eksploatacja urzadzen i
systemow technicznych (np. operatorow
sprzetu, mechanikOw, maszynistow),
rzemiostem 1 ustugami, komunikacja

(np. kontroler ruchu, informator ruchu,
konduktor, kierowca, maszynista).

Inne przedmioty
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Nauczyciele kazdego przedmiotu przyblizajg uczniom zawody i specjalnosci, ktore wigzg si¢
z prowadzonym przedmiotem, eksponujac tresci zwigzane z wyborem zawodu.

Geografia np. kartograf, klimatolog, meteorolog, technik ochrony $rodowiska, organizator
ustug turystycznych, geolog, meliorator, dyspozytor transportu samochodowego.

Chemia np. laborant chemiczny, technik zywnosci, technik chemik, technik ceramik.

Biologia np. mikrobiolog, histopatolog, genetyk, ogrodnik, lekarz weterynarii, technik
ochrony srodowiska, dietetyk, lekarze roznych specjalnosci, pedagog, psycholog.

Historia np. archeolog, historyk sztuki, muzealnik, przewodnik turystyczny, archiwista.

Zajecia artystyczne np. architekt wngtrz, artysta plastyk, grafik, artysta fotografik,
witrazysta, wizazysta, ztotnik- jubiler, muzykolog, animator kultury.

Wychowanie fizyczne np. instruktor sportu, s¢dzia sportowy, fizjoterapeuta, nauczyciel
wychowania fizycznego, trener, specjalista odnowy biologicznej.

Zadania wychowawcy:
e koordynacja i realizacja zadan i tresci wynikajacych z programu WSDZ
w powierzonej klasie,
e umieszczenie w planie wychowawczym zadan dotyczacych poradnictwa zawodowego,
e realizacja zadan poprzez zajecia godzin z wychowawcg oraz inne zaplanowane przez
siebie zajecia,
e wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 doradcg zawodowym.

Zadania pedagoga szkolnego:

e wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i1 uczniow w podejmowaniu
dziatan z zakresu orientacji szkolnej 1 zawodowej,

e koordynowanie i realizacja dzialan doradztwa dla uczniow i ich rodzicéw w klasach
6smych szkoty podstawowej (zaj¢cia na lekcjach wychowawczych, porady
indywidualne, warsztaty, organizacja spotkan z doradcg zawodowym, wycieczki
zawodoznawcze).

Zadania doradcy zawodowego, prowadzacego zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach VII i VIII:

e przygotowanie i realizacja programu nauczania w klasach VI1'i VIII,

e wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi,

e koordynacja realizacji Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
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Zadania dyrektora:
e wyznaczenie 0sOb odpowiedzialnych za realizacje¢ programu,
e stwarzanie warunkow do realizacji programu.

6. FORMY | METODY REALIZACJI PROGRAMU

e zajecia z wychowawca,

e zajecia z pedagogiem szkolnym,

e godziny w planie nauczania doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII,

e lekcje przedmiotowe,

e powigzanie tre$ci programowych przedmiotéw ze §wiatem zawodow,

e dyskusje,

e burza mozgow,

e spotkania z doradcg zawodowym,

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

e spotkania z absolwentami szkoty,

e prezentacje multimedialne,

e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne,

e mini wyklady,

e konkursy, quizy,

e metoda projektu,

e teczki zawodoznawcze,

e porady indywidualne,

e przeglad prasy, czasopism,

e praca zespolowa, indywidualna, zbiorowa.

7. PODMIOTY Z KTORYMI SZKOEA WSPOLPRACUJE
W REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne nr 1(mgr Joanna Ossowska) i 2, szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe, pracodawcy, rodzice, MOEN, KPCEN, BORPA, Powiatowy Urzad
Pracy w Bydgoszczy.

Dziatania zaplanowane w r.szk.2024/2025
e Targi edukacyjne dla uczniéw kl. 8 CV 2025
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e Szkolne Dni Nauki i Zawodow (zaproszeni goscie),
e Indywidualne konsultacje dla ucznidéw kl. 7 z zakresu doradztwa zawodowego
w ramach Programu Edu Rewolucja

8. EWALUACJA PROGRAMU

Realizacja Programu Doradztwa Zawodowego bedzie opiera¢ si¢ na statym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan.

Kontrola bedzie dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan
lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu
i obserwacji. Ewaluacja pozwoli takze zaobserwowac dynamike procesu i rodzace si¢ nowe
potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.

Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:

- rozmowy z uczniami,

- badania ankietowe wsrod ucznidw,

- analize¢ dokumentacji,

- informacje o losach absolwentow.

Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Wiedza - uczen:

e zna sw0j potencjatl osobisty potrzebny do realizacji wlasnej $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej,

e ma wiedze na temat zawodow i1 planowania rozwoju zawodowego,

e posiada poglebiong wiedz¢ na temat kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych
wspotczesnego pracownika,

Umiejetnosci — uczen:

e potrafi dokona¢ bilansu swoich kompetencji indywidualnych, spotecznych i zawodowych,

e jest w stanie pozna¢ i analizowa¢ wlasne preferencje zawodowe,

e jest zdolny w sposob klarowny, spdjny 1 precyzyjny okresli¢ wymagania wspotczesnego
rynku pracy dotyczace kompetencji pracownika,

Kompetencje spoteczne - uczen:

e ma poglebiong §wiadomos$¢ znaczenia na rynku pracy nowych sposobow potwierdzania
efektow uczenia sig,

e docenia na podstawie metody portfolio przygotowanie do procesu rekrutacji edukacyjnej
i zawodowej,

e dostrzega rzeczywiste, wspolczesne problemy rynku edukacji i rynku pracy.
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